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1. Poziom i stopa bezrobocia 

 
Liczba bezrobotnych według stanu na koniec grudnia 2011r. wynosiła 
2930 i była : 
  
 

� niższa o 119 osób  w porównaniu do 
31.12.2010r. 

� niższa o 95 osób  w odniesieniu do 
31.12.2009r. 

� niższa o 83 osoby  w porównaniu do 
31.12.2008r. 

 
 
Tab. 1 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2011r. 
 
 

 
 

Miesiąc 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

przyrost  
spadek  

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 
Styczeń 3450 401 

Luty 3455 5 
Marzec 3241 214 

Kwiecień 3011 230 
Maj 2934 77 

Czerwiec 2938 4 
Lipiec 2967 29 

Sierpień 2885 82 
Wrzesień 2864 21 

Październik 2829 35 
Listopad 2856 27 
Grudzień 2930 74 

 
W styczniu odnotowano największy wzrost liczby bezrobotnych, taka 

sytuacja powtarza się od lat i jest konsekwencją rozwiązywania umów z 
upływem okresu na jaki były zawarte, zakończenia udziału w subsydiowanych z 
Funduszu Pracy programach oraz sezonowości prac. Przełomowym miesiącem 
jest kwiecień, odnotowano najwyższy w 2011r. spadek liczby bezrobotnych.  

 
Do oceny natężenia bezrobocia służy stopa bezrobocia wyrażająca 

procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo. 
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Tab. 2 Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2011r. 
 
Stan na: Powiat włoszczowski Województwo Kraj 

31.01.2011 16,1 16,1 13,1 
28.02.2011 16,1 16,4 13,4 
31.03.2011 15,2 16,2 13,3 
30.04.2011 14,3 15,5 12,8 
31.05.2011 14,0 15,0 12,4 
30.06.2011 14,0 14,7 11,9 
31.07.2011 14,1 14,6 11,8 
31.08.2011 13,8 14,6 11,8 
30.09.2011 13,7 14,5 11,8 
31.10.2011 13,6 14,4 11,8 
30.11.2011 13,7 14,7 12,1 
31.12.2011 14,0 15,3 12,5 

 
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku w powiecie  

włoszczowskim wynosiła  14%, w województwie świętokrzyskim – 15,3%, 
natomiast w kraju 12,5%. W porównaniu do analogicznego okresu roku 2010 
stopa bezrobocia wynosiła odpowiednio w powiecie włoszczowskim 15,2%, w 
woj. świętokrzyskim 14,6%, w kraju 12,4%. 
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Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
(stan na 31.12.2011r.) 

 
Lp. Gmina Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

w tym 
kobiety 

1 Kluczewsko 379 237 
2 Krasocin 682 419 
3 Moskorzew 187 93 
4 Radków 137 72 
5 Secemin 355 189 
6 Włoszczowa 1190 679 

Ogółem: 2930 1689 
 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. W 2011 r. ruch bezrobotnych - 
„przypływy” i „odpływy” - kształtował się następująco: 
 
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 3578 osób 
w tym: 

• 725 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy,  
• 2853 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji po raz kolejny, 

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2505  to osoby poprzednio 
pracujące natomiast 1073 osoby dotychczas nie pracowały. 
 
2. Z ewidencji bezrobotnych w 2011 r. wyłączono 3697 osób, 
 
Odpływ bezrobotnych spowodowany był: 

• podjęciem pracy    1610 osób  
• rozpoczęciem  

szkolenia   
 39 osób  

• rozpoczęciem stażu  197 osób  
• rozpoczęciem prac    

  społecznie 
użytecznych   

 131 osób  

• odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia  
  propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

452 osoby,  

• nie potwierdzeniem gotowości do pracy   767osób  
 

•  dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego 265 osób  
•  podjęciem nauki  28 osób,  
•  ukończeniem 60/65 lat  19 osób  
•  nabyciem praw    

  emerytalnych lub     
  rentowych 

 38 osób  

• nabyciem praw do  
świadczenia 
przedemerytalnego 

 52 osoby  

• innymi przyczynami  99 osób  
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Tab. 4 „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych w 2011r. 
 

Miesiąc „Przypływ” 
ogółem 

Odpływ  
ogółem 

Wzrost/spadek 
bezrobocia 

Styczeń 573 172 +401 
Luty 301 296 +5 
Marzec 289 503 -214 
Kwiecień 174 404 -230 
Maj 307 384 -77 
Czerwiec 269 265 +4 
Lipiec 266 237 +29 
Sierpień 240 322 -82 
Wrzesień 357 378 -21 
Październik 257 292 -35 
Listopad 269 242 +27 
Grudzień 276 202 +74 

 
3. Struktura bezrobotnych 
3.1. Kobiety 
 

Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 1689 
bezrobotnych kobiet, czyli 57,6% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji 
Urzędu. Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 1180 (69,7%) poprzednio pracowało, 4 
osoby objęły zwolnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika, natomiast 509 
kobiet (30,1%) dotychczas nie pracowało. Z ogólnej liczby 1689 zarejestrowanych 
kobiet prawo do zasiłku posiadało 8, 2% (139osób).  
 
Tab. 5 Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczególnych miesiącach   
           2011r. 
 
 

 
Miesi ąc 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet  
W liczbach 

bezwzgl ędnych 
% do ogólnej 

liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 3450 1925 55,8 
Luty 3455 1918 55,5 
Marzec 3241 1803 55,6 
Kwiecień 3011 1727 57,3 
Maj 2934 1725 58,8 
Czerwiec 2938 1742 59,3 
Lipiec 2967 1766 59,5 
Sierpień 2885 1743 60,4 
Wrzesień 2864 1711 59,7 
Październik 2829 1683 59,5 
listopad 2856 1647 57,7 
Grudzień 2930 1689 57,6 
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 Kobiety potrzebują większego wsparcia w powrocie na rynek pracy od 
mężczyzn. Z tego względu kobiety są bardziej aktywne od mężczyzn, jeżeli 
chodzi o korzystanie z form aktywizacji zawodowej. Mimo to gorzej oceniają 
własne umiejętności radzenia sobie na rynku pracy. 
 
 
3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 
 

W 2011 r. w PUP zarejestrowało się 2650 osób bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi, w tym 1365 kobiet. Natomiast z ewidencji wyłączono  3697 osób, z czego 
pracę podjęło 1610 osób. Na koniec grudnia 2011 r. w Urzędzie zarejestrowanych 
było 2341 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1378 
kobiet. Populacja ta stanowiła 79,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
Tab. 6 Rejestracja bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
 

Miesiąc Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 2722 78,9 
Luty 2725 78,9 
Marzec 2590 79,9 
Kwiecień 2394 79,5 
Maj 2320 79,1 
Czerwiec 2314 78,8 
Lipiec 2324 78,3 
Sierpień 2286 79,2 
Wrzesień 2300 80,3 
Październik 2272 80,3 
Listopad 2285 80,0 
Grudzień 2341 79,9 
 
 
3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 
 
W 2011 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 5 osób zwolnionych z przyczyn nie 
dotyczących pracownika. Osoby te stanowiły 0,1% ogólnej liczby nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 r. według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. w 
ewidencji PUP figurowało 6 osób zwolnionych z przyczyn nie dotyczących 
pracownika.  
 
 
3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 
W 2011 r. prawo do zasiłku dla bezrobotnych nabyły 562 osoby, czyli 15,7% 
wszystkich osób nowo zarejestrowanych w tym okresie według stanu w dniu 31 
grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 286 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, 
w tym 139 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 9,8% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w Urzędzie.  
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Tab.7 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 
 
 

 
 

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 
zarejestrowani 

w okresie 
sprawozdawczym 

stan w końcu 
okresu 

sprawozdawczego 

nowo 
zarejestr. 

 

ogółu 
bezrobotnyc

h 
Styczeń 87 360 15,2 10,4 

Luty 33 337 11,0 9,7 
marzec 37 308 12,8 9,5 

I kwartał ogółem 157  13,5  
Kwiecień 39 281 22,4 9,3 

Maj 49 268 16,0 9,1 
Czerwiec 44 269 16,3 9,1 

II kwartał ogółem 132  17,6  
Lipiec 35 243 13,1 8,2 

Sierpień 44 260 18,3 9,0 
Wrzesień 55 260 15,4 9,1 

III kwartał ogółem 134  15,5  
Październik 45 270 17,5 9,5 

Listopad 50 287 18,6 10,0 
Grudzień 44 286 15,9 9,8 

IV kwartał ogółem 139  17,3  
Ogółem 2011r. 562  15,7  

 
 
3.5. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 
3.5.1. Bezrobotna młodzież (osoby do 25 roku życia) 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. zarejestrowane były 773 osoby bezrobotne 
do 25 roku życia, w tym 475 kobiet. Osoby te stanowiły 26,4% ogólnej liczby 
bezrobotnych.  
W 2011 r. w Urzędzie zarejestrowało się 1361 osób do 25 roku życia, w tym 
766 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1219 osób. Pracę w powyższym 
okresie podjęło 519 osób. Z ogólnej liczby podjęć pracy 465 osób podjęło pracę 
niesubsydiowaną a 54 osoby podjęły pracę subsydiowaną (w tym: w ramach prac 
interwencyjnych - 2 osoby, w ramach robót publicznych - 3 osoby, z powodu 
podjęcia działalności gospodarczej wyłączono – 19 osób, w ramach refundacji 
kosztów zatrudniania bezrobotnych – 30 osób). W omawianym okresie 8 osób 
rozpoczęło szkolenie, 120 osób staż oraz 6 osób prace społecznie użyteczne. 
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Tab. 8 Bezrobotna młodzież w poszczególnych miesiącach 2011r. 
 

Miesiąc 
Osoby do 25 roku życia 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 854 24,7 
Luty 872 25,2 

Marzec 839 25,8 
Kwiecień 763 25,3 

Maj 809 27,6 
Czerwiec 799 27,2 

Lipiec 806 27,2 
Sierpień 788 27,3 
Wrzesień 792 27,6 

Październik 777 27,5 
Listopad 764 26,7 
Grudzień 773 26,4 

 
3.5.2. Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 
1690 osób długotrwale bezrobotnych, czyli pozostających bez pracy w rejestrze 
urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z 
wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
Populacja ta stanowiła 57,7% ogółu bezrobotnych. W 2011 r. w Urzędzie 
zarejestrowało się 1616 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 948 kobiet. 
Natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1583 osoby. Pracę w powyższym 
okresie podjęło 520 osób. Z ogólnej liczby podjęć pracy 391 osób podjęło pracę 
niesubsydiowaną i 129 osób pracę subsydiowaną (w tym: w ramach prac 
interwencyjnych – 6 osób, w ramach robót publicznych - 77 osób, działalność 
gospodarczą rozpoczęło - 25 osób, w ramach refundacji kosztów zatrudniania 
bezrobotnych pracę podjęło – 20 osób). W omawianym okresie 33 osoby rozpoczęły 
szkolenie, 64 osoby staż i 109 osób prace społecznie użyteczne. 
 
Tab. 9 Długotrwale bezrobotni w poszczególnych miesiącach 2011r 
 

 
Miesiąc 

Długotrwale bezrobotni 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1833 53,1 

Luty 1843 53,3 
Marzec 1717 53,0 

Kwiecień 1645 54,6 
Maj 1586 54,0 

Czerwiec 1603 54,6 
Lipiec 1640 55,3 

Sierpień 1588 55,0 
Wrzesień 1596 55,7 

Październik 1605 56,7 
Listopad 1618 56,6 
Grudzień 1690 57,7 



10 
 

 
3.5.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 529 
osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Populacja ta stanowiła 18% ogółu 
bezrobotnych. W 2011 r. w PUP Włoszczowa zarejestrowało się 526 osób powyżej 
50 roku życia, w tym 206 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 584 osoby. 
Pracę w powyższym okresie podjęło 178 osób. Z ogólnej liczby podjęć pracy 132 
osoby podjęły pracę niesubsydiowaną a 46 osób pracę subsydiowaną (w tym:  
w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby, w ramach robót publicznych – 38 osób, z 
powodu podjęcia działalności gospodarczej – 1 osoba, w ramach refundacji kosztów 
zatrudniania bezrobotnych – 4 osoby). W omawianym okresie 9 osób rozpoczęło 
szkolenie,18 osób staż i 47 osób prace społecznie użyteczne. 
 
 
Tab. 10 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 
 

 
Miesiąc 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 640 18,5 

Luty 633 18,3 
Marzec 603 18,6 

Kwiecień 572 19,0 
Maj 544 18,5 

Czerwiec 537 18,3 
Lipiec 539 18,2 

Sierpień 524 18,2 
Wrzesień 514 17,9 

Październik 501 17,7 
Listopad 509 17,8 
Grudzień 529 18,0 

 
 
 
3.5.4. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane były 293 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 
10,0% ogółu bezrobotnych. W 2011r. w PUP we Włoszczowie zarejestrowało się 
168 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Pracę w 
omawianym okresie podjęły 52 kobiety. 
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Tab. 11 Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 
 

 
Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 304 8,8 
Luty 290 8,4 

Marzec 287 8,8 
Kwiecień 282 9,4 

Maj 279 9,5 
Czerwiec 290 9,9 

Lipiec 289 9,7 
Sierpień 286 9,9 
Wrzesień 287 10,0 

Październik 291 10,3 
Listopad 291 10,2 
Grudzień 293 10,0 

 
 
 
3.5.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 
W dniu 31 grudnia 2011 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 1028 osób 
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie posiadających kwalifikacji 
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, 
zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do 
wykonywania zawodu. Osoby te stanowiły 35,1% ogółu bezrobotnych. Do rejestracji 
w 2011 r. zgłosiły się 1323 osoby  bez kwalifikacji zawodowych. Pracę w omawianym 
okresie podjęło 461 osób, w tym 240 kobiet 
 
Tab. 12 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

 
Miesiąc 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 924 26,8 

Luty 932 27,0 
Marzec 1159 35,8 

Kwiecień 1081 35,9 
Maj 1117 38,1 

Czerwiec 1112 37,8 
Lipiec 1129 38,0 

Sierpień 1086 37,6 
Wrzesień 1051 36,7 

Październik 1028 36,3 
Listopad 1008 35,3 
Grudzień 1028 35,1 
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3.5.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 
W dniu 31 grudnia 2011 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 1020 osób 
bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, którzy 
wykonywali zatrudnienie lub inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 
miesięcy. Osoby te stanowiły 34,8% ogółu bezrobotnych. Do rejestracji  
 w 2011 r. zgłosiło się 1413 osób bez doświadczenia zawodowego. Pracę w 
omawianym okresie podjęło 837 osób, w tym 559 kobiet. 
 
Tab. 13 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1212 35,1 

Luty 1231 35,6 
Marzec 1153 35,6 

Kwiecień 1061 35,2 
Maj 1103 37,6 

Czerwiec 1091 37,1 
Lipiec 1096 36,9 

Sierpień 1088 37,7 
Wrzesień 1070 37,4 

Październik 1033 36,5 
Listopad 1015 35,5 
Grudzień 1020 34,8 

 
3.5.7. Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 
W dniu 31 grudnia 2011 r. w ewidencji tut. Urzędu pozostawało 1419 osób 
bezrobotnych bez wykształcenia średniego. Osoby te stanowiły 48,4% ogółu 
bezrobotnych. Do rejestracji w 2011 r. zgłosiło się 1514 osób bez wykształcenia 
średniego. Pracę w omawianym okresie podjęło 615 osób, w tym 176 kobiet. 
 
Tab. 14 Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1774 51,4 

Luty 1768 51,2 
Marzec 1646 50,8 

Kwiecień 1522 50,5 
Maj 1421 48,4 

Czerwiec 1424 48,5 
Lipiec 1420 47,8 

Sierpień 1372 47,5 
Wrzesień 1369 47,8 

Październik 1349 47,7 
Listopad 1391 48,7 
Grudzień 1419 48,4 



13 
 

 
3.5.8. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. w ewidencji tut. Urzędu pozostawały 103 
osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia. Populacja ta stanowiła 3,5% ogółu bezrobotnych. W 2011 r. do rejestracji PUP  
we Włoszczowie zgłosiło się 112 osób. Pracę w omawianym okresie podjęło 37 
osób. 
 
 
Tab. 15  Bezrobotni samotnie wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni samotnie wychowuj ący co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia  

w liczbach 
bezwzgl ędnych  

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 116 3,4 
Luty 117 3,4 

Marzec 108 3,3 
Kwiecień 104 3,4 

Maj 104 3,5 
Czerwiec 110 3,7 

Lipiec 117 3,9 
Sierpień 108 3,7 
Wrzesień 103 3,6 

Październik 100 3,5 
Listopad 103 3,6 
Grudzień 103 3,5 

 
 
3.5.9. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 
zatrudnienia 
 
 
W dniu 31 grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 31 osób bezrobotnych, które po 
odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. Osoby te stanowiły 1% 
ogółu bezrobotnych.  
W 2011 r. zarejestrowało się 45 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności  
nie podjęły zatrudnienia. Pracę w omawianym okresie podjęło 9 osób. 
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Tab. 16 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawie nia wolno ści nie podj ęli 
zatrudnienia 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia 
wolno ści nie podj ęli zatrudnienia  

w liczbach 
bezwzgl ędnych  

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 42 1,2 
Luty 42 1,2 

Marzec 32 1,0 
Kwiecień 33 1,1 

Maj 31 1,0 
Czerwiec 31 1,0 

Lipiec 31 1,0 
Sierpień 25 0,9 
Wrzesień 26 0,9 

Październik 25 0,9 
Listopad 27 0,9 
Grudzień 31 1,0 

 
3.5.10. Bezrobotni niepełnosprawni 
 
Na dzień 31 grudnia 2011 r. w PUP we Włoszczowie zarejestrowanych było 75 osób 
bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 40 kobiet. Stanowiły one 2,5% ogólnej 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 7 osób 
niepełnosprawnych, czyli 9,3% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych. W 2011 r.  
w tut. Urzędzie zarejestrowało się 100 niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
52 kobiety. Pracę w powyższym okresie podjęły 34 osoby bezrobotne 
niepełnosprawne, w tym 25 kobiet. 
 
 
Tab. 17 Bezrobotni niepełnosprawni 
 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni niepełnosprawni  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 67 1,9 

Luty 68 2,0 
Marzec 62 1,9 

Kwiecień 63 2,1 
Maj 62 2,1 

Czerwiec 68 2,3 
Lipiec 70 2,3 

Sierpień 67 2,3 
Wrzesień 69 2,4 

Październik 70 2,5 
Listopad 64 2,2 
Grudzień 75 2,5 
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 
 
Na dzień 31 grudnia 2011 r. w PUP zarejestrowanych były 51 osób poszukujących 
pracy, w tym 20 kobiet. Z ogólnej liczby poszukujących pracy 26 osób, to 
niepełnosprawni nie posiadający statusu bezrobotnego w związku z pobieraniem 
renty. W 2011 r. w tut. Urzędzie zarejestrowało się 35 osób poszukujących pracy,  
w tym 10 kobiet. 
 
Tab. 18 Osoby zarejestrowane jako poszukuj ące pracy 
 
 

Miesi ąc 
Liczba osób  
zarejestrowanych 
jako poszukuj ące 
pracy ogółem  

w tym:  
kobiety  niepełnosprawn i 

niepozostaj ący 
w zatrudnieniu  

Styczeń 57 20 22 
Luty 54 19 24 

Marzec 57 20 26 
Kwiecień 56 19 27 

Maj 56 18 25 
Czerwiec 56 18 27 

Lipiec 58 18 27 
Sierpień 55 20 26 
Wrzesień 55 21 26 

Październik 50 21 24 
Listopad 48 19 25 
Grudzień 51 20 26 

 
3.7. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 
 
Według stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włoszczowie stanowiły osoby w 
przedziale wiekowym: 

� 25 - 34 lata (848 osób), 28,9% ogółu bezrobotnych, 
� 18 - 24 lata (773 osób), 26,4% ogółu bezrobotnych, 
� 35 - 44 lata (535 osób), 18,2% ogółu bezrobotnych. 
� 45 – 54 lata (479 osób), 16,3% ogółu bezrobotnych, 

 
Ponadto zarejestrowanych było 237 osób (8,1%) w wieku 55 – 59 lat oraz 58 
osób w wieku powyżej 60 lat (2%). 
 
Tab.19 Bezrobotni według wieku – według stanu na 31 .12.2011r. 

 
Wiek w latach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
18-24 773 
25-34 848 
35-44 535 
45-54 479 
55-59 237 
60-64 58 

Razem 2930 
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 
Według stanu w dniu  31 grudnia 2011 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało 
wykształcenie: 

• policealne i średnie zawodowe - 744 osób (25,4% ogółu bezrobotnych), 
• zasadnicze zawodowe - 741 osób (25,3% ogółu bezrobotnych). 
• gimnazjalne i poniżej -  678 osób (23,1% ogółu bezrobotnych), 

 
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie: 
wyższe – 376 osób (12,8% ogółu bezrobotnych), 
ogólne – 391 osób (13,3% ogółu bezrobotnych). 
 
Tab. 20 Bezrobotni według wykształcenia – według st anu na 31.12.2011r. 
 

 
Wykształcenie  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
Wyższe 376 

Policealne i średnie 
zawodowe 

744 

Średnie 
ogólnokształcące 

391 

Zasadnicze 
zawodowe 

741 

Gimnazjalne i poniżej 678 
Razem 2930 

 
3.9. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy 
 
W dniu 31 grudnia 2011 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
dotychczas nie pracujących (  769 osób, 26,2% ogółu bezrobotnych). 
Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby posiadające staż: 

� 1 - 5 letni (647 osób), 22,1% ogółu bezrobotnych, 
� do 1 roku (553 osoby), 18,9% ogółu bezrobotnych, 
� 5 - 10 letni (349 osób), 11,9% ogółu bezrobotnych. 
� 10 - 20 letni ( 345 osób), 11,8% ogółu bezrobotnych, 
� 20 - 30 letni (204 osób), 7% ogółu bezrobotnych, 
� Najmniej, bo 63 osoby (2,1%) posiadały staż pracy powyżej 30 lat. 

 
Tab. 21 Bezrobotni według sta żu pracy – według stanu w dniu31.12.2011r. 
 

Staż pracy w 
latach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
do 1 roku 553 

1-5 647 
5-10 349 

10-20 345 
20-30 204 

30 lat i więcej 63 
bez stażu 769 
Razem 2930 
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 
W dniu 31 grudnia 2011 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
pozostających bez pracy w okresie od 12 - 24 miesięcy (648 osób – 22,1%ogółu 
bezrobotnych), Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby 
pozostające bez pracy w okresie od: 

� 6 - 12 miesięcy (640 osób – 21,8% ogółu bezrobotnych), 
� 3 - 6 miesięcy (511 osób – 17,4% ogółu bezrobotnych). 
� powyżej 24 miesięcy (461 osób – 15,7% ogółu bezrobotnych), 
� 1 - 3 miesięcy (460 osób – 15,7% ogółu bezrobotnych), 
� do 1 miesiąca (210 osób –7,2% ogółu bezrobotnych). 

 
Tab. 22 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu  
              na 31.12.2011r. 
 

Czas 
pozostawania bez  

pracy w 
miesi ącach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  

do 1 210 
1-3 460 
3-6 511 
6-12 640 

12-24 648 
pow. 24  461 
Razem 2930 

 
 
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie realizuje zadania z zakresu łagodzenia 
skutków bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy poprzez: 

 

� prowadzenie aktywnego pośrednictwa pracy, 
� udostępnianie informacji na temat ofert zgłaszanych z krajów Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego w ramach sieci EURES, 
� kierowanie bezrobotnych i niepełnosprawnych osób poszukujących pracy do: prac 

interwencyjnych, robót publicznych, miejsc odbywania staży, prac społecznie 
użytecznych, 

� realizacja projektów przeciwdziałania bezrobociu finansowanych ze środków EFS, 
� wspieranie przedsiębiorczości osób poprzez udzielanie porad w zakresie 

opracowywania biznesplanu, 
� przyznawanie jednorazowo bezrobotnym środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 
� refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 
� umożliwianie bezrobotnym i niepełnosprawnym osobom poszukującym pracy 

zdobycia, zmiany bądź poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia, 
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� motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez rozmowy z 
doradcami zawodowymi, 

� przyznawanie dodatków aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasiłku dla 
bezrobotnych, które w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęły 
zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub z własnej inicjatywy podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

� przyznawanie stypendiów bezrobotnym do 25 roku życia będącym jednocześnie 
bezrobotnym bez kwalifikacji, którzy w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania się 
w urzędzie podejmą dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów 
niestacjonarnych, 

� finansowanie kosztów przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca 
zamieszkania, jeżeli na badania te bezrobotny został skierowany przez powiatowy 
urząd pracy i odbywają się one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. 
 

4.1 Pośrednictwo pracy 
 

Rok 2011 to czas działania na rynku pracy charakteryzującym się 
niewystarczającą ilością ofert pracy i drastycznym ograniczeniem środków na 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych.  
Liczba ofert pracy była znacznie niższa niż w minionych latach. W całym 2011 roku 
Urząd dysponował 727 ofertami pracy, podczas gdy w 2010 roku było 1375, 
natomiast w 2009 roku 1332.  
Problem ograniczonej liczby  ofert pracy wynika głównie z postaw pracodawców, 
które charakteryzują się dużą ostrożnością w tworzeniu nowych miejsc pracy. 
Przedsiębiorcy, nawet jeśli pozyskają dodatkowe zamówienie, wolą zapłacić już 
zatrudnionym pracownikom niż rekrutować nowych. W wielu przedsiębiorstwach 
ograniczano nabór, skupiając się bardziej na redukcji kosztów oraz podnoszeniu 
wydajności pracy. Istotne znaczenie w przywracaniu na rynek pracy osób 
bezrobotnych, ma także fakt, że tylko pewna część ofert zatrudnienia 
funkcjonujących na rynku trafia do urzędów pracy.  
Należy przy tym zaznaczyć, że pracodawcy nie mają obowiązku zgłaszania do 
urzędów pracy ofert zatrudnienia.  

Na fakt ograniczania ofert pracy w 2011 roku nałożył się jeszcze problem 
drastycznego ograniczenia środków  Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację 
zawodową osób bezrobotnych. 

Pomimo przedstawionych powyżej trudności Powiatowy Urząd Pracy we 
Włoszczowie systematycznie rozwija współpracę z pracodawcami z terenu Powiatu 
Włoszczowskiego. Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami, promocja usług Urzędu 
i pozyskiwaniem ofert pracy to główne zadania, którymi zajmują się pośrednicy 
pracy. W omawianym okresie pośrednicy odbyli 272 wizyty u pracodawców.  
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Tab. 23 Oferty pracy 
 

Miesiąc 
Oferty 
pracy 

ogółem 
Subsydiowanej 

Z sektora 
publicznego 

Dla 
niepełnosprawnych 

Styczeń 26 7 0 0 
Luty 48 32 22 1 

Marzec 185 163 133 0 
I kwartał 
ogółem 

259 202 155 1 

Kwiecień 130 106 87 0 
Maj 48 24 9 0 

Czerwiec 62 28 5 0 
II kwartał 

ogółem 
240 158 101 0 

Lipiec 47 29 19 1 
Sierpień 81 60 48 1 
Wrzesień 42 10 3 1 

III kwartał 
ogółem 

170 99 70 3 

Październik 26 18 9 0 
Listopad 14 7 2 2 
Grudzień 18 3 1 0 

IV kwartał 
ogółem 

58 28 12 2 

OGÓŁEM 2011r. 727 487 338 6 

Realizacja zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu 
pracowników między państwami członkowskimi Unii Europejskiej – sieć 
EURES  
 

Program EURES został utworzony na mocy Decyzji Komisji Europejskiej z dnia 
23 grudnia 2002 roku wprowadzającej rozporządzenie Rady (EWG) nr 1612/68 
dotyczące obsadzania wolnych miejsc pracy i podań o pracę C (2002) 5236 
(2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje także status EURES, 
stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACJI zgodnie z art. 21 
Rozporządzenia Rady (EWG) nr 1612/68.  
Działania EURES obejmują w szczególności pośrednictwo pracy oraz doradztwo  
z zakresu warunków życia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w krajach Unii 
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  
Działania EURES polegają na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym 
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu 
pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych oraz informowanie o sytuacji 
na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej  i Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia) oraz Szwajcarii.  

Każda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES w  innym kraju 
Unii Europejskiej może uzyskać informacje o zagranicznych ofertach pracy:  
 

� bezpośrednio przez Internet, wchodząc na stronę internetową EURES:  
www.eures.europa.eu zawierającą  bazę  danych  o  wolnych  miejscach  pracy.  
Oferty  umieszczane  w  ramach  sieci  EURES są  weryfikowane pod względem 
wiarygodności i na bieżąco aktualizowane,  
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� biorąc  udział  w  rekrutacjach,  których  realizacją  zajmują  się  doradcy 
EURES,  oraz  pośrednicy  pracy  realizujący  zadania  EURES zatrudnieni w 
urzędach pracy.  
 
W 2011r. wpłynęło 476 ofert zatrudnienia na 5716 stanowisk pracy. Oferty 

pochodziły najczęściej z takich krajów jak: Norwegia, Cypr, Holandia, Hiszpania, 
Wielka Brytania, Niemcy, 
Republika Czeska, Litwa, Słowenia, Francja, Estonia, Irlandia, Austria, Islandia, Dania 
i Szwajcaria. Najwięcej ofert zgłoszono w branży:  
 

� mechanicznej: 
spawacz, monter rurociągów, izoler przemysłowy, programista CNC, ślusarz 
narzędziowy, mechanik okrętowy, monter kołnierzy, monter izolacji przemysłowych, 
mechanik wózków widłowych, spawacz TIG, elektryk, inż. obróbki szkła, drukarz 
offsetowy, operator maszyn, operator maszyn introligatorskich, spawacz, technik 
instalacji HVAC, monter urządzeń mechanicznych na statku, technik naprawy 
telefonów, monter instalacji wentylacyjnych, monter urządzeń hydraulicznych 
 

� medycznej: 
pielęgniarka, masażysta, lekarze różnych specjalizacji, chirurg ortopeda, analityk, 
chemik, farmaceuta, lekarz- rezydent w prywatnym szpitalu, pielęgniarka w domu 
opieki osób starszych, patolog, konsultant mikrobiologii, psychiatra, lekarz okulista, 
 

� budowlanej: 
projektant dróg, inżynier geodeta, cieśla/ stolarz, inżynier budowy, betoniarz, malarz, 
piaskarz, stolarz, malarz- lakiernik, glazurnik, płytkarz, kierownik budowy, 
kamieniarz, szklarz, 
 

� hotelarsko– gastronomicznej: 
 recepcjonista, kucharz, barman, bagażowy, kelner, pracownik baru i kawiarni, 
pokojówka, pracownik SPA, animator kultury, instruktor nurkowania, pilot wycieczek 
rowerowych, kucharz, szef kuchni, pracownik gastronomii, wykrawacz, 
recepcjonistka, pracownik do obsługi gości, specjalista restaurator, rzeźnik 
wykrawacz wieprzowiny, stylista paznokci, osoby do obsługi pizzerii, osoby do pracy 
w McDonald`s, piekarz, przewodnik, instruktor sportowy, tancerze, piosenkarze, 
 

� handlowej: 
menager sprzedaży, agent sprzedaży, pracownik do sprzedaży biletów, przedstawiciel 
handlowy, przedstawiciel wsparcia kluczowych klientów, 
 

� rolniczej 
zbiór truskawek, okulizacja róż, podwiązywanie róż, pracownik sezonowy w 
ogrodnictwie 
 
Zatrudnienie cudzoziemca. 

Zatrudnienie obcokrajowca przez polskiego pracodawcę wymaga uzyskania dla niego 
zezwolenia na pracę. Zezwolenie to nie jest wymagane w przypadku, gdy chcemy 
zatrudnić pracownika: 

• obywatela Unii Europejskiej (o zatrudnieniu pracowników z Unii Europejskiej 
decyduje obywatelstwo. Zgodnie z zasadą swobody przepływu osób 
cudzoziemcy, obywatele Unii nie potrzebują uzyskiwać pozwolenia na pracę w 
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Polsce - od 17 stycznia 2007 roku obywatele państw członkowskich UE oraz EOG 
posiadają swobodny dostęp do polskiego rynku pracy)  

• obywatela Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ale okres zatrudnienia nie może być 
dłuższy niż 6 miesięcy w ciągu roku (zezwolenia na pracę nie potrzebujemy, 
gdy chcemy zatrudnić cudzoziemca zza wschodniej granicy Polski, obywatela: 
Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub 
Ukrainy. Mogą oni pracować w naszym kraju bez zezwolenia na pracę, przez 
okres sześciu miesięcy w ciągu roku na podstawie wizy z prawem do pracy) 

Obywatele Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 
Federacji Rosyjskiej  i Ukrainy mogą podejmować pracę w Polsce w okresie 
nieprzekraczającym sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu 
miesięcy - bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający 
powierzyć wykonywanie takiej pracy cudzoziemcowi ma obowiązek zarejestrowania 
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 
w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub 
siedzibę składającego oświadczenie. Oświadczenie powinno być wypełnione czytelnie, 
najlepiej pismem drukowanym. 

Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym 
urzędzie pracy i jest bezpłatna zarówno dla składającego oświadczenie, jak i 
cudzoziemca. W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie dokonał 
rejestracji 29 oświadczeń. 

4.2. Podjęcia pracy 
 
W 2011 r. pracę podjęło 1610 osób bezrobotnych, w tym 791 kobiet. Podjęcia 
pracy stanowiły 43,5% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia. 
 

Miesiąc Podjęcia 
pracy 

ogółem 

z tego pracy: 
niesubsydiowanej subsydiowanej 

Styczeń 98 93 5 
Luty 146 118 28 

Marzec 176 154 22 
I kwartał ogółem 420 365 55 

Kwiecień 187 135 52 
Maj 145 118 27 

Czerwiec 104 93 11 
II kwartał ogółem 436 346 90 

Lipiec 123 114 9 
Sierpień 101 79 22 
Wrzesień 181 131 50 

III kwartał ogółem 405 324 81 
Październik 151 139 12 
Listopad 103 89 14 
Grudzień 95 89 6 

IV kwartał ogółem 349 317 32 
Ogółem 2011r. 1610 1352 258 
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4.3 Prace interwencyjne. 
 

W ramach prac interwencyjnych mogą być zatrudnione osoby będące w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. Zatrudnienie następuje na podstawie umowy zawartej między 
starostą, w imieniu którego działa dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy a 
pracodawcą, który tworzy nowe miejsca pracy. Pracodawca otrzymuje refundację z 
racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, która staje się pracownikiem na podstawie 
umowy o pracę w pełnym lub w połowie wymiaru czasu pracy. W roku 2011 zawarte 
zostały 4 umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych. Liczbę skierowanych 
osób oraz poniesione na ten cel wydatki obrazuje poniższa tabela. 
 

Lp. 
GMINA 

LICZBA OSÓB KWOTA 
WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW OGÓŁEM K M 

1. WŁOSZCZOWA 3 0 3  6 704,84 zł 
2. KRASOCIN 4 2 2 10 083,88 zł 
3. KLUCZEWSKO 0 0 0 0,00 zł 
4. SECEMIN 0 0 0 0,00 zł 
5. MOSKORZEW 3 1 2  7 945,60 zł 
6. RADKÓW 0 0 0 0,00 zł 
  10 3 7 24 734,32 zł 

 

Efektywność zatrudnieniowa w 2011r. wyniosła 20%. 
 
4.4 Roboty publiczne. 
 

W ramach robót publicznych aktywizować można bezrobotnych będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz dłużników alimentacyjnych. Zatrudnienie 
następuje przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje 
pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, 
oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy 
społecznej, a także spółki wodne i ich związki.  
W roku 2011 zawarto 21 umów w sprawie organizacji robót publicznych. 
Liczbę skierowanych osób oraz poniesione na ten cel wydatki obrazuje poniższa 
tabela. 
 

Lp. GMINA 
LICZBA OSÓB KWOTA 

WYDATKOWANYCH 
ŚRODKÓW OGÓŁEM K M 

1. WŁOSZCZOWA 60 53 7 119 339,73 zł 
2. KRASOCIN 14 2 12 80 420,73 zł 
3. KLUCZEWSKO 7 2 5 41 088,11 zł 
4. SECEMIN 10 4 4 40 429,81 zł 
5. MOSKORZEW 7 3 5 26 093,92 zł 
6. RADKÓW 5 0 6 16 685,00 zł 
  103 64 39 324 057,90 zł 

 
Efektywność zatrudnieniowa tej formy w 2011r. wyniosła 45,63%. 
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4.5 Organizacja miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych. 
 

Staże to forma aktywizacji od wielu lat ciesząca się niegasnącą popularnością, 
zarówno wśród osób bezrobotnych, jak i pracodawców. Jest szczególnie ceniona 
przez ludzi młodych – absolwentów szkół wyższych i średnich wchodzących dopiero 
na zawodową ścieżkę.  

 
 na staż trwający od 3 do 6 miesięcy kierowane mogą być osoby bezrobotne po 

50 roku życia; długotrwale bezrobotne; kobiety, które po urodzeniu dziecka 
nie podjęły zatrudnienia; osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni, 
samotnie wychowujący przynajmniej jedno dziecko do 18 roku życia; 
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 
zatrudnienia; niepełnosprawni,  

 staże trwające od 3 miesięcy do 12 miesięcy kierowane są do osób 
bezrobotnych do 25 roku życia, a także do tych, którzy w przeciągu 12 
miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej nie ukończyli 27 roku życia.  

Ta forma aktywizacji umożliwia przyszłym pracodawcom przeszkolenie i 
przygotowanie kandydata do pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej 
kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki dotyczące stażysty pokrywane są ze 
środków publicznych.  
Z kolei dla bezrobotnego odbywającego staż jest to okazja na poznanie i rozwijanie 
tego, czego nauczył się od strony teoretycznej. 
 
W 2011 roku staże były realizowane ze środków:  
 
- Funduszu Pracy  (w ramach algorytmu) – na tę formę aktywizacji wydatkowana 
została w 2011 r. kwota w wysokości 1 011 413,90 zł; staż odbyło 251 osób, z 
których 116 podjęło pracę po stażu, co stanowi 46,22% efektywności.  
 
- Europejskiego Funduszu Społecznego (projekt systemowy)– na staże 
wydatkowana została kwota w wysokości 674 158,10 zł, staże odbyło 145 osób, po 
zakończeniu których na rynku pracy pozostało 85 osób, co stanowi 58,62% 
efektywności.  
 
Ogółem w 2011r. podpisano 147 umów, w ramach których skierowano 197 osób 
bezrobotnych. 
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Podział pracodawców u których realizowany były w 2011r. umowy 
stażowe. 

 

Źródło finansowania Podmioty 
publiczne 

Podmioty prywatne 

Fundusz Pracy 49 93 
POKL 37 46 

RAZEM 86 139 
 
 
Zatrudnienie po odbytym stażu 

Źródło finansowania 
Liczba osób 

podejmujących 
zatrudnienie 

Fundusz Pracy 116 
POKL 85 

RAZEM 201 
 
 W roku 2011 przeprowadzonych zostało 87 kontroli realizacji postanowień 
zawartych umów w sprawie organizacji stażu. 
 
4.6 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

Osoby bezrobotne zainteresowane rozpoczęciem własnej działalności 
gospodarczej mają możliwości skorzystania z kompleksowego wsparcia ze strony 
Urzędu Pracy, na które składają się: 
 
• pomoc przy tworzeniu Indywidualnego Planu Działania z uwzględnieniem 
preferencji i możliwości osób bezrobotnych, którego celem jest m.in. ustalenie celów 
zawodowych osób bezrobotnych, nabycie umiejętności samodzielnego zarządzania 
własnym potencjałem dla osiągnięcia zaplanowanych celów, wyzwolenie u osoby 
aktywności i odpowiedzialności za własny los oraz sprecyzowanie ścieżki kariery 
zawodowej; 
 
• porada grupowa, której celem jest przekazanie osobom bezrobotnym informacji 
nt. podstawowych działań, jakie należy podjąć chcąc założyć i prowadzić własną 
firmę (m.in. pojęcie przedsiębiorczości, cechy przedsiębiorcy, rejestracja firmy, formy 
opodatkowania, instytucje wspomagające rozwój przedsiębiorczości), 
 
• pomoc finansowa w postaci jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie prowadził akcję informacyjną w 
zakresie zakładania własnej działalności gospodarczej. Informacje na temat 
warunków uzyskania dotacji na rozpoczęcie działalności wraz z wnioskiem o 
przyznanie jednorazowych środków w formie elektronicznej dostępne były stronie 
internetowej urzędu (www.pupwloszczowa.pl).  

W 2011 roku w wyniku pomocy finansowej Powiatowego Urzędu Pracy we 
Włoszczowie 65 osób bezrobotnych (w tym 24 kobiety) rozpoczęło własną 
działalność gospodarczą. Liczbę osób objętych tą formą aktywizacji w podziale na 
poszczególne gminy Powiatu Włoszczowskiego obrazuje zamieszczona poniżej tabela. 
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Lp. 

GMINA 

LICZBA OSÓB 
OBJĘTYCH 

WSPARCIEM 

ŹRÓDŁO 
FINANSOWANIA 

ALGORYTM POKL 
OGÓŁEM K M K M K M 

1. WŁOSZCZOWA 25 9 16 3 12 6 4 
2. KRASOCIN 20 8 12 3 9 5 3 
3. SECEMIN 5 2 3 1 1 1 2 
4. KLUCZEWSKO 11 2 9 0 6 2 3 
5. RADKÓW 1 0 1 0 1 0 0 
6. MOSKORZEW 3 3 0 2 0 1 0 

  65 24 41 9 29 15 12 
 

Działalność handlowa podejmowały przede wszystkim kobiety. Na 16 
zawartych umów, aż 12 zawartych zostało z kobietami. W przeważającej części to 
sklepy detaliczne lub hurtownie z artykułami spożywczymi lub chemicznym.  
Z kolei w działalności usługowej prym wiodą mężczyźni. Na 45 zawartych umów, aż 
36 mężczyzn zadeklarowało prowadzenie działalności w sektorze usługowym. 
Przeważającą część stanowią usługi remontowo-budowlane, natomiast na kolejnych 
pozycjach są usługi z zakresu mechaniki pojazdowej, wykonywania konstrukcji i 
pokryć dachowych, usług związanych z leśnictwem, czy też świadczenie usług 
wodno-kanalizacyjnych. Oprócz popularnych zakresów usług zawarte zostały również 
umowy na świadczenie wyspecjalizowanych usług z zakresu fizjoterapii, logopedii, 
specjalistycznego projektowania, czy też usług agencji reklamowej.  
 

 

Lp. 
RODZAJ 

DZIAŁALNOŚCI 
LICZBA OSÓB WYDATKOWANA 

KWOTA % 
OGÓŁEM K M 

1. HANDEL 16 12 4 284 824,28 zł 24,49 
2. PRODUKCJA 4 3 1 76 530,00 zł 6,58 
3. USŁUGI 45 9 36 801 604,46 zł 68,93 

  65 24 41 1 162 958,74 zł 100,00 
 
 
Wydatki na jednorazowe środki związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej 
wyniosły łącznie 1 162 958,74 zł, z czego 495 066,74 zł to wydatki w ramach 
projektu „Od apatii do sukcesu” współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL. 
 
W roku 2011 przeprowadzone zostały 63 kontrole realizacji postanowień umów  
w sprawie przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
 
 
 
Wydatki i ich podział na poszczególne gminy Powiatu Włoszczowskiego obrazuje 
zamieszczona tabela. 
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Lp. GMINA OGÓŁEM 
KWOTA WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 
ALGORYTM POKL 

1. WŁOSZCZOWA 450 884,60 
zł 

267 043,90 zł 183 840,70 zł 

2. KRASOCIN 356 642,05 
zł 

211 939,77 zł 144 702,28 zł 

3. KLUCZEWSKO 197 236,09 
zł 

100 610,33 zł 96 625,76 zł 

4. SECEMIN 89 068,00 zł 33 850,00 zł 55 218,00 zł 
5. MOSKORZEW 48 428,00 zł 33 748,00 zł 14 680,00 zł 
6. RADKÓW 20 700,00 zł 20 700,00 zł 0,00 zł 
  1 162 958,74 

zł 
667 892,00 

zł 
495 066,74 

zł 
 
4.7 Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
pracodawcom z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie stara się wspierać pracodawców 
rozwijających swoje firmy i tworzących nowe miejsca pracy różnymi dostępnymi 
środkami. Jednym z nich jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej. 
W 2011 roku zawartych zostało 7 umów o refundację kosztów wyposażenia 7 
stanowisk pracy z 7 pracodawcami z terenu Powiatu Włoszczowskiego. Zatrudnienie 
podjęło łącznie 7 osób w tym 3 kobiety. 
Liczbę osób objętych tą formą aktywizacji w podziale na poszczególne gminy Powiatu 
Włoszczowskiego obrazuje zamieszczona poniżej tabela. 
 

Lp. GMINA OGÓŁEM 

LICZBA OSÓB OBJĘTYCH 
WSPARCIEM 

ALGORYTM POKL 
K M K M 

1. WŁOSZCZOWA 4 3 1 0 0 
2. KRASOCIN 0 0 0 0 0 
3. SECEMIN 2 1 1 0 0 
4. KLUCZEWSKO 1 0 1 0 0 
5. RADKÓW 0 0 0 0 0 
6. MOSKORZEW 0 0 0 0 0 
  7 4 3 0 0 

 
W ramach zawartych umów refundowano koszty wyposażenia następujących 
stanowisk pracy: 
 
- operator urządzeń cyfrowych; kod zawodu  813201 – operator minilabu cyfrowego, 
- kosmetyczka; kod zawodu 514202 – kosmetyczka, 
- monter instalacji budowlanych; kod zawodu 712401 – monter instalacji  
budowlanych, 
- magazynier; kod zawodu 432103 – magazynier, 
- robotnik gospodarczy; kod zawodu 515303 – robotnik gospodarczy, 
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- przedstawiciel handlowy; kod zawodu 332203 – przedstawiciel handlowy. 
- murarz; kod zawodu 711202 – murarz 
 
W roku 2011 przeprowadzonych zostało 78 kontroli realizacji postanowień umów w 
sprawie przyznania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 
dla skierowanych bezrobotnych. 
 

Na refundację kosztów wyposażenia doposażenia stanowiska pracy z tytułu 
zatrudnienia osób bezrobotnych wydatkowana została kwota w łącznej wysokości 
136 800,00 zł. Podział na poszczególne gminy Powiatu Włoszczowskiego obrazuje 
zamieszczona tabela. 
 

Lp. GMINA OGÓŁEM 
KWOTA WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW 
ALGORYTM POKL 

1. WŁOSZCZOWA 76 882,00 zł 76 882,00 zł 0,00 zł 
2. KRASOCIN 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 
3. KLUCZEWSKO 20 000,00 zł 20 000,00 zł 0,00 zł 
4. SECEMIN 39 918,00 zł 39 918,00 zł 0,00 zł 
5. MOSKORZEW 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 
6. RADKÓW 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 
  136 800,00 zł 136 800,00 zł 0,00 zł 

 
4.8 Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne wykonywane przez bezrobotnych, nie posiadający 
prawa do zasiłku. Organizowane są przez gminy w jednostkach organizacyjnych: w 
ośrodkach pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących 
się pomocą charytatywną lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Prace takie 
mogą wykonywać bezrobotni, w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 
godzin tygodniowo. 
W 2011 roku zawarto 5 porozumień z 5 gminami Powiatu Włoszczowskiego w 
sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla osób bezrobotnych 
korzystających z pomocy opieki społecznej na łączną liczbę 35 347,5 godziny. 
Za każdą przepracowaną godzinę w 2011r. osoba bezrobotna otrzymała 7,10 zł ( do 
31 maja ) oraz 7,30 zł ( od 01 czerwca ) od organizatora prac, natomiast refundacja 
z Funduszu Pracy dla organizatora prac wynosiła do 60% tej kwoty. 
W okresie od 01.03.2011 do 31.12.2011r. prace społecznie użyteczne odbywało 131 
osób bezrobotnych (w tym 86 kobiet).  

 
Na refundację kosztów organizacji prac społecznie użytecznych wydatkowana 

została kwota w łącznej wysokości 143 778,68 zł. Liczbę osób skierowanych do 
wykonywania prac społecznie użytecznych oraz  poniesione wydatki na poszczególne 
gminy Powiatu Włoszczowskiego obrazuje zamieszczona tabela. 
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Lp. GMINA 
LICZBA OSÓB KWOTA 

WYDATKOWANYCH 
ŚRODKÓW OGÓŁEM K M 

1. WŁOSZCZOWA 82 45 37 99 612,61 zł 
2. KRASOCIN 21 20 1 17 331,50 zł 
3. SECEMIN 10 5 5 8 479,25 zł 
4. MOSKORZEW 13 12 1 14 592,60 zł 
5. RADKÓW 5 4 1 3 762,72 zł 
  131 86 45 143 778,68 zł 

 
W trakcie trwania prac społecznie użytecznych lub po ich zakończeniu 7 osób podjęło 
zatrudnienie. 
 
 
4.9. Informacje dotyczące realizowanych projektów 
 
 Od 2008r. Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie realizuje w ramach 
Poddziałania 6.1.3 POKL wieloletni projekt systemowy „Od apatii do sukcesu” mający 
na celu poprawę dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie. Budżet projektu od początku jego realizacji do końca 2011 roku wyniósł 
11 684 316,65 zł w tym w roku 2011 wydatkowano 1 193 881,98 zł. Przez okres 3 lat 
realizacji projektu różnymi formami aktywizacji objętych zostało 1697 osób 
bezrobotnych w tym 1008 kobiet. W roku 2011 zaktywizowano 180 osób 
bezrobotnych.  

W celu podniesienia jakości świadczonych przez urząd usług poradnictwa 
zawodowego i pośrednictwa pracy Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie realizuje 
w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL. dwa projekty konkursowe: 

 
- „Inwestycja w kadry” Grupę docelową stanowi 8 pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy we Włoszczowie. W ramach projektu finansowane są 
wynagrodzenia 2 pośredników pracy oraz 1 doradcy zawodowego oraz 
szkolenia kluczowych pracowników urzędu. 

- „Profesjonalny Urząd” W ramach projektu finansowane jest wynagrodzenie dla 
1 pośrednika pracy. Projekt przewiduje również szkolenia i kursy zarówno dla 
pośrednika pracy jak i dla zatrudnionego na stanowisku lidera Klubu Pracy 
pracownika urzędu.  

 
Celem realizowanych projektów jest utrzymanie standardów usług rynku pracy 
poprzez utrzymanie standardu zatrudnieniowego doradców zawodowych i 
pośredników pracy oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
realizujących usługi rynku pracy. 
 
4.10. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Do jednej z podstawowych usług realizowanych przez powiatowe urzędy pracy 
należy organizacja szkoleń. Szkolenia to pozaszkolne zajęcia, które mają na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych  
potrzebnych  do  wykonywania  pracy,  w  tym umiejętności poszukiwania 
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zatrudnienia.  
 

W ramach swoich działań Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie prowadził 
bieżący monitoring zawodów deficytowych oraz nadwyżkowych i w miarę 
możliwości poprzez organizację odpowiednich szkoleń starał się dostosować 
kwalifikacje osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Wybór kierunków szkoleń 
opierał się na analizie informacji pośredników pracy o zawodach deficytowych oraz 
analizie efektywności szkoleń z poprzednich lat oraz potrzeb zgłaszanych przez osoby 
bezrobotne w trakcie ich bieżących wizyt w Urzędzie. W tym procesie analizuje się 
oczekiwania zarówno pracodawców jak i osób bezrobotnych. 

Ze względu na ograniczone środki finansowe w 2011 roku Powiatowy Urząd 
Pracy we Włoszczowie realizował tylko i wyłącznie szkolenia w trybie indywidualnym 
(wskazane przez osoby bezrobotne), które posiadały uprawdopodobnienie podjęcia 
pracy po zakończonym szkoleniu. Działania te finansowane były z środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Od apatii do sukcesu” 
realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3. W 2011 roku z tej formy aktywizacji 
skorzystało 8 osób bezrobotnych (w tym 2 kobiety).  
 
Kierunki szkoleń indywidualnych organizowanych w 2011 roku: 
- prawo jazdy „kategorii C” – 4 osoby, 
- obsługa i konserwacja suwnic – 1 osoba, 
- instruktor hipoterapii – 1 osoba, 
- kwalifikacja wstępna przyśpieszona – 1 osoba, 
- kurs fryzjerski – 1 osoba. 
 

Na realizację szkoleń w trybie indywidualnym wydatkowana została kwota w łącznej 
wysokości 24 657,14 zł.  
 
4.11 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 
 

Usługa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w 
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczególności na: 

• Udzielaniu informacji o zawodach, lokalnym rynku pracy oraz 
możliwościach szkolenia i kształcenia, 

• Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających 
wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w 
tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

• Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych 
dla bezrobotnych i poszukujących pracy, 

• Pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, we wspieraniu 
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. 

W 2011 roku z usług poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradców 
zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie skorzystało ogółem 954 
osoby bezrobotne i poszukujące pracy (poradnictwo zawodowe indywidualne – 721 
osób oraz poradnictwo zawodowe grupowe-233 osoby). Z informacji zawodowej 
skorzystało łącznie 505 osób ( z czego z informacji indywidualnej 150 osób, oraz 355 
osób z grupowej informacji zawodowej). 
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest usługą świadczoną przez  publiczne 
służby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu osób  bezrobotnych  i  
poszukujących  pracy  do  lepszego  radzenia  sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia, w szczególności przez:  

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy według 
programu „Klub Pracy”,  

2. Uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych,  
3. Dostęp  do  informacji  i  elektronicznych  baz  danych  służących uzyskaniu 

umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.  

Zajęcia w Klubie Pracy 
 
W 2011 roku w prowadzonych przez Lidera Klubu Pracy szkoleniach z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy uczestniczyło 31 osób bezrobotnych w tym 21 kobiet. 
Szkolenia na temat „Nauka umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia” 
prowadzone były w formie 40 godzinnych warsztatów oraz 15 godzinnych zajęć 
praktycznych w zakresie poszukiwania pracy. Program warsztatów obejmował tematykę 
w zakresie: 

 
 

� bilansu posiadanych umiejętności, możliwości i predyspozycji, 
� rynku pracy, technik zbierania informacji o wolnych miejscach pracy, 
� metod poszukiwania pracy – prawa asertywności, 
� cech przedsiębiorcy oraz planowania własnej działalności gospodarczej, 
� sporządzania dokumentów aplikacyjnych 
� przygotowania do rozmowy z pracodawcą 
� napotkanych barier w realizacji planów poszukiwania pracy, 
� przygotowania do wyjścia w teren 
� omówienie wyników wyjścia do zakładów pracy. 

 
Wydatki poniesione na realizacje tego zadania wyniosły 18 999,60 zł. W trakcie zajęć 
lub po ich zakończeniu pracę podjęły 3 osoby bezrobotne. 
 
 
Zajęcia aktywizacyjne 
 
 

W zajęciach aktywizacyjnych w 2011 roku uczestniczyły łącznie 142 osoby 
bezrobotne. 
Zajęcia aktywizacyjne różnią się od szkolenia w Klubie Pracy, zarówno zakresem  
tematycznym, jak i czasem trwania. Ze względu na rodzaje omawianych zagadnień 
oraz dostosowanie ich do bieżących oczekiwań klientów cieszą się dużym 
zainteresowaniem. Najczęściej dotyczą tematyki związanej  
z poruszaniem się po rynku pracy, m.in. wiadomości nt. zasad przygotowania 
dokumentów aplikacyjnych, technik rekrutacji i selekcji, metod poszukiwania pracy  
w kraju i za granicą. Poza tym w trakcie zajęć uczestnicy mają możliwość wykonywania 
praktycznych ćwiczeń doskonalących  umiejętności interpersonalne. 

Szkolenia w Klubie Pracy prowadzone są według programu określonego przez 
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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  
 
 
Indywidualny Plan Działania 

W  celu  doprowadzenia  do  podjęcia  odpowiedniej  pracy  przez  osoby 
bezrobotne lub poszukujące pracy, Powiatowy Urząd Pracy przygotowuje z osobami 
bezrobotnymi Indywidualny Plan Działania (IPD).  

Indywidualny Plan Działania jest formą dwustronnych ustaleń pomiędzy Urzędem Pracy 
a osobą zarejestrowaną w urzędzie i zawiera w szczególności:  

1. działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy 
określonej w ustawie,  

2. działania  planowane  do  samodzielnej  realizacji  przez  bezrobotnego  lub 
poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy,  

3. planowane terminy realizacji poszczególnych działań,  
4. formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą  

zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy,  
5. termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.  

Realizacja   działań   przewidzianych   w   tych   ustaleniach   powinna 
doprowadzić  do  zmiany  sytuacji  zawodowej  osoby  uczestniczącej  w  IPD, aby 
mogła aktywnie włączyć się w rynek pracy (bezrobotny) lub lepiej na nim umiejscowić 
(poszukujący pracy). W 2011 roku Indywidualny Plan Działania przygotowano dla 
1 826 osób bezrobotnych w tym 1 109 kobiet.  

 Przygotowanie  Indywidualnego  Planu  Działania  dla  bezrobotnego  jest 
obowiązkowe  w  przypadku  nieprzerwanego  pozostawania  bezrobotnego w 
rejestrze urzędu pracy przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i  musi 
został zakończone nie później niż przed upływem  210 dni od dnia rejestracji.  
 
Spotkania z młodzieżą 

W ramach współpracy z placówkami oświatowymi doradcy zawodowi 
prowadzili  orientację  zawodową  dla  młodzieży  uczącej  się  w  szkołach 
ponadgimnazjalnych  naszego powiatu. Spotkania i zajęcia z młodzieżą   miały 
charakter teoretyczno-warsztatowy i miały na celu: 

 
� zapoznanie młodzieży z aktualną sytuacją ludzi młodych na lokalnym rynku 

pracy,  
� zawodami deficytowymi i nadwyżkowymi,  
� działalnością Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie,  
� warunkami i możliwościami skorzystania z instrumentów rynku pracy oraz 

usług świadczonych osobom bezrobotnym, ze szczególnym uwzględnieniem 
osób młodych, które dopiero rozpoczynają swoją ścieżkę zawodową.  

 
Podczas  zajęć  warsztatowych poruszano zagadnienia związane z wyborem zawodu 
oraz planowaniem kariery zawodowej. Ponadto młodzież miała okazję określić własne 
zainteresowania i preferencje  zawodowe.  Dużo  miejsca  poświęcono  przedstawieniu  
nowych trendów  na  regionalnym  i  krajowym  rynku  pracy.  Uczniowie zostali 
także zapoznani z możliwościami zakładania działalności gospodarczej na własny 
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rachunek, zakładaniem firmy – krok po kroku oraz zaletami samozatrudnienia. 
Uczestnikom spotkań przekazano także opracowane przez PUP materiały 
informacyjno-promocyjne. 
 Łącznie  w  8 spotkaniach grupowych uczestniczyło 189 uczniów. 
 
5. Działalność decyzyjna i odwoławcza 
 
W 2011 r. w imieniu Starosty Włoszczowskiego zostało wydanych 7.875 decyzji 
administracyjnych w sprawach o: 
- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną, 
- utracie statusu osoby bezrobotnej, 
- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 
- przyznaniu stypendium stażowego lub stypendium szkoleniowego, 
- utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium stażowego, stypendium 

szkoleniowego, 
- obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku lub stypendium stażowego 
- w sprawie przyznania dodatku aktywizacyjnego, stypendium z tytułu 

kontynuowania nauki 
- o rozłożeniu należności na raty, umorzeniu lub odmowie umorzenia nienależnie 

pobranego świadczenia. 
 
W 2011r. za pośrednictwem Starosty Włoszczowskiego wniesiono 18 odwołań  
do Wojewody Świętokrzyskiego, z tego: 
- 6 odwołań od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu 

nieusprawiedliwionego niestawienia się w wyznaczonym terminie, 
- 9 odwołań od decyzji dotyczących utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu 

odmowy propozycji pracy lub innej formy pomocy, 
- 1 odwołanie w sprawie utraty statusu bezrobotnego z powodu upływu 90 dnia 

niezdolności do pracy, 
- 2 odwołania w sprawie utraty statusu bezrobotnego z powodu podjęcia pracy. 
 
Z łącznej liczby 18 wniesionych odwołań: 
- 10 rozpatrzonych zostało w trybie art. 132 k.p.a., 
- 8 odwołań organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji, 
 
Z ogólnej liczby 8 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda 
Świętokrzyski: 
- 7 decyzji utrzymał w mocy, 
- 1 decyzję uchylił w całości i przekazał sprawę do ponownego rozpatrzenia. 
 
W 2011 r. wpłynęły 3 wnioski o umorzenie części należności i w pozostałej części o 
rozłożeniu na raty . Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia wydane 
zostały decyzje, jedna uwzględniająca wniosek strony dwie o odmowie umorzenia.  
W 2011 r. wydano 112 postanowień w sprawie wznowienia lub odmowy wznowienia 
postępowania administracyjnego. 
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6. Inne działania 
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłatę 
zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej. 
 Wydatki związane z wypłatą zasiłków nie są limitowane, jest to świadczenie 
obligatoryjne. W 2011roku wypłacono zasiłki dla bezrobotnych w kwocie 
2 672 840,15 zł 
 Osoby bezrobotne nie posiadające prawa do zasiłku objęte są ubezpieczeniem 
zdrowotnym finansowanym z budżetu państwa. W 2011r. wydatki na ten cel wyniosły 
1 702 448,00 zł. 
 W 2011r. w tutejszym urzędzie zarejestrowały się 4 osoby, które nabyły prawo 
do zasiłku w jednym z państw członkowskim Unii Europejskiej( nie w Polsce). Osoby 
te przyjechały do Polski w celu poszukiwania pracy. Decyzję przyznającą świadczenie 
wydaje Wojewódzki Urząd Pracy, wypłaty natomiast dokonuje Powiatowy Urząd 
Pracy. Wydatki na ten cel wyniosły 18.457,56zł w 2011r. 
 

W 2011 r. z zakresu ewidencji bezrobotnych prowadzona była  korespondencja 
min. z: 
- sądami i komornikami sądowymi –9 pism, 
- organami ścigania – 57 pism, 
- organami emerytalno – rentowymi – dot. bezrobotnych, którzy jednocześnie 

pobierali zasiłek dla  bezrobotnych i emeryturę, rentę lub świadczenie 
przedemerytalne – 63 pisma, 

- ośrodkami pomocy społecznej – 40 pism 
- innych instytucji i organizacji – 78 pism, 
- z obywatelami w sprawie wydania zaświadczeń do emerytury, renty lub kapitału 

początkowego lub w innych sprawach – 194 pisma. 
- z innymi urzędami pracy, 
 

Ponadto wpłynęło 17 zapytań z Państwowej Inspekcji Pracy  
dotyczących zarejestrowania osób bezrobotnych, które podjęły zatrudnienie lub inną 
pracę zarobkową. Na wszystkie zapytania udzielono odpowiedzi potwierdzając okresy 
zarejestrowania wskazanych osób bezrobotnych, datę podjęcia przez nich pracy, datę 
powiadomienia o podjęciu pracy, datę pozbawienia statusu oraz datę wydania 
decyzji. 

 
7. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z komisjami 
problemowymi, Zarządem powiatu włoszczowskiego oraz 
Powiatową Radą Zatrudnienia 

 
Realizując zadania z zakresu polityki rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy we 
Włoszczowie na bieżąco współpracował z organem stanowiącym, stałymi 
komisjami problemowymi powiatu, organem wykonawczym samorządu powiatu 
oraz Powiatową Radą Zatrudnienia.  

Stosownie do potrzeb organów statutowych samorządu powiatowego oraz tematyki 
posiedzeń Komisji i Zarządu Powiatowy Urząd Pracy przedkładał  informacje,  analizy,  
oceny,  opracowania,  projekty  programów, propozycje podziału środków 
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finansowych i sprawozdania dotyczące sytuacji na rynku pracy w powiecie. Pracownicy 
Urzędu uczestniczący w posiedzeniach prezentowali opracowane materiały oraz 
stosownie do potrzeb udzielali informacji i wyjaśnień.  
 
W 2011 roku w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie odbyły się 3 
posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas których omówiono aktualną 
sytuację na rynku pracy, opiniowano podział środków finansowych na realizację 
programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz uruchomienie w szkołach 
nowych kierunków kształcenia. 
� marzec 2011r. 

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 10 marca 2011r. Rada 
wydała pozytywną opinię w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia w 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 i Nr 3 we Włoszczowie następujących 
zawodach: 
- technik geodeta, technik administracji oraz technik rachunkowości w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 2 we Włoszczowie, 
- technik budownictwa, technik hotelarstwa i technik administracji w Zespole Szkół 

Ponagimnazjalnych Nr 3 we Włoszczowie. 
 
Członkowie Rady podczas posiedzenia zapoznali się ze sprawozdaniem z działań 
Urzędu w 2010 roku oraz wydali opinie dotyczące: 
 
- propozycji podziału limitu środków Funduszu Pracy przeznaczonego w 2011 roku 

na aktywizację zawodową bezrobotnych, finansowanie pozostałych zadań 
związanych z rynkiem pracy. 

- umorzenia należności wynikającej z nienależnie wykorzystanej refundacji 
doposażenia stanowiska pracy 

- planu szkoleń osób bezrobotnych w 2011r. 
- realizacji w 2011r. programu specjalnego. 
 
� Kwiecień 2011r. 

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 27 kwietnia 2011r. Rada 
wyraziła opinię w sprawie umorzenia odsetek naliczonych w związku  z obowiązkiem 
zwrotu otrzymanych przez osobę bezrobotną jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Członkowie Rady wydali pozytywną opinie dotyczącą 
programu specjalnego. 
Rada zapoznana została z informacją o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie 
Włoszczowskim w I kwartale 2011r. 
 
� Lipiec 2011r. 

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 5 lipca 2011r. 
Członkowie Rady zapoznali się z informacją o stanie i strukturze bezrobocia w 
Powiecie Włoszczowskim za okres pięciu miesięcy 2011r. Na posiedzeniu wydana 
została opinia na temat umorzenia nienależnie pobranego świadczenia przez osobę 
bezrobotną. 
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8. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu. 
 

Kwota środków Funduszu Pracy przyznana Powiatowemu Urzędowi Pracy we 
Włoszczowie na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w 2011r. wyniosła 
3 522 400,00 zł. 

Środki te pozyskane zostały w wyniku: 
• „podstawowej” (algorytm) decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

08.03.2011r. przyznającej kwotę 2 218 700,00 zł,  
• wygospodarowanej przez tut. Urząd ze środków fakultatywnych kwoty 

50 000,00 zł, decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 05.08.2011r.  
• w wyniku wniosku Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie o przyznanie 

środków z Europejskiego Funduszu Społecznego  1 194 700,00zł . Środki 
przyznane decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15.04.2011r. na 
realizację projektu „Od apatii do sukcesu” . 

• W dniu 12.12.2011r. Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie otrzymał decyzję 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznania dodatkowej kwoty w 
wysokości 59 000,00 zł. 

 
9. Struktura wydatków poniesionych w 2011 r. 
 
Lp. Rodzaje wydatków Kwota w zł 

I Zadania obligatoryjne 2 706 454,31 
1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 672 840,15 
2. Zasiłki transferowe 18 457,56 
3. Dodatki aktywizacyjne 14 436,60 
4.  Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 720,00 
II Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3 521 558,38 
1. - szkolenia (indywidualne – 24 657,14zł;  

  Klub Pracy – 18 986,60zł ) 
43 643,74 

2. - prace interwencyjne 24 734,32 
3. - roboty publiczne 324 057,90 
4. - prace społecznie użyteczne 143 778,68 
5. - refun. kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy 
136 800,00 

6. - środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 162 958,74 
7. - stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 1 685 572,00 
8. - inne koszty – doradca zawodowy  13,00 
III Zadania fakultatywne objęte limitem 335 356,80 
1. Refundacja dodatków do wynagrodzeń: pośredników 

pracy, doradców zawodowych, specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego, specjalistów do spraw 
programów, liderów klubu pracy, doradców EURES i 
asystentów EURES; 

41 879,01 

2. Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 
rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do 
ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z 
tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 

71 104,44 
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należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów 
komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 
poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz 
urzędami skarbowymi; 

3. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 
publicznych służbach zatrudnienia, służące realizacji 
zadań wynikających           z ustawy; 

146 402,14 

4. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia; 16 437,58 
5. Koszty wyposażenia Klubu Pracy 1 281,42 
6. Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w 

sprawach nienależnie pobranych świadczeń 
pieniężnych i innych wypłat  z Funduszu Pracy 

11,82 

6. Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 
zawodowych oraz wyposażenie w celu prowadzenia 
pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego 
przez publiczne służby zatrudnienia i OHP. 

1 167,27 

7. Koszty utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej* 57 073,12 
IV Składka zdrowotna płatna z budżetu państwa za 

osoby bez prawa do zasiłku 
1.702 448,00 

V Pozostałe wydatki: 1 270 869,89 
1. Budżet: 1.110 754,24 
a) wynagrodzenia i pochodne           1 004 571,88 
b) wydatki rzeczowe ( w tym koszty utworzenia Centrum 

Aktywizacji Zawodowej*- 14 268,28zł) 
106 182,36 

2. Projekty realizowane ze środków EFS: 160 115,65 
a) „Profesjonalny Pośrednik Pracy”  (zakończony w roku 

2011) 
9 592,40 

b) „Inwestycja w Kadry” 119 483,01 
c) „Profesjonalny Urząd” 31 040,24 
RAZEM I-V 9 536 687,38 
 

* Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                   
i instytucjach rynku pracy wprowadziła w artykule 9b ust. 1 obowiązek utworzenia             
w ramach Powiatowego Urzędu Pracy– Centrum Aktywizacji Zawodowej od dnia 
01.01.2010r. 
Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie nr 14/2009             
z dnia 17.12.2009r. w sprawie wyodrębnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy 
jednostki o nazwie Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz uchwałą Zarządu Powiatu 
Włoszczowskiego nr 63/2009 z dnia 17.12.2009r. w sprawie zmian  w Regulaminie 
Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie- CAZ zostało formalnie 
wyodrębnione. Jednak w związku z brakiem wyodrębnienia lokalowego Wojewoda 
Świętokrzyski pismem z dnia 15.11.2010r. zobowiązał nas do pozyskania 
dodatkowych pomieszczeń w celu pełnej realizacji zapisów ustawowych dotyczących 
CAZ. Na wniosek Dyrektora PUP Wojewoda wyraził zgodę na realizację zalecenia do 
końca 2011r. Na parterze budynku pomieszczenia wynajmował od 15 lat 
Świętokrzyski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych na podstawie umowy najmu 
zawartej na czas określony do 31.12.2011r., z możliwością przedłużenia na kolejne 
10 lat. Jednakże biorąc pod uwagę konieczność pozyskania dodatkowych 
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pomieszczeń oraz możliwość uzyskania dodatkowych środków na adaptację 
pomieszczeń umowa nie została przedłużona. 
W związku z możliwością pozyskania dodatkowych środków Funduszu Pracy na 
dofinansowanie w 80% utworzenia CAZ wystąpiliśmy w lipcu 2011r. ze stosownym 
wnioskiem do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Wniosek uzyskał pozytywną 
akceptację. 
W ramach zrealizowanego przedsięwzięcia przebudowano-poprzez wstawienie 
szklanych ścian działowych w profilach aluminiowych-salę obsługi interesantów, 
dzięki temu wydzielone zostały dwa pomieszczenia, które zajmują pośrednicy pracy 
oraz doradca zawodowy. 
Ponadto wymienione zostały 3 okna, zmieniona została posadzka w pomieszczeniu 
na piętrze budynku. Wszystkie pokoje przeznaczone na CAZ zostały zmodernizowane 
poprzez odnowienie ścian, wymianę wykładziny oraz wyposażenie w meble biurowe. 
 
 


