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1. Poziom i stopa bezrobocia 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włoszczowie 
zarejestrowanych było 2965 osób bezrobotnych: 
 
Tab. 1 Liczba bezrobotnych 
 

 
Miesiąc 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 
Styczeń 3233 

Luty 3179 
Marzec 3119 

Kwiecień 2986 
Maj 2981 

Czerwiec 2922 
Lipiec 2835 

Sierpień 2845 
Wrzesień 2744 

Październik 2667 
Listopad 2746 
Grudzień 2965 

 
Prawo do zasiłku posiadało 358 osób (12,1% ogółu bezrobotnych). Bez prawa do 
zasiłku było 2607 osób (87,9%), 
 
Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec 
grudnia 2012 r. wynosiła 14,3% w powiecie włoszczowskim (15,8% w województwie 
i 13,4% w Polsce). 
 
Tab. 2 Stopa bezrobocia 
 
Stan na: Powiat włoszczowski Województwo Kraj 

31.01.2012 15,4 16,0 13,2 
29.02.2012 15,1 16,2 13,4 
31.03.2012 14,9 16,0 13,3 
30.04.2012 14,4 15,4 12,9 
31.05.2012 14,3 15,1 12,6 
30.06.2012 14,1 14,8 12,3 
31.07.2012 13,7 14,8 12,3 
31.08.2012 13,8 14,9 12,4 
30.09.2012 13,4 14,8 12,4 
31.10.2012 13,0 14,7 12,5 
30.11.2012 13,4 15,2 12,9 
31.12.2012 14,3 15,8 13,4 

 
Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2344 osób to osoby zamieszkałe na 
terenach wiejskich, a 621 osób na terenie miasta objętego działaniem tut. Urzędu. 
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Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
(stan na 31.12.2012r.) 

 
Lp. Gmina Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

w tym 
kobiety 

1 Kluczewsko 371 217 
2 Krasocin 732 440 
3 Moskorzew 195 90 
4 Radków 139 77 
5 Secemin 333 196 
6 Włoszczowa 1195 675 

Ogółem: 2965 1695 
 
Największą liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. odnotowano w: 
 
Włoszczowa – 1195 osób 
Krasocin – 732 osób 
Kluczewsko – 371 osób 
Secemin – 333 osób 
Moskorzew – 195 osób 
Radków – 139 osób 
 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych: 
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia. W 2012 r. ruch bezrobotnych - 
„przypływy” i „odpływy” - kształtował się następująco: 
 
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 3743 osób 
w tym: 
805 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy,  
2938 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji, 
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2668 osób to osoby poprzednio 
pracujące oraz 1075 osób, które dotychczas nie pracowały. 
 
2. Z ewidencji bezrobotnych w 2012 r. wyłączono 3751 osób, 
 
Odpływ bezrobotnych spowodowany był: 
- podjęciem pracy    1436 osób 
- rozpoczęciem szkolenia    192 osoby  
- rozpoczęciem staŜu  454 osoby  
- rozpoczęciem pracy     
  społecznie uŜytecznej   

 119 osób  

- odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia  
  propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

384 osoby,  

- nie potwierdzeniem gotowości do pracy   668 osób  
 

- dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego 267 osób  
- podjęciem nauki  15 osób,  
- ukończeniem 60/65 lat  14 osób  
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- nabyciem praw    
  emerytalnych lub     
  rentowych 

 24 osoby  

- nabyciem praw do  
  świadczenia    
  przedemerytalnego 

 81 osób 

- innymi przyczynami  101 osób  
 
Tab. 4 „Przypływy” i „Odpływy” bezrobotnych w 2012r. 

Miesiąc „Przypływ” 
ogółem 

„Odpływ”  
ogółem 

Wzrost/spadek 
bezrobocia 

Styczeń 469 166 +303 
Luty 221 275 -54 
Marzec 196 256 -60 
Kwiecień 180 313 -133 
Maj 260 265 -5 
Czerwiec 240 299 -59 
Lipiec 286 373 -87 
Sierpień 263 253 +10 
Wrzesień 404 505 -101 
Październik 356 433 -77 
Listopad 383 304 +79 
Grudzień 481 262 +74 

 
3. Struktura bezrobotnych 
3.1. Kobiety 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w PUP we Włoszczowie zarejestrowanych było 1695 
bezrobotnych kobiet, czyli 57,2% ogółu bezrobotnych figurujących w ewidencji 
Urzędu. Wśród ogółu bezrobotnych kobiet 1219 (71,9%) poprzednio pracowało w 
tym 41 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, natomiast 476 
kobiet (28,1%) dotychczas nie pracowały. Z ogólnej liczby 1695 zarejestrowanych 
kobiet prawo do zasiłku posiadały 164 kobiety (9,7%).  
 

 
Miesi ąc 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba zarejestrowanych kobiet  
W liczbach 

bezwzgl ędnych 
% do ogólnej 

liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 3233 1820 56,3% 
Luty 3179 1764 55,5% 
Marzec 3119 1735 55,6% 
Kwiecień 2986 1701 57,0% 
Maj 2981 1687 56,6% 
Czerwiec 2922 1678 57,4% 
Lipiec 2835 1688 59,5% 
Sierpień 2845 1721 60,5% 
Wrzesień 2744 1636 59,6% 
Październik 2667 1563 58,6% 
listopad 2746 1583 57,6% 
Grudzień 2965 1695 57,2% 
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3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi 
 
W 2012 r. w PUP zarejestrowało się 2816 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 
w tym 1324 kobiety. Natomiast z ewidencji wyłączono  2852 osoby, z czego pracę 
podjęły 1074 osoby. Na koniec grudnia 2012 r. w Urzędzie zarejestrowanych było 
2341 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 1378 kobiet. 
Populacja ta stanowiła 79,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi 
 

Miesiąc Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 2527 78,2% 
Luty 2512 79,0% 
Marzec 2452 78,6% 
Kwiecień 2343 78,5% 
Maj 2344 78,6% 
Czerwiec 2298 78,6% 
Lipiec 2210 78,0% 
Sierpień 2229 78,3% 
Wrzesień 2166 78,9% 
Październik 2110 79,1% 
Listopad 2161 78,7% 
Grudzień 2344 79,1% 
 
3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczących pracownika 
 
W 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowały się 92 osoby zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy. Osoby te stanowiły 2,46% ogólnej liczby nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 r. Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji 
PUP figurowało 75 osób zwolnionych z przyczyn z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy. Populacja ta stanowiła  2,53% ogółu bezrobotnych. 
 
Tab.7 Kształtowanie si ę zwolnie ń z przyczyn nie dotycz ących pracownika 
 

 
 

Miesi ąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotycz ących 
pracownika  

w okresie 
sprawozdawczym  

na koniec miesi ąca 

ogółem % do ogółu 
nowo zarejestr.  

ogółem % do ogółu  
bezrobotnych  

Styczeń 0 0,00% 6 0,19% 
Luty 2 0,90% 7 0,22% 
marzec 0 0,00% 7 0,22% 
I kwartał ogółem 2 0,23%  
Kwiecień 1 0,56% 8 0,27% 
Maj 10 3,85% 18 0,60% 
Czerwiec 17 7,08% 34 1,16% 
II kwartał ogółem 28 4,12%  
Lipiec 9 3,15% 41 1,45% 
Sierpień 6 2,28% 46 1,62% 
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Wrzesień 5 1,24% 48 1,75% 
III kwartał ogółem 20 2,10%  
Październik 8 2,25% 56 2,10% 
Listopad 17 4,44% 64 2,33% 
Grudzień 16 3,33% 74 2,50% 
IV kwartał ogółem  41 3,36% 
Ogółem 201 2r. 91 2,43% 

 
3.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 
W 2012 r. do rejestracji Urzędu zgłosiło się 777 osoby bezrobotnych posiadających 
prawo do zasiłku, czyli 20,8% wszystkich osób nowo zarejestrowanych w tym 
okresie. Na dzień 31 grudnia 2012 r. w PUP zarejestrowanych było 358 osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku, w tym 164 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 12,1% 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  
 
Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 
 

 
 

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku % do: 
zarejestrowani 

w okresie 
sprawozdawczym 

stan w końcu 
okresu 

sprawozdawczego 

nowo 
zarejestr. 

 

ogółu 
bezrobotnych 

Styczeń 156 400 33,3% 12,4% 
Luty 50 417 22,6% 13,1% 

marzec 47 394 24,0% 12,6% 
I kwartał ogółem 253   28,6%  

Kwiecień 49 363 27,2% 12,2% 
Maj 59 353 22,7% 11,8% 

Czerwiec 79 377 32,9% 12,9% 
II kwartał ogółem 187   27,5%  

Lipiec 59 329 20,6% 11,6% 
Sierpień 43 329 16,3% 11,6% 
Wrzesień 57 318 14,1% 11,6% 

III kwartał ogółem 159   16,7%  
Październik 57 326 16,0% 12,2% 

Listopad 60 335 15,7% 12,2% 
Grudzień 61 358 12,7% 12,1% 

IV kwartał ogółem 178  14,6  
Ogółem 2012r. 777  20,8  

 
3.5. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 
3.5.1. Bezrobotna młodzieŜ (osoby do 25 roku Ŝycia) 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. zarejestrowane były 732 osoby bezrobotne do 25 roku 
Ŝycia, w tym 434 kobiety. Stanowiły one 24,7% ogólnej liczby bezrobotnych.  
W 2012 r. w PUP we Włoszczowie zarejestrowało się 1361 osób do 25 roku 
Ŝycia, w tym 766 kobiet.  
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Tab. 9 Bezrobotna młodzieŜ 
 
 

Miesiąc 
Osoby do 25 roku Ŝycia 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 812 25,1% 
Luty 807 25,4% 
Marzec 767 24,6% 
Kwiecień 702 23,5% 
Maj 748 25,1% 
Czerwiec 741 25,4% 
Lipiec 696 24,6% 
Sierpień 716 25,2% 
Wrzesień 698 25,4% 
Październik 653 24,5% 
Listopad 662 24,1% 
Grudzień 732 24,7% 
 
3.5.2. Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 1586 osób  
(w tym 1054 kobiety) Długotrwale bezrobotnych, czyli pozostających bez pracy w 
rejestrze urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch 
lat, z wyłączeniem okresów odbywania staŜu i przygotowania zawodowego 
dorosłych. Populacja ta stanowiła 53,4% ogółu bezrobotnych.  
 

 
Miesiąc 

Długotrwale bezrobotni 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1814 56,1% 

Luty 1761 55,4% 
Marzec 1739 55,8% 

Kwiecień 1690 56,6% 
Maj 1678 56,3% 

Czerwiec 1661 56,8% 
Lipiec 1610 56,8% 

Sierpień 1602 56,3% 
Wrzesień 1514 55,2% 

Październik 1460 54,7% 
Listopad 1469 53,5% 
Grudzień 1583 53,4% 

 
 
3.5.3. Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 571 osób  
bezrobotnych (w tym 221 kobiet) powyŜej 50 roku Ŝycia. Populacja ta stanowiła 
19,3% ogółu bezrobotnych. W 2012 r.  
 
 



9 
 

Tab. 11 Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

 
Miesiąc 

Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 590 18,2% 

Luty 588 18,5% 
Marzec 586 18,8% 

Kwiecień 590 19,8% 
Maj 600 20,1% 

Czerwiec 612 20,9% 
Lipiec 559 19,7% 

Sierpień 541 19,0% 
Wrzesień 534 19,5% 

Październik 532 19,9% 
Listopad 545 19,8% 
Grudzień 571 19,3% 

 
3.5.4. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w tut. Urzędzie zarejestrowane były 303 kobiety, które 
nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła 11,0% ogółu 
bezrobotnych.  
 
Tab. 12 Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 

 
Miesiąc 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 

w liczbach 
bezwzględnych 

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 311 9,6% 
Luty 308 9,7% 

Marzec 302 9,7% 
Kwiecień 298 10,0% 

Maj 287 9,6% 
Czerwiec 301 10,3% 

Lipiec 301 10,6% 
Sierpień 301 10,6% 
Wrzesień 293 10,7% 

Październik 290 10,9% 
Listopad 303 11,0% 
Grudzień 293 10,0 

 
3.5.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 1147 osób  
bezrobotnych (w tym 639 kobiet) bez kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie 
posiadających kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego 
dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym 



10 
 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Osoby te stanowiły 35,5% 
ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 13 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

 
Miesiąc 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
w liczbach 

bezwzględnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1147 35,5% 

Luty 1122 35,3% 
Marzec 1100 35,3% 

Kwiecień 1049 35,1% 
Maj 1078 36,2% 

Czerwiec 1083 37,1% 
Lipiec 1052 37,1% 

Sierpień 1051 36,9% 
Wrzesień 972 35,4% 

Październik 933 35,0% 
Listopad 963 35,1% 
Grudzień 1147 35,5% 

 
3.5.6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 936 osób 
bezrobotnych (w tym 612 kobiet) bez doświadczenia zawodowego, czyli 
bezrobotnych, którzy wykonywali zatrudnienie lub inną pracę zarobkową przez łączny 
okres poniŜej 6 miesięcy. Osoby te stanowiły 31,6% ogółu bezrobotnych.  
 
 
Tab. 14 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1099 34,0% 

Luty 1076 33,8% 
Marzec 1030 33,0% 

Kwiecień 969 32,5% 
Maj 1013 34,0% 

Czerwiec 1000 34,2% 
Lipiec 954 33,7% 

Sierpień 970 34,1% 
Wrzesień 906 33,0% 

Październik 845 31,7% 
Listopad 853 31,1% 
Grudzień 936 31,6% 
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3.5.7. Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 1467 osób 
bezrobotnych (w tym 667 kobiet) bez wykształcenia średniego. Osoby te stanowiły 
49,5% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 15 Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 

 
Miesi ąc 

Bezro botni bez wykształcenia średniego  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 1587 49,1% 

Luty 1561 49,1% 
Marzec 1542 49,4% 

Kwiecień 1484 49,7% 
Maj 1455 48,8% 

Czerwiec 1410 48,3% 
Lipiec 1337 47,2% 

Sierpień 1319 46,4% 
Wrzesień 1297 47,3% 

Październik 1301 48,8% 
Listopad 1368 49,8% 
Grudzień 1467 49,5% 

 
3.5.8. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
Ŝycia 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 121 osób 
bezrobotnych (w tym 110 kobiet) samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko 
do 18 roku Ŝycia. Populacja ta stanowiła 4,1% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 16 Bezrobotni samotnie wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 
roku Ŝycia 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni samotnie wychowuj ący co n ajmniej 
jedno dziecko do 18 roku Ŝycia  

w liczbach 
bezwzgl ędnych  

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 116 3,6% 
Luty 112 3,5% 

Marzec 110 3,5% 
Kwiecień 110 3,7% 

Maj 111 3,7% 
Czerwiec 112 3,8% 

Lipiec 116 4,1% 
Sierpień 116 4,1% 
Wrzesień 104 3,8% 

Październik 104 3,9% 
Listopad 110 4,0% 
Grudzień 121 4,1% 
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3.5.9. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 
zatrudnienia 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 26 osób 
bezrobotnych (w tym 1 kobieta), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 
podjęły zatrudnienia. Osoby te stanowiły 0,9% ogółu bezrobotnych.  
 
Tab. 17 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawie nia wolno ści nie podj ęli 
zatrudnienia 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawieni a 
wolno ści nie podj ęli zatrudnienia  

w liczbach 
bezwzgl ędnych  

% do ogólnej liczby 
bezrobotnych 

Styczeń 35 1,1% 
Luty 35 1,1% 

Marzec 41 1,3% 
Kwiecień 37 1,2% 

Maj 33 1,1% 
Czerwiec 33 1,1% 

Lipiec 28 1,0% 
Sierpień 26 0,9% 
Wrzesień 23 0,8% 

Październik 21 0,8% 
Listopad 21 0,8% 
Grudzień 26 0,9% 

 
3.5.10. Bezrobotni niepełnosprawni 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w PUP we Włoszczowie zarejestrowanych było 70 osób 
bezrobotnych (w tym 38 kobiet) niepełnosprawnych, w tym 40 kobiet. Stanowiły one 
2,5% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  
 
Tab. 18 Bezrobotni niepełnosprawni 
 

 
Miesi ąc 

Bezrobotni niepełnosprawni  
w liczbach 

bezwzgl ędnych  
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 
Styczeń 76 2,4% 

Luty 78 2,5% 
Marzec 82 2,6% 

Kwiecień 78 2,6% 
Maj 78 2,6% 

Czerwiec 76 2,6% 
Lipiec 76 2,7% 

Sierpień 82 2,9% 
Wrzesień 76 2,8% 

Październik 72 2,7% 
Listopad 74 2,7% 
Grudzień 70 2,4% 
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. w PUP zarejestrowane były 64 osoby poszukujące pracy, 
w tym 32 kobiety. Z ogólnej liczby poszukujących pracy 32 osoby, to niepełnosprawni 
nie posiadający statusu bezrobotnego w związku z pobieraniem renty. W 2012 r. w 
tut. Urzędzie zarejestrowało się 59 osób poszukujących pracy, w tym 28 kobiet. 
 
Tab. 19 Osoby zarejestrowane jako poszukuj ące pracy 
 
 

Miesiąc 
Liczba osób 
zarejestrowanych 
jako poszukujące 
pracy ogółem 

w tym: 
kobiety niepełnosprawni 

niepozostający 
w zatrudnieniu 

Styczeń 50 20 24 
Luty 51 19 23 
Marzec 55 20 25 
Kwiecień 58 19 27 
Maj 52 18 25 
Czerwiec 51 18 27 
Lipiec 55 18 31 
Sierpień 56 20 30 
Wrzesień 58 21 33 
Październik 65 21 38 
Listopad 66 19 35 
Grudzień 64 20 32 
 
3.7. Zarejestrowani bezrobotni według wieku 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włoszczowie stanowiły osoby w przedziale wiekowym: 

� 25 - 34 lata (853 osób), 28,8% ogółu bezrobotnych, 
� 18 - 24 lata (732 osób), 24,7% ogółu bezrobotnych, 
� 35 - 44 lata (547 osób), 18,4% ogółu bezrobotnych. 
� 45 – 54 lata (524 osób), 17,7% ogółu bezrobotnych, 

 
Ponadto zarejestrowanych było 216 osób (7,3%) w wieku 55 – 59 lat oraz 93 
osób w wieku powyŜej 60 lat (3,1%). 
 
Tab. 20 Bezrobotni według wieku – według stanu na 3 1.12.2012r. 
 

 
Wiek w latach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
18-24 732 
25-34 853 
35-44 547 
45-54 524 
55-59 216 
60-64 93 

Razem 2965 
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie: 
zasadnicze zawodowe - 797 osób (26,9% ogółu bezrobotnych), 
policealne i średnie zawodowe - 749 osób (25,3% ogółu bezrobotnych), 
gimnazjalne i poniŜej -  670 osób (22,6% ogółu bezrobotnych), 
 
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie: 
wyŜsze – 396 osób (13,4% ogółu bezrobotnych), 
ogólne – 353 osób (11,9% ogółu bezrobotnych). 
 
Tab. 21 Bezrobotni według wykształcenia – według st anu na 31.12.2012r. 
 

 
Wykształcenie  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
WyŜsze 396 

Policealne i średnie 
zawodowe 749 
Średnie 

ogólnokształcące 353 
Zasadnicze 
zawodowe 797 

Gimnazjalne i poniŜej 670 
Razem 2965 

 
3.9. Zarejestrowani bezrobotni według staŜu pracy 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
Posiadających staŜ od 1 do 5 lat (  725 osób, 24,5% ogółu bezrobotnych). 
Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby posiadające staŜ: 

� bez staŜu (711 osób), 24,0% ogółu bezrobotnych, 
� do 1 roku (509 osoby), 17,2% ogółu bezrobotnych, 
� 5 - 10 letni (375 osób), 12,8% ogółu bezrobotnych. 
� 10 - 20 letni ( 332 osób), 11,2% ogółu bezrobotnych, 
� 20 - 30 letni (228 osób), 7,7% ogółu bezrobotnych, 
� Najmniej, bo 85 osób (2,9%) posiadały staŜ pracy powyŜej 30 lat. 

 
Tab. 22 Bezrobotni według sta Ŝu pracy – według stanu na 31.12.2012r. 
 

StaŜ pracy w 
latach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  
do 1 roku  509 

1-5 725 
5-10 375 

10-20 332 
20-30 228 

30 lat i wi ęcej 85 
bez sta Ŝu 711 

Razem 2965 
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 
 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 
pozostających bez pracy w okresie od 1 - 3 miesięcy (607 osób – 20,5% ogółu 
bezrobotnych), Następne pod względem liczebności grupy stanowiły osoby 
pozostające bez pracy w okresie od: 

� powyŜej 24 miesięcy (582 osób – 19,6% ogółu bezrobotnych), 
� 12 - 24 miesięcy (499 osób – 16,8% ogółu bezrobotnych), 
� 6 - 12 miesięcy (491 osób – 16,6% ogółu bezrobotnych), 
� 3 - 6 miesięcy (470 osób – 15,9% ogółu bezrobotnych). 
� do 1 miesiąca (316 osób –10,7% ogółu bezrobotnych). 

 
 
Tab. 23 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – według stanu  
              na 31.12.2012r. 
 

Czas 
pozostawania bez  

pracy w 
miesi ącach  

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem  

do 1 316 
1-3 607 
3-6 470 
6-12 491 

12-24 499 
pow. 24  582 
Razem 2965 

 
 
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie realizuje zadania z zakresu łagodzenia 
skutków bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i 
osób poszukujących pracy poprzez: 

 

� prowadzenie aktywnego pośrednictwa pracy, 
� uczestnictwo w doborze osób na oferty zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego w ramach sieci EURES, 
� kierowanie bezrobotnych do: prac interwencyjnych, robót publicznych, miejsc 

odbywania staŜy, prac społecznie uŜytecznych, 
� realizację projektów przeciwdziałania bezrobociu finansowanych ze środków EFS, 
� realizację programów specjalnych, 
� wspieranie przedsiębiorczości osób poprzez udzielanie porad w zakresie 

opracowywania biznesplanu, 
� przyznawanie jednorazowo bezrobotnym środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 
� refundowanie pracodawcom kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy, 
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� umoŜliwianie bezrobotnym zdobycia, zmiany bądź poszerzenia kwalifikacji poprzez 
kierowanie na szkolenia, 

� motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez rozmowy z 
doradcami zawodowymi, 

� przyznawanie dodatków aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasiłku dla 
bezrobotnych, które w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęły 
zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub z własnej inicjatywy podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

 
4.1 Pośrednictwo pracy 
 
Informacja o ofertach pracy. 

Miesiąc 
Oferty 
pracy 

ogółem 
Subsydiowanej 

Z sektora 
publicznego 

Dla 
niepełnosprawnych 

Styczeń 90 75 72 0 
Luty 72 60 45 1 

Marzec 54 25 10 1 
I kwartał ogółem 216 160 127 2 

Kwiecień 40 35 11 0 
Maj 41 36 6 0 

Czerwiec 60 48 17 2 
II kwartał ogółem 141 119 34 2 

Lipiec 76 65 6 1 
Sierpień 70 56 38 4 
Wrzesień 119 109 67 1 

III kwartał 
ogółem 

265 230 111 5 

Październik 135 124 32 0 
Listopad 38 36 8 0 
Grudzień 44 40 7 1 

IV kwartał ogółem 217 200 47 1 
OGÓŁEM 2012r. 839 709 319 10 

Realizacja zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu 
pracowników między państwami członkowskimi Unii Europejskiej – sieć 
EURES  
 

Program EURES został utworzony na mocy Decyzji Komisji Europejskiej z dnia 
23 grudnia 2002 roku wprowadzającej rozporządzenie Rady (EWG) nr 1612/68 
dotyczące obsadzania wolnych miejsc pracy i podań o pracę C (2002) 5236 
(2003/8/EC). Funkcjonowanie struktur EURES warunkuje takŜe status EURES, 
stanowiony przez EUROPEJSKIE BIURO KOORDYNACJI zgodnie z art. 21 
Rozporządzenia Rady (EWG) nr 1612/68.  
Działania EURES obejmują w szczególności pośrednictwo pracy oraz doradztwo z 
zakresu warunków Ŝycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w krajach Unii 
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  
Działania EURES polegają na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym, poszukującym 
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu 
pracowników o określonych kwalifikacjach zawodowych oraz informowanie o sytuacji 
na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej  i Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia) oraz Szwajcarii.  

KaŜda osoba zainteresowana uzyskaniem zatrudnienia poprzez EURES w  innym kraju 
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Unii Europejskiej moŜe uzyskać informacje o zagranicznych ofertach pracy:  
 

� bezpośrednio przez Internet, wchodząc na stronę internetową EURES:  
www.eures.europa.eu zawierającą  bazę  danych  o  wolnych  miejscach  pracy.  Oferty  
umieszczane  w  ramach  sieci  EURES są  weryfikowane pod względem wiarygodności i 
na bieŜąco aktualizowane,  

� biorąc  udział  w  rekrutacjach,  których  realizacją  zajmują  się  doradcy EURES,  
oraz  pośrednicy  pracy  realizujący  zadania  EURES zatrudnieni w urzędach pracy.  

 
Zatrudnienie cudzoziemca. 

Zatrudnienie obcokrajowca przez polskiego pracodawcę wymaga uzyskania dla niego 
zezwolenia na pracę. Zezwolenie to nie jest wymagane w przypadku, gdy chcemy 
zatrudnić pracownika: 

• obywatela Unii Europejskiej (o zatrudnieniu pracowników z Unii Europejskiej 
decyduje obywatelstwo. Zgodnie z zasadą swobody przepływu osób 
cudzoziemcy, obywatele Unii nie potrzebują uzyskiwać pozwolenia na pracę w 
Polsce - od 17 stycznia 2007 roku obywatele państw członkowskich UE oraz EOG 
posiadają swobodny dostęp do polskiego rynku pracy)  

• obywatela Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ale okres zatrudnienia nie moŜe być 
dłuŜszy niŜ 6 miesięcy w ciągu roku (zezwolenia na pracę nie potrzebujemy, 
gdy chcemy zatrudnić cudzoziemca zza wschodniej granicy Polski, obywatela: 
Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub 
Ukrainy. Mogą oni pracować w naszym kraju bez zezwolenia na pracę, przez 
okres sześciu miesięcy w ciągu roku na podstawie wizy z prawem do pracy) 

Obywatele Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 
Federacji Rosyjskiej  i Ukrainy mogą podejmować pracę w Polsce w okresie 
nieprzekraczającym sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu 
miesięcy - bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający 
powierzyć wykonywanie takiej pracy cudzoziemcowi ma obowiązek zarejestrowania 
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 
w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub 
siedzibę składającego oświadczenie. Oświadczenie powinno być wypełnione czytelnie, 
najlepiej pismem drukowanym. 

Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym 
urzędzie pracy i jest bezpłatna zarówno dla składającego oświadczenie, jak i 
cudzoziemca. W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie dokonał 
rejestracji 42 oświadczeń. 

4.2. Podjęcia pracy 
 
W 2012 r. pracę podjęło 1436 osób bezrobotnych, w tym 609 kobiet. Podjęcia 
pracy stanowiły 38,3% ogólnej liczby „odpływów” z bezrobocia. 
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Miesiąc Podjęcia pracy 
ogółem 

z tego pracy: 
niesubsydiowanej subsydiowanej 

Styczeń 88 85 3 

Luty 99 88 11 

Marzec 105 98 7 

I kwartał 
ogółem 

292 271 21 

Kwiecień 130 101 29 

Maj 126 96 30 

Czerwiec 112 97 15 

II kwartał 
ogółem 

368 294 74 

Lipiec 106 91 15 

Sierpień 103 86 17 

Wrzesień 167 119 48 

III kwartał 
ogółem 

376 296 80 

Październik 139 101 38 

Listopad 136 91 45 

Grudzień 125 91 34 

IV kwartał 
ogółem 

400 283 117 

Ogółem 2012r. 1436 1144 292 
 
4.3 Prace interwencyjne. 
 

Osoby, które mogą być zatrudnione w ramach umowy o organizację prac 
interwencyjnych to osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy o których mowa w 
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatrudnienie następuje 
wskutek zawartej umowy między starostą, w imieniu którego działa dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy a pracodawcą, który tworzy nowe miejsca pracy. 
Pracodawca otrzymuje refundację z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, która staje 
się pracownikiem na podstawie umowy o pracę w pełnym lub  
w połowie wymiaru czasu pracy.  

 
4.4 Roboty publiczne. 
 

Roboty publiczne dają szansę osobom bezrobotnym będącym w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy oraz dłuŜnikom alimentacyjnym powrotu na rynek pracy 
poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz 
organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, 
kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy 
społecznej, a takŜe spółki wodne i ich związki.  
Roboty publiczne  organizowane były na okres do 6 miesięcy, a ich celem było 
ograniczenie bezrobocia długookresowego poprzez aktywizację zawodową i 
zachęcenie do dalszego poszukiwania pracy. W ramach zawartych umów Starosta 
zwracał organizatorowi robót publicznych część kosztów poniesionych na 
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wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości wcześniej 
uzgodnionej. 
 
4.5 Organizacja miejsc odbywania staŜu dla osób bezrobotnych. 
 

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy się niegasnącą popularnością, 
zarówno wśród osób bezrobotnych, jak i pracodawców. Jest szczególnie ceniona 
przez ludzi młodych – absolwentów szkół wyŜszych i średnich wchodzących dopiero 
na zawodową ścieŜkę.  

 
 staŜe trwające od 3 do 6 miesięcy proponowane są osobom bezrobotnym po 

50 roku Ŝycia; długotrwale bezrobotnym; kobietom, które po urodzeniu 
dziecka nie podjęły zatrudnienia; osobom bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotnym, 
samotnie wychowującym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia; tym, 
którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; 
niepełnosprawnym,  

 staŜe trwające od 3 miesięcy do 12 miesięcy kierowane są do osób 
bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, a takŜe do tych, którzy w przeciągu 12 
miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyŜszej nie ukończyli 27 roku Ŝycia.  

Ta forma aktywizacji umoŜliwia przyszłym pracodawcom przeszkolenie i 
przygotowanie kandydata do pracy przed jego zatrudnieniem. W najbardziej 
kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki dotyczące staŜysty pokrywane są ze 
środków publicznych.  
Z kolei dla bezrobotnego odbywającego staŜ jest to okazja na poznanie i rozwijanie 
tego, czego nauczył się od strony teoretycznej. 
 
4.6 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

Osoby bezrobotne zainteresowane rozpoczęciem własnej działalności 
gospodarczej mają moŜliwości skorzystania z kompleksowego wsparcia ze strony 
Urzędu Pracy, na które składają się: 
 
• pomoc przy tworzeniu Indywidualnego Planu Działania z uwzględnieniem 
preferencji i moŜliwości osób bezrobotnych. którego celem jest m.in. ustalenie celów 
zawodowych osób bezrobotnych, nabycie umiejętności samodzielnego zarządzania 
własnym potencjałem dla osiągnięcia zaplanowanych celów, wyzwolenie u osoby 
aktywności i odpowiedzialności za własny los oraz sprecyzowanie ścieŜki kariery 
zawodowej; 
 
• porada grupowa, której celem jest przekazanie osobom bezrobotnym informacji 
nt. podstawowych działań, jakie naleŜy podjąć chcąc załoŜyć i prowadzić własną 
firmę (m.in. pojęcie przedsiębiorczości, cechy przedsiębiorcy, rejestracja firmy, formy 
opodatkowania, instytucje wspomagające rozwój przedsiębiorczości), 
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• pomoc finansowa w postaci jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie prowadził akcję informacyjną w 
zakresie zakładania własnej działalności gospodarczej. Informacje nt warunków 
uzyskania dotacji na rozpoczęcie działalności wraz z wnioskiem o przyznanie 
jednorazowych środków w formie elektronicznej dostępne były stronie internetowej 
urzędu (www.pupwloszczowa.pl).  
 
4.7 Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 
pracodawcom z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie stara się wspierać pracodawców 
rozwijających swoje firmy i tworzących nowe miejsca pracy róŜnymi dostępnymi 
środkami. Jednym z nich jest refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy z tytułu zatrudnienia osoby bezrobotnej. W roku 2012 ten 
instrument rynku pracy realizowany był z wykorzystaniem środków Funduszu Pracy 
przyznanego algorytmem w ramach decyzji podstawowej jak i dodatkowo 
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Osoby bezrobotne 
skierowane do pracy na utworzone stanowiska pracy zostają zatrudnione na okres 24 
miesięcy w ramach umów o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
 
4.8 Prace społecznie uŜyteczne 
 

Prace społecznie uŜyteczne są formą aktywizacji bezrobotnych wprowadzoną 
nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznaczają one 
prace wykonywane przez bezrobotnych, nie posiadający prawa do zasiłku. 
Organizowane są przez gminy w jednostkach organizacyjnych: w ośrodkach pomocy 
społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 
charytatywną lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Prace takie mogą 
wykonywać bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń pomocy 
społecznej w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 
W 2012 roku zawarto 5 porozumień z 5 gminami Powiatu Włoszczowskiego w 
sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych dla osób bezrobotnych 
korzystających z pomocy opieki społecznej na łączną liczbę 37 134 godzin. 
Za kaŜdą przepracowaną godzinę w 2012r. osoba bezrobotna otrzymała 7,30 zł ( do 
31 maja ) oraz 7,70 zł ( od 01 czerwca ) od organizatora prac, natomiast refundacja 
z Funduszu Pracy dla organizatora prac społecznie uŜytecznych wynosiła do 60% tej 
kwoty. 
 
4.9. Informacje dotyczące realizowanych projektów 
 

• Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 

Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17.04.2012r. na realizację  
w 2012r. programów rynku pracy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
przyznana została kwota 2 031 100,00zł. Były to środki podstawowe przyznane wg 
algorytmu określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009r.  
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w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie. 

 
Ponadto Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie pozyskał dodatkowe środki 

finansowe w wysokości 4.449.197,60zł. na realizację projektów i programów 
wymienionych poniŜej. 
 

Środki te pozyskane zostały z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego 
przeznaczonego na realizację projektu systemowego oraz projektów konkursowych w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
W wyniku złoŜonych i wybranych do realizacji w ramach ogłoszonych konkursów 
wniosków Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie w 2012r., poza programami 
finansowanymi w ramach Funduszu Pracy przyznanego algorytmem ( decyzja 
podstawowa), realizował następujące projekty: 
 

I. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
1. Projekt systemowy pn „ Od apatii do sukcesu” realizowany w ramach 

Podzdziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki  . Okres realizacji – 2012r. 
Kwota przyznana na jego realizację – 1.093.700 zł.  

2. Projekt konkursowy pn „Wspólnie do pracy” realizowany w ramach Poddziałania 
7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na lata 
2012 -2013. 
Kwota przyznana na jego realizację -147.675 zł (z tego 90.000 zł na 2013r.). 

3. Projekt konkursowy pn „Zostań człowiekiem sukcesu – załóŜ własną firmę” 
realizowany w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na 
lata 2012 -2013. 
Kwota przyznana na jego realizację – 449.076 zł ( w tym 224.538zł. na 2013r.). 

4. Projekt konkursowy pn „Młodzi na start” realizowany w ramach Poddziałania 6.1.1 
„Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na lata 2012 -2013. 
Kwota przyznana na jego realizację 1 210.031,60 zł ( w tym  – 790 996zł na 
2013r.) 

5. Projekt konkursowy pn „Znowu aktywni” realizowany w ramach Poddziałania 
6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na lata 2012 -
2013. 
Kwota przyznana na jego realizację 867.909zł ( w tym  – 517 860zł na 2013r.) 
 

II. Projekty  finansowane ze środków Funduszu Pracy stanowiących 
rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej – konkursowe, 
realizowane do 31.12.2012r. 
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1. Program specjalny pn „Młoda kadra” skierowany do osób do 30 roku Ŝycia na 
którego realizację pozyskana została kwota 649.500 zł. 

2. Program specjalny pn „Starszy nie znaczy gorszy” skierowany do osób po 50 roku 
Ŝycia na którego realizację pozyskana została kwota 608.500zł.  

3. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób do 30 roku Ŝycia. 
Pozyskane środki – 252.300 zł. 

4. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób po 50 roku Ŝycia. 
Pozyskane środki – 214.000 zł. 

5. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Pozyskane środki – 175.000 zł. – I nabór wniosków. 

6. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Pozyskane środki – 175.000 zł. - II nabór wniosków. 

7. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Pozyskane środki – 125.400 zł - III nabór wniosków. 

Łącznie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w roku 2012 
pozyskana została kwota 3 768 391,60zł. w tym do wykorzystania  
w poszczególnych latach: 

• 2012r. – 2.144.997,60zł. 
• 2013r. – 1.623.394,00zł.  

W wyniku dokonanych w roku 2013 przesunięć oszczędności z roku ubiegłego, 
zwiększona została kwota przeznaczona na kontynuowanie  w roku bieŜącym 
dwuletnich projektów realizowanych w ramach POKL i wynosi ona – 1.773.584.60zł  

 
Na realizację w 2012r. projektów i programów specjalnych  finansowanych ze 

środków Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
pozyskana została kwota 2.199.700zł. 

Ponadto w grudniu 2012r. w odpowiedzi na zgłoszone przez urząd 
zapotrzebowanie, o 104.500 zł zwiększona została wysokość środków 
Funduszu Pracy przyznanych samorządowi powiatowemu algorytmem na 
2012r. Kwota ta wydatkowana została na utworzenie 3 stanowisk pracy w 
ramach przyznanej refundacji kosztów ich wyposaŜenia lub doposaŜenia  
oraz 2 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

Łącznie na aktywizację osób bezrobotnych w 2012r. dysponowaliśmy 
dodatkowo kwotą 4 449.197,60zł.( do wydatkowania w 2012r.) , 
pozyskaliśmy równieŜ środki na kontynuację projektów rozpoczętych w 
2012r.   

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie w roku 2012 dysponował równieŜ 
środkami PFRON. Na realizację zadań z zakresu  rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych   wykorzystana została kwota 78.684,38zł oraz 58.169,60 zł na 
realizację programu JUNIOR 
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Informacja o aktywizacji i podjęciach pracy przez osoby bezrobotne po 

zastosowaniu instrumentów i usług rynku pracy zrealizowanych w 2012r. w podziale 
na poszczególne programy finansowane ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 
I. Zadania zrealizowane w ramach środków Funduszu Pracy 

przyznanego algorytmem. 
 

 
Lp. 

 
Instrumenty i 
usługi rynku 

pracy 

 
Liczba osób objętych 

formą/zaktywizowanych  

Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samozatrudnienie po 

uzyskaniu wsparcia  

1 Prace interwencyjne 
 

2 2 

2 Roboty publiczne 
 

48 4 

3 Prace społecznie 
uŜyteczne 
 

118 11 

4 StaŜe 
 

102 48 

5 Szkolenia 
 

2 1 

6 Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 
 

10 10 

7 Refundacje kosztów 
wyposaŜenia lub 
doposaŜenia 
stanowisk pracy 
 

29 29 

8 Refundacja składki 
KRUS 
 

2 - 

 Razem 
 

313 105 

 
II. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

1. Projekt systemowy pn „ Od apatii do sukcesu” realizowany w ramach 
Podzdziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki  . Okres realizacji – 2012r. 

 
Lp. Forma Liczba osób objętych 

formą/zaktywizowanych 
Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samo zatrudnienie po 
uzyskaniu wsparcia 

1. StaŜe 81 63 
2. Szkolenia 5 2 
3. Dotacje na 

podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

31 30 

4 Razem 117 95 
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2. Projekt konkursowy pn „Wspólnie do pracy” realizowany w ramach 
Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt 
dwuletni na lata 2012 -2013. 

 
Lp. Forma Liczba osób objętych 

formą/zaktywizowanych 
Liczba osób, które podjęły pracę 
po uzyskaniu wsparcia 

1. Warsztaty z 
psychologiem 

 
15 

 
Projekt w kontynuacji 

Szkolenia 
StaŜe 

 
3. Projekt konkursowy pn „Zostań człowiekiem sukcesu – załóŜ własną firmę” 

realizowany w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
Projekt dwuletni na lata 2012 -2013. 

 
Lp. Forma Liczba osób objętych 

formą/zaktywizowanych 
Liczba osób, które podjęły 
działalność gospodarczą po 
uzyskaniu wsparcia 

1. Szkolenie 
grupowe 

 
 

13 

 
 

9 
 
Projekt w kontynuacji 

Dotacje na 
podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

 
4. Projekt konkursowy pn „Młodzi na start” realizowany w ramach Poddziałania 

6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na lata 2012 
-2013. 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły pracę po 
uzyskaniu wsparcia 

1. Poradnictwo 
zawodowe 

 
 

60 

 
 
Projekt w kontynuacji Szkolenia 

StaŜe 
 

5. Projekt konkursowy pn. „Znowu aktywni” realizowany w ramach Poddziałania 
6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  . Projekt dwuletni na lata 2012 
-2013. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły 
pracę po uzyskaniu wsparcia 

1. Poradnictwo zawodowe.  
80 

 
Projekt w kontynuacji Szkolenia. 

StaŜe 
 
Wymienione wyŜej projekty konkursowe realizowane w ramach POKL są 
kontynuowane w roku 2013. Osoby bezrobotne, które rozpoczęły w nich udział w 
roku ubiegłym aktualnie odbywają staŜe. 
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III. Projekty  finansowane ze środków Funduszu Pracy stanowiących 
rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej – konkursowe, 
realizowane do 31.12.2012r. 
 

1. Program specjalny pn. „Młoda kadra” skierowany do osób do 30 roku Ŝycia. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły 
pracę lub samozatrudnienie po 
zastosowaniu wsparcia 

1. 
 

Szkolenia  
 

10 

 
 

10 
Dotacje na podjęcie 
działalności gospodarczej 
Element specyficzny 
wspierający zatrudnienie 

2. StaŜe  
 

25 

 
 

20 
Refundacja kosztów 
wyposaŜenia stanowisk 
pracy 
Element specyficzny 
wspierający zatrudnienie 

3. Razem 35 30 
 

2. Program specjalny pn „Starszy nie znaczy gorszy” skierowany do osób po 50 
roku Ŝycia. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły 
pracę po zastosowaniu 
wsparcia 

1. StaŜe  
 

29 

 
 

28 
Refundacja kosztów 
wyposaŜenia stanowisk 
pracy 
Element specyficzny 
wspierający zatrudnienie 

 
3. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób do 30 roku Ŝycia. 

 
Lp. Forma Liczba osób objętych 

formą/zaktywizowanych 
Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samozatrudnienie po 
zastosowaniu wsparcia 

1. Prace 
interwencyjne 

3 3 

2. Roboty 
publiczne 

3 3 

3. Szkolenia 5 2 
4. StaŜe 29 12 
5. Dotacje na 

podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

2 2 

6. Refundacja 
kosztów 
wyposaŜenia 
stanowisk pracy 

3 3 

7. Razem 45 25 
 

4. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób po 50 roku Ŝycia. 
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Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samozatrudnienie po 
zastosowaniu wsparcia 

1. Prace 
interwencyjne 

8 8 

2. Roboty publiczne 20 5 
3. StaŜe 8 4 
4. Refundacja 

kosztów 
wyposaŜenia 
stanowisk pracy 

3 3 

5. Razem 39 20 
 

5. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. I nabór wniosków. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samozatrudnienie  
po zastosowaniu wsparcia 

1. Prace 
interwencyjne 

6 6 

2. Roboty publiczne 2 2 
3. Szkolenia 3 1 
4. StaŜe 20 9 
5. Dotacje na 

podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

2 2 

6. Refundacja 
kosztów 
wyposaŜenia 
stanowisk pracy 

1 1 

7. Razem 34 21 
 

6. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. II nabór wniosków. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły pracę 
lub samozatrudnienie  
po zastosowaniu wsparcia 

1. Prace 
interwencyjne 

6 6 

2. Roboty 
publiczne 

2 2 

3. Szkolenia 1 1 
4. StaŜe 21 8 
5. Dotacje na 

podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

2 2 

6. Refundacja 
kosztów 
wyposaŜenia 
stanowisk pracy 

1 1 

7. Razem 33 20 
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7. Projekt finansowany z rezerwy Ministra na aktywizację osób w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. III nabór wniosków. 
 

Lp. Forma Liczba osób objętych 
formą/zaktywizowanych 

Liczba osób, które podjęły pracę lub 
samozatrudnienie po zastosowaniu wsparcia 

1. Refundacja 
kosztów 
wyposaŜenia 
stanowisk 
pracy 

6 6 

 
• Informacje dotycz ące pozostałych realizowanych przez PUP projektów.  

 
W celu podniesienia jakości świadczonych przez urząd usług poradnictwa 

zawodowego i pośrednictwa pracy Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie realizuje 
w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL. dwa projekty konkursowe: 

 
- „Inwestycja w kadry” Grupę docelową stanowi 8 pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy we Włoszczowie. W ramach projektu finansowane są 
wynagrodzenia 2 pośredników pracy oraz 1 doradcy zawodowego oraz 
szkolenia kluczowych pracowników urzędu. 

- „Profesjonalny Urząd” W ramach projektu finansowane jest wynagrodzenie dla 
1 pośrednika pracy. Projekt przewiduje równieŜ szkolenia i kursy zarówno dla 
pośrednika pracy jak i dla zatrudnionego na stanowisku lidera Klubu Pracy 
pracownika urzędu.  

 
Celem realizowanych projektów jest utrzymanie standardów usług rynku pracy 
poprzez utrzymanie standardu zatrudnieniowego doradców zawodowych i 
pośredników pracy oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
realizujących usługi rynku pracy. 
 
4.10. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Do jednej z podstawowych usług realizowanych przez powiatowe urzędy pracy 
naleŜy organizacja szkoleń. Szkolenia to pozaszkolne zajęcia, które mają na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych  
potrzebnych  do  wykonywania  pracy,  w  tym umiejętności poszukiwania 
zatrudnienia.  
 

W ramach swoich działań Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie prowadził 
bieŜący monitoring zawodów deficytowych oraz nadwyŜkowych i w miarę 
moŜliwości poprzez organizację odpowiednich szkoleń starał się dostosować 
kwalifikacje osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Wybór kierunków szkoleń 
opierał się na analizie informacji pośredników pracy o zawodach deficytowych oraz 
analizie efektywności szkoleń z poprzednich lat oraz potrzeb zgłaszanych przez osoby 
bezrobotne w trakcie ich bieŜących wizyt w PUP. W tym procesie analizuje się 
oczekiwania zarówno pracodawców jak i osób bezrobotnych. 
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Szkolenia grupowe zorganizowane w 2012r. 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.1 
Projekt: „ Młodzi na start” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

1. „ Spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG” dla 10 
osób bezrobotnych. 

2. „Kosmetyczka z elementami wizaŜu” dla 10 osób bezrobotnych. 
3. „Pracownik kancelaryjno-archiwalny z obsługa biura” dla 30 osób 

bezrobotnych. 
4. „Magazynier z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym” dla 10 

osób bezrobotnych. 

Skierowano 60 osób . 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.1 
Projekt: „ Znowu aktywni” współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

1. „Spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG” dla 15 osób 
bezrobotnych. 

2. „Pracownik administracyjno-biurowy” dla 25 osób bezrobotnych. 
3. „Nowoczesny sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej” dla 30 osób bezrobotnych. 
4. „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” dla 10 osób 

bezrobotnych. 

Skierowano 80 osób . 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.2.1 
Projekt: „ Wspólnie do pracy” współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

1. „Obsługa komputera z poszerzoną znajomością Internetu oraz aplikacji  
obsługiwanych online” dla 15 osób. 

Skierowano 15 osób . 
 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 6. 2 
Projekt: „Zostań człowiekiem sukcesu – załóŜ własną firmę” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

1. „ABC Przedsiębiorczości” dla 11 osób bezrobotnych. 

Skierowanych 11 osób . 
 
Program Specjalny „ Młoda kadra” skierowanego do osób do 30 roku Ŝycia 
finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostających w 
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

1. „ Jak rozpocząć i prowadzić własną działalność gospodarczą” dla 10 osób  

Skierowano 10 osób . 
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Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2012r. 
 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego   
Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Priorytet VI, Działanie 6.1 
Poddziałanie 6.1.3  
Projekt Pt.: „ Od apatii do sukcesu”. 

1. „Bukieciarz florysta” ( Młodszy florysta) 
2. „Operator koparko-ładowarki klasa III wszystkie typy” 
3. „Operator koparko-ładowarki klasa III wszystkie typy” 
4. „Kwalifikacja wstępna przyspieszony blok programowy C1, C1=E, C, C=E” 
5. „Intensywny kurs języka niemieckiego dla opiekunów osób starszych” 

Skierowano 5 osób . 
 
W ramach środków Funduszu Pracy 

1. „Kwalifikacja wstępna przyspieszony blok programowy C1, C1=E, C, C=E” 
2. „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135” 

Skierowano 2 osoby . 
 
Program finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku Ŝycia. 

1. „Operator koparko-ładowarki klasa III” 
2. „Operator koparko-ładowarki klasa III” 
3. „Szkolenie podstawowe straŜaka jednostki ochrony przeciwpoŜarowej” 
4. „Prawo Jazdy kategorii  D do B” 
5. „Prawo Jazdy kategorii  D” 

Skierowano 5 osób . 
 
Program finansowany z rezerwy Ministra Pracy i polityki Społecznej 
skierowane do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
określonych w atr.. 49 ustawy (art.49 I). 

1. „Kurs Instruktora Hipoterapii” 
2. „Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie bloku programowego do 

prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E” 
3. „Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy” 

Skierowano 3 osoby . 
 
Program finansowany z  rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
skierowany do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
określony w art. 49 ustawy ( art. 49 II) 

 
1. „Szkolenie podstawowe straŜaka jednostki ochrony przeciwpoŜarowej” 

Skierowano 1 osobę. 
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4.11 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.  
 

Usługa polegała na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w 
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczególności na: 

 Udzielaniu informacji o zawodach, lokalnym rynku pracy oraz moŜliwościach 
szkolenia i kształcenia, 

 Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających 
wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym 
badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

 Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 
bezrobotnych i poszukujących pracy, 

 Udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, we 
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników. 

W 2012 roku z usług poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradców 
zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie skorzystało ogółem 715 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy (poradnictwo zawodowe indywidualne – 
418 osób oraz poradnictwo zawodowe grupowe - 297 osoby). Z informacji 
zawodowej skorzystało łącznie 166 osób (z czego z informacji indywidualnej 23 
osoby, oraz 143 osoby z grupowej informacji zawodowej). 
 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest usługą świadczoną przez  publiczne 
słuŜby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu osób  bezrobotnych  i  
poszukujących  pracy  do  lepszego  radzenia  sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia, w szczególności przez:  

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy według 
programu „Klub Pracy”,  

2. Uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych,  
3. Dostęp  do  informacji  i  elektronicznych  baz  danych  słuŜących uzyskaniu 

umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.  
 
Zajęcia aktywizacyjne 

W zajęciach aktywizacyjnych w 2012 roku uczestniczyły łącznie 163 osoby 
bezrobotne. Ze względu na rodzaje omawianych zagadnień oraz dostosowanie ich do 
bieŜących oczekiwań klientów cieszą się duŜym zainteresowaniem. Najczęściej dotyczą 
tematyki związanej z poruszaniem się po rynku pracy, m.in. wiadomości nt. zasad 
przygotowania dokumentów aplikacyjnych, technik rekrutacji i selekcji, metod 
poszukiwania pracy w kraju i za granicą. Poza tym  
w trakcie zajęć uczestnicy mają moŜliwość wykonywania praktycznych ćwiczeń 
doskonalących umiejętności interpersonalne. 

Szkolenia prowadzone w Klubie Pracy oraz zajęcia  aktywizacyjne  prowadzone są 
według programu określonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.  
 
Indywidualny Plan Działania 
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W  celu  doprowadzenia  do  podjęcia  odpowiedniej  pracy  przez  osoby 
bezrobotne lub poszukujące pracy, Powiatowy Urząd Pracy przygotowuje z osobami 
bezrobotnymi Indywidualny Plan Działania (IPD).  

Indywidualny Plan Działania jest formą dwustronnych ustaleń pomiędzy Urzędem Pracy 
a osobą zarejestrowaną w urzędzie i zawiera w szczególności:  

1. działania moŜliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy 
określonej w ustawie,  

2. działania  planowane  do  samodzielnej  realizacji  przez  bezrobotnego  lub 
poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy,  

3. planowane terminy realizacji poszczególnych działań,  
4. formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą  

zawodowym lub innym pracownikiem urzędu pracy,  
5. termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.  

Realizacja   działań   przewidzianych   w   tych   ustaleniach   powinna 
doprowadził  do  zmiany  sytuacji  zawodowej  osoby  uczestniczącej  w  IPD, aby 
mogła aktywnie włączyć się w rynek pracy (bezrobotny) lub lepiej na nim umiejscowił 
(poszukujący pracy).   

Przygotowanie  indywidualnego  planu  działania  dla  bezrobotnego  jest 
obowiązkowe w przypadku nieprzerwanego  pozostawania  bezrobotnego w 
rejestrze urzędu pracy przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i  musi 
został zakończone nie później niŜ przed upływem  210 dni od dnia rejestracji.  
 
Spotkania z młodzieŜą 

W ramach współpracy z placówkami oświatowymi doradcy zawodowi 
prowadzili  orientację  zawodową  dla  młodzieŜy  uczącej  się  w  szkołach 
ponadgimnazjalnych  naszego powiatu. Spotkania i zajęcia z młodzieŜą   miały 
charakter teoretyczno-warsztatowy i miały na celu: 

 
� zapoznanie młodzieŜy z aktualną sytuacją ludzi młodych na lokalnym rynku 

pracy,  
� zawodami deficytowymi i nadwyŜkowymi,  
� działalnością Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie,  
� warunkami i moŜliwościami skorzystania z instrumentów rynku pracy oraz 

usług świadczonych osobom bezrobotnym, ze szczególnym uwzględnieniem 
osób młodych, które dopiero rozpoczynają swoją ścieŜkę zawodową.  

 
Podczas  zajęć  warsztatowych poruszano zagadnienia związane z wyborem zawodu 
oraz planowaniem kariery zawodowej. Ponadto młodzieŜ miała okazję określić własne 
zainteresowania i preferencje  zawodowe.  DuŜo  miejsca  poświęcono  przedstawieniu  
nowych trendów  na  regionalnym  i  krajowym  rynku  pracy.  Uczniowie zostali 
takŜe zapoznani z moŜliwościami zakładania działalności gospodarczej na własny 
rachunek, zakładaniem firmy – krok po kroku oraz zaletami samozatrudnienia. 
Uczestnikom spotkań przekazano takŜe opracowane przez PUP materiały 
informacyjno-promocyjne.  
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5. Działalność decyzyjna i odwoławcza.  
 
W 2012 r. w imieniu Starosty Powiatu Włoszczowskiego zostało wydanych 7.965 
decyzji administracyjnych w sprawach o: 
- uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną, 
- utracie statusu osoby bezrobotnej, 
- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty, 
- przyznaniu stypendium staŜowego lub stypendium szkoleniowego, 
- utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium staŜowego, stypendium 

szkoleniowego, 
- obowiązku zwrotu nienaleŜnie pobranego zasiłku lub stypendium staŜowego 
 
W 2012r. za pośrednictwem Starosty Powiatu Włoszczowskiego wniesiono 14 
odwołań do Wojewody Świętokrzyskiego, z tego: 
- 5 odwołań od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu 

nieusprawiedliwionego niestawienia się w wyznaczonym terminie, 
- 9 odwołań od decyzji dotyczących utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu 

odmowy propozycji pracy lub innej formy pomocy, 
 
Z łącznej liczby 14 wniesionych odwołań: 
- w 4 przypadkach Starosta Powiatu Włoszczowskiego skorzystał z prawa uchylenia 

własnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 
- 10 odwołań organ zatrudnienia przekazał do organu II instancji, 
 
Z ogólnej liczby 10 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda 
Świętokrzyski: 
- 8 decyzji utrzymał w mocy, 
- 2 decyzje uchylił w całości i przekazał sprawy do ponownego rozpatrzenia, 
 
W 2012 r. wydano 129  postanowień w sprawie wznowienia postępowania 
administracyjnego. 
 
6. Inne działania . 
 

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty 
zasiłków dla bezrobotnych, zapewnienie dostępności świadczeń opieki zdrowotnej i 
pomocy  społecznej. 
 
W 2012 r. tut. Urząd udzielał odpowiedzi na zapytania (lub prowadził 
korespondencję) z: 
- sądami i komornikami sądowymi i organami ścigania – 67 pism, 
- organami emerytalno – rentowymi – dot. bezrobotnych, którzy jednocześnie 

pobierali zasiłek dla  bezrobotnych i emeryturę, rentę lub świadczenie 
przedemerytalne – 89 pism, 

- samorządem terytorialnym i administracją terenową – 48  pism 
- innymi instytucjami i organizacjami – 92 pisma, 
- z urzędem wojewódzkim – 9 pism 
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- z obywatelami w sprawie wydania zaświadczeń do emerytury, renty lub kapitału 
początkowego lub w innych sprawach – 120 pism. 

 
Ponadto do tut. Urzędu wpłynęło 17 zapytań z Państwowej Inspekcji Pracy  

dot. zarejestrowania osób bezrobotnych, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową.  
Na wszystkie zapytania udzielono odpowiedzi potwierdzając okresy zarejestrowania 
wskazanych osób bezrobotnych, datę podjęcia przez nich pracy, datę powiadomienia 
o podjęciu pracy, datę pozbawienia statusu oraz datę wydania decyzji. 

 
 

7. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z komisjami 
problemowymi, Zarządem powiatu włoszczowskiego oraz 
Powiatową Radą Zatrudnienia 

 
 

Realizując zadania z zakresu polityki rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy we 
Włoszczowie na bieŜąco współpracował z organem stanowiącym, stałymi 
komisjami problemowymi powiatu, organem wykonawczym samorządu powiatu 
oraz Powiatową Radą Zatrudnienia.  

Stosownie do potrzeb organów statutowych samorządu powiatowego oraz tematyki 
posiedzeń Komisji i Zarządu Powiatowy Urząd Pracy przedkładał  informacje,  analizy,  
oceny,  opracowania,  projekty  programów, propozycje podziału środków 
finansowych i sprawozdania dotyczące sytuacji na rynku pracy w powiecie. Pracownicy 
Urzędu uczestniczący w posiedzeniach prezentowali opracowane materiały oraz 
stosownie do potrzeb udzielali informacji i wyjaśnień.  
 
W 2012 roku w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie odbyło się 5 
posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas których omówiono aktualną 
sytuację na rynku pracy, opiniowano podział środków finansowych na realizację 
programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz uruchomienie w szkołach 
nowych kierunków kształcenia. 
 
� styczeń 2012r. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia spotkała się 17 stycznia 2012r.  
Członkowie Rady podczas posiedzenia zapoznali się z informacją o stanie i strukturze 
bezrobocia w powiecie włoszczowskim za 2011r. oraz wydali opinie dotyczące: 
- wprowadzenia zmian do planu finansowego na aktywne formy przeciwdziałania 
   bezrobociu w 2011r. 
- wykorzystania środków Funduszu Pracy w 2011r. na realizację aktywnych form 
   przeciwdziałania bezrobociu. 
 
� luty 2012r. 

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 28 lutego 2012r. Rada 
wydała pozytywną opinię dotyczącą uruchomienia nowych kierunków kształcenia w 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 we Włoszczowie następujących zawodach: 
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- technik Ŝywienia i usług gastronomicznych, dietetyk, opiekun osoby starszej, 
florysta,  

 Członkowie Rady zapoznali się z informacją o stanie i strukturze bezrobocia w 
Powiecie Włoszczowskim za styczeń 2012r. oraz wydali opinie dotyczące: 
- propozycji podziału limitu środków Funduszu Pracy przeznaczonego w 2012 roku 

na aktywizację zawodową bezrobotnych, finansowanie pozostałych zadań 
związanych z rynkiem pracy. 

- planu szkoleń osób bezrobotnych w 2012r. 
- kryteriów realizacji instrumentów rynku pracy. 
 
� marzec 2012r. 

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 23 marca 2012r. Na 
posiedzeniu wydana została pozytywna opinia w sprawie przystąpienia przez 
Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie do realizacji w 2012r. programu 
specjalnego. 
 
� kwiecień 2012r. 

 
Następne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 11 kwietnia 2012r. 
Członkowie Rady pozytywnie zaopiniowali podział środków Funduszu Pracy 
algorytmem na finansowanie w 2012r. aktywnych form w ramach programów na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej. 
  
� listopad 2012r. 

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyło się 5 listopada 2012r. 
Członkowie Rady zapoznali się z informacją o stanie i strukturze bezrobocia w 
Powiecie Włoszczowskim za dziewięć miesięcy 2012r. oraz wydali opinie dotyczące: 
- wprowadzonych zmian w planie wydatków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
   finansowanie w 2012 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia  
   skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych  
   fakultatywnych zadań objętych limitem. 
- wprowadzonych zmian w realizowanych programach specjalnych „Młoda Kadra”  
   oraz „Starszy nie znaczy gorszy”. 
Na posiedzeniu członkowie Rady zapoznali się z zawartym pomiędzy Polską Fundacją 
Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” z siedzibą w Lublinie, 
a Powiatem Włoszczowskim porozumieniem w sprawie  przystąpienia Powiatowej 
Rady Zatrudnienia we Włoszczowe do projektu „Powiatowa Rada Zatrudnienia 
koordynatorem polityki w powiecie – wypracowanie nowego modelu współpracy” 
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8. Struktura wydatków Powiatowego Urzędu Pracy w roku 
2012. 
 

Lp
. Rodzaje wydatków Kwota w 

tys. zł 
I A. Zadania obligatoryjne 3 703,7 
1. Zasiłki dla bezrobotnych 3 618,0 
2. Zasiłki transferowe 62,6 
3. Dodatki aktywizacyjne 22,4 
4.  Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy 0,7 
II B. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5 373,1 
1. - koszty szkoleń 56,6 
2. - prace interwencyjne 62,0 
3. - roboty publiczne 427,0 
4. - prace społecznie uŜyteczne 171,4 
5. - refun. kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska 

pracy 
1808,5 

6. - środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 068,3 
7. - stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne 1705,9 
8. - koszty badań bezrobotnych 15,9 
9. - elementy wspierające zatrudnienie ( programy specjalne ) 55,0 
10. - składki na ubezpieczenie społeczne rolników 2,5 
III Zadania fakultatywne obj ęte limitem  298,8 
1. Refundacja dodatków do wynagrodzeń: pośredników 

pracy, doradców zawodowych, specjalistów do spraw 
rozwoju zawodowego, specjalistów do spraw programów, 
liderów klubu pracy, doradców EURES i asystentów 
EURES; 

20,2 

2. Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 
rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia 
uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu 
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleŜnych 
świadczeń pienięŜnych oraz kosztów komunikowania się 
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, 
organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi; 

72,6 

3. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 
publicznych słuŜbach zatrudnienia, słuŜące realizacji 
zadań wynikających           z ustawy; 

181,1 

4. Koszty szkolenia kadr publicznych słuŜb zatrudnienia; 23,8 
5. Koszty wyposaŜenia Klubu Pracy 0,4 
6. Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 

zawodowych oraz wyposaŜenie w celu prowadzenia 
pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez 
publiczne słuŜby zatrudnienia i OHP. 

0,7 

IV Składka zdrowotna płatna z bud Ŝetu państwa za osoby 
bez prawa do zasiłku 

1.753,4 

V Pozostałe wydatki:  2 203,4 
1. Bud Ŝet:  1.138,8 
a) wynagrodzenia i pochodne 1.019,2 
b) wydatki rzeczowe  119,6 
2. „JUNIOR - program aktywizacji zawodowej 

absolwentów niepełnosprawnych „ 
44,2 

3. Projekty realizowane ze środków EFS:  1 020,4 
a) „Inwestycja w Kadry” 120,6 
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b) „Profesjonalny Urząd” 43,3 
c) „Wspólnie do pracy” 40,4 
d) „Zostań człowiekiem sukcesu- załóŜ własną firmę” 187,8 
e) „Młodzi na start” 325,5 
f) „Znowu aktywni” 302,8 
RAZEM I-V 13 332,4 

 
 
 


