UMOWA

zawartaw dniu ................ roku we Witoszczowie peadny:

1. Powiatem Wioszczowskimul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa, reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu we Wtoszczowie w osobach:

Zbigniew Matyskiewicz — Starosta Wtoszczowski,

Dariusz Czechowski — Wicestarosta

z kontrasygnatJozefy Puto - Skarbnika Powiatu

zwanym dalePOWIATEM

2. Zaktadem Opieki Zdrowotnej im. Jana Pawia Il we Wioszczowie
ul. Zeromskiego 28, 29-100 Wioszczowa, reprezentowanyeezp

lek. med. Leszka Orliiskiego — p.o. Dyrektora,

zwanym dalegOZ

tacznie zwanymi daleZLECENIODAWC A,

zwary dalejZLECENIOBIORC A,

0 nastpujacej tresci:

§1
1. ZLECENIOBIORCA zobowizuje st na rzecz ZOZ i POWIATU (Zleceniodawcy)
dziatapcych solidarnie do:
1.1. Swiadczeniaustug polegajcych na:

1) doradztwie w zamgdzaniu dziatalnécia podstawow ZOZ, monitorowaniu kosztéw oraz
podigciu wraz z ZOZ niezédnych dziala zmierzajcych do bilansowania biecej
dziatalngci,

2) pozycjonowaniu struktury zatrudnienia w odniesiedin zasobow lokalowych, zaplecza
technologicznego oraz otoczenia rynkowego,

3) optymalizacji  zatrudnienia poprzez zaglzanie zasobami Iludzkimi, gtdéwnie
wykwalifikowanym personelem w celu racjonalizacji,

4) optymalizacji polityki lekowej,

5) optymalizacji procedur zakupow oraz obiegu magavaa,

6) doradztwie w zargzaniu wymagalnymi i niewymagalnymi zobaganiami publiczno-
I cywilnoprawnymi ZOZ oraz nadzorze, podejmowaniyprowadzeniu negocjacji



w zakresie maiwosci jego restrukturyzacji finansowej,

7) wspotplanowaniu comiesiznych wydatkow ZOZ magych na celu jak najefektywniejsze
wykorzystanie przychodow uzyskiwanych z tytutu gshadrowotnych oraz innycirodet,

8) posredniczeniu w poszukiwaniirodet finansowania celem realizacji restrukturyzacj
finansowej,

1.2.0pracowania pisemnej koncepcji dziataestrukturyzacyjnych ZOZ z uwzginieniem

w szczegolngci:

1) analizy sytuacji ekonomicznej oraz organizacyjn@jZZ(w tym analizy pionowej i poziomej
bilansu i analizy pionowej i poziomej rachunku wkdw, analizy wskanikowej),

2) analizy demograficznej oraz otoczenia konkurenagne

3) oceny rentowngi komoérek medycznych,

4) optymalizacji strony kosztowej i przychodowe] @) na celu zbilansowanie Szpitala,

5) optymalizacji  zatrudnienia poprzez zaglzanie zasobami ludzkimi, gtdéwnie
wykwalifikowanym personelem w celu oliehia kosztéw pracy zwzanych z realizagj
kontraktu z NFZ (w tym analiza grafikbw pgghiarskich),

6) optymalizacji polityki lekowej i materiatowe]j (pddhtem wiaciwej procedury zamawiania
I obiegu dokumentow oraz zabezpieczenia asortymeratpteczkach oddziatowych),

7) przygotowania zateen do budetowania kosztow bezp@dnich zmiennych na poziomie
oddziatow,

8) okreslenie zasad i trybu obstugi jego zobawran,

9) wskazanie propozycji dalszego funkcjonowania Skpitge wskazaniem i uzasadnieniem
najkorzystniejszych rozwzan.

1.3. Przeniesienia praw autorskich do koncepcji daiakestrukturyzacyjnych ZOZ na
dziatapcych solidarnie ZOZ i Powiat na negtijacych polach eksploataciji:

a) stosowanie, wW§wietlanie, przekazywanie i przechowywanie niezaie od formatu,
systemu lub standardu,

b) trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotniamiecatcici lub w czsci, jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie, niezatmie od formatu, systemu lub standardu, w tym
wprowadzanie do pawrgi komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie Ilub
zwielokrotnianie takich zapiséw, wdzapc w to sporadzanie ich kopii oraz dowolne
korzystanie i rozpogdzanie tymi kopiami,

c) wprowadzanie do obrotuzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

d) tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenigzystosowanie, zmignuktadu lub
jakiekolwiek inne zmiany),

e) publiczne rozpowszechnianie, w szczegétmadostpnianie w ten sposob, abyidy mogt
mie¢ do niego dosp w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w sgélrexci
elektroniczne udogpnianie nazadanie,

f) rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w siecimrhkngtych,

g) zezwolenie na tworzenie opracawigprzerdbek koncepcji oraz rozpadzanie i korzystanie
z takich opracowana wszystkich polach eksploatacji atomych w niniejszej umowie,

h) prawo do wykorzystywania koncepcji do celow mamkgdiwych lub promocji, w tym
reklamy, sponsoringu, promocji sprzega a take do oznaczenia lub identyfikacji
produktow i ustug oraz innych przejawdw dziatdicipa take dla celéw edukacyjnych lub
szkoleniowych,

i) prawo modyfikacji i aktualizacji koncepcji,



prawo do rozporgzania utworami sktadgymi sk na koncepgj i jej opracowaniami oraz
prawo udosipniania ich do korzystania, w tym udzielania ligema rzecz osob trzecich, na
wszystkich wymienionych powgj polach eksploatacji

Opracowanie ok&one w 8 1 ust. 1.2 zostanie przekazane w fornsermnej i elektronicznej
Z0OZ lub Powiatowi w terminie do 60 dni od dnia graeania dokumentdéw okdlenych w § 6
niniejszej umowy.

Skutek rozporazdzapcy przeniesienia cadoi autorskich praw majkowych nastpi

z chwila przekazania koncepcji na rzecz Powiatu lub ZOZwiodzenie odbioru nie wytza
uprawnienia Powiatu lub ZOZ'u deadania dokonania poprawek lub zmian utworad#
zadania dostarczenia pozbawionej wad wersji koncepejprzypadku gdy ta posiada wady
fizyczne lub prawne, w szczegoOkud nie odpowiada wymogom ustalonym przez Strony.
Powiat i ZOZ nabywaj nieodptatnie wiasri@ naosnikéw, na ktérych utrwalono utwory
sktadajce sk na koncepgej.

Zleceniobiorca fwiadcza, ze najp@niej do momentu przekazania koncepcjgdd mu
przystugiwaty wszelkie autorskie prawa mtgpwe do Przedmiotu Umowy iswiadcza,ze
wszelkie ewentualne roszczenia 0sob trzecich wysikaz praw autorskich lub patentowych,
a dotycace Przedmiotu Umowy,gdla dochodzone bezpeednio od Zleceniobiorcy.
Przeniesienie praw autorskich ngmtje wraz z prawem wykonywania autorskiego prawa
zaleznego.

Przeniesienie praw autorskich mtapwych do koncepcji dokonujeg¢sha czas nieokéony

I jest nieograniczone terytorialnie.

ZLECENIOBIORCA wykona powierzone prace z dmaiem szczegoélnej, najusze]
starannéci, przy uwzgédnieniu zawodowego, profesjonalnego charakteru wyk@nej
dziatalngci.

§2

ZLECENIOBIORCA zobowazuje st do przedstawienia i omoOwienia opracowania lkreego
w 8 1.1 w terminach uzgodnionych ze ZLECENIODAW(&dnak nie péniej niz w terminie 7 dni
roboczych od daty zi@nia ostatecznej wersji przedmiotowego dokumentdZENIODAWCY.

§3

1. Realizacja przedmiotu umowy nast w siedzibie ZOZ poprzez osobiste wizyty o0séb

reprezentyjcych (co najmniej 1 raz w tygodniu) - ZLECENIOBIORGCoraz w siedzibie
ZLECENIOBIORCY za pérednictwem drogi telefonicznej, fax- u oraz pooczkgktroniczne.

2. Opracowanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Umowy zustarzekazane ZLECENIODAWCY w
formie plikow w formacie PDF, na ptycie CD oraz verrhie wydrukéw, w dwdch
egzemplarzach podpisanych przez umocowanych pezeidstli ZLECENIOBIORCY.

3. ZLECENIODAWCA zastrzega sobie prawo zgtoszenia uagopracowania przygotowanego
przez ZLECENIOBIORGE, w terminie 7 dni roboczych od jego otrzymania.

4. Uwagi ZLECENIODAWCY przekazywane eHba drogs mailowa albo faxem.
ZLECENIOBIORCA w terminie 7 dni roboczych uwezgdhi albo zlay pisemne wyjgnienie
odmowy ich uwzgidnienia w tréci opracowania.

5. W razie naniesienia w tei opracowania zmian wynikgych z uwag ZLECENIODAWCY,
ZLECENIOBIORCA przekae zmienione opracowanie jak w ust. 2.

6. W razie niezgtoszenia przez ZLECENIODAWC uwag do opracowania



2)

3)

4)

w terminie okrélonym w ust. 3, opracowanie upask za przygte bez zastrzen.

. ZLECENIOBIORCA zostaje upowaiony i zobowizany, jeeli istnieje taka potrzeba,

za pisema zgody ZLECENIODAWCY, do postugiwania siprzy realizacji niniejszej umowy
innymi podmiotami. ZLECENIOBIORCA za dziatania iriachania oséb, ktérymi postuguje
sig przy wykonaniu niniejszego zlecenia odpowiada 7@k dziatania i zaniechania wiasne.
Ograniczé odpowiedzialnéci przewidzianych w KC w szczegolw w art. 429 i 430 nie
stosuje si.

Wszelkie rozliczenie poraillzy ZLECENIOBIORQ\ a podmiotami, przy pomocy ktorych
wykonuje Zlecenie nagiuja wytacznie pomgdzy ZLECENIOBIOR®\

a tymi podmiotami.

. Podmiot zaangawany przez ZLECENIOBIORE nie ma roszczenia o zaptaprowizji,

jakiegokolwiek wynagrodzenia czy zwrotu poniesidmiosztow od ZLECENIODAWCY.

§4
ZLECENIOBIORCY za wykonywanie czynia okrelonych w 8§ 1 przystuguje
wynagrodzenie w WySOKOI ................. ztotych netto (stownie:................... ).
powigkszone o podatek VAT wg stawki na dzieawarcia umowy w wysokoi 23%, ptatne w
ponizej przedstawionych terminach i wastgach:

1) kwota ................ zt netto (stownie........................) platna
w terminie do dnia .................Ir. na podstawie wystawionej przez ZLECENIOBIORC
faktury VAT,

kwota .............. zt netto (stownie: .................... ) ptatnaterminie do dnia ...............
na podstawie wystawionej przez ZLECENIOBIOR@ktury VAT,
kwota .............. netto (stownie: ......................) ptatna w terminie do dnia ............ na

podstawie wystawionej przez ZLECENIOBIORCfaktury VAT, po przekazaniu przez

ZLECENIOBIORCE ostatecznej wersji opracowania otomego w 8 1 ust. 2,

kwota .......... zt netto (stownie: ......).ptatna w terminie do dnia ........ na podstawie
wystawionej przez ZLECENIOBIORE faktury VAT.

Wynagrodzenie ZLECENIOBIORCY ptatnexdrie przez POWIAT na podstawie faktury wy-
stawionej na Starostwo Powiatowe w Wioszczowie, Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa,

Nr NIP 656 18 55 937.

Zleceniobiorca nie ma mbwosci dokonania przelewu (cesji) wierzytefmd wynikajacej

z niniejszej umowy na jakikolwiek podmiot trzeci.

Wynagrodzenie  ZLECENIOBIORCY  ptatne c¢drzie przelewem na rachunek
ZLECENIOBIORCY:

§5
1. Dla celow niniejszej Umowynformacje Poufne to wszelkie informacje zwkane bezpo-
srednio lub pérednio z dziatalngia Zleceniodawcy, wzghnie podmiotow powizanych
ze Zleceniodawg przekazane w jakiejkolwiek formie, a dotyce w szczegolni@i nast-
pujacych informaciji:
a. umoéw, baz danych klientéw, kontrahentow i pacjentsmisow klientow, kontrahen-
tow i pacjentéw,
b. informacji i materiatow bdacych w posiadaniu Zleceniodawcy w awku z prowa-
dzonymi transakcjami,



budzetu, spraw finansowych, polityki finansowej,

stosowanych metod i procedur, informacji technicinystrategii (wdczapc w to:

wynalazki, projekty, programy, techniki, systemy lslanych, wzory, hasta dept,

koncepcije, itp.),
e. innych dokumentéw przekazanych Zleceniobiorcy, dazanych z dziatalniwia
Zleceniodawcy.

2. Strony postanawiaj iz za informacje poufne uznane zostadwniez wszelkie wiadomexi,
dane oraz informacje zw#ane z dzialaln@ia Zleceniodawcy, przekazane Zleceniobiorcy,
ktore nie zostaty wprost opatrzone klauzpbufndci, jezeli w stosunku do tych wiadomo-
sci, danych i informacji nie zostata beZpednio zastrzeona swoboda ich wykorzystania.

3. Zleceniobiorca zobowruje s¢ do nie przekazywania oraz nie ujawniania InformBouf-
nych osobom trzecim, a tak do niewykorzystywania Informacji Poufnych, w szgm za-
kresie nk jest to niezbdne do prawidtowego wykonania swoich obazikow.

4. W przypadku, gdy realizacja celu umowy wymadmdzie przekazania Informacji Pouf-
nych przez Zleceniobiogoosobom trzecim, Zleceniobiorca zobarany kgdzie do wskaza-
nia tych osob Zleceniodawcy w pisemnygwa@adczeniu przygtym przez Zleceniodawc
przed przekazaniem Informacji Poufnych Zleceniatydub osobom, o ktérym mowa w ni-
niejszym usipie. Przygcie gwiadczenia, o ktorym mowa w zadaniu poprzegtaan zo-
stanie potwierdzona dat podpisem reprezentanta Zleceniodawcy.

5. Nazadanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca zwrdci Zleceniwdy, w terminie wskazanym w
zadaniu, wszelkie dokumenty oraz innesnii obejmupce Informacje Poufne udegiione
Zleceniobiorcy lub osobie trzeciej, o ktérej mowaust. 4, w tym wszelkie kopie, odpisy i
notatki sporzdzane z materiatdw obejmagych Informacje Poufnych, a tak zaprzestanie
dalszego wykorzystywania tych informaciji.

6. W przypadku naruszenia przez Zleceniobgdudb osol trzech zobownzania do zachowa-

nia poufndci Informacji Poufnych, w szczegolém przez ich udogpnienie, przekazanie

lub wykorzystanie w sposéb sprzeczny z postanoaienniniejszej umowy, Zleceniodaw-
ca uprawniony &dzie do domaganiaebd Zleceniobiorcy zaptaty kary umownej w wyso-
kosci ......... zt (stownie: ................. ztotych). Kara umowna ptatbedzie na podstawie
pisemnegaadania w terminie 7 dni od dnia zkenia przez Zleceniodawdakiegozadania.

W przypadku, gdy wysokd wyrzadzonej szkody przewgzy wysokéé kary umownej,

Zleceniodawca uprawniony jest do dochodzenia odsakania na zasadach ogélnych.

Klauzula poufnéci wiaze Strony w okresie obowzywania umowy oraz w okresie 10 lat po

jej zakaiczeniu.

oo

§6
Z0OZ zobowizuje sk dostarczy ZLECENIOBIORCY wszelkich koniecznych dokumentow
(zakcznik nr 1) w terminie 14 dni od dnia zawarcia ajgzej umowy oraz innych informacji
celem naleytego wykonywania zlecenia w terminie 14 dni odepisego zapotrzebowania
ztozonego przez ZLECENIOBIORIE
Dokumenty i informacje oké&one w 8§ 6 ust.1 powinny zostgprzekazane w edytowalnej
formie elektronicznej w formacie WORD oraz EXCELjegeli nie @ dostpne w formie
elektronicznej to w wersji papierowej za potwiendizen odbioru.

8§87
POWIAT mae rozwhazata umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez ZLECENIOBIORC istotnych warunkdw umowy,
a w szczegolnei polegajcych na:
a) dwukrotnym niestawiennictwie ZLECENIOBIORCY w sigdiz ZLECENIODAWCY,



0 ktorym mowa w 8 3 ust. 1,

b) zaprzestaniu kontaktow ze ZOZ - telefonicznych,séakych, mailowych, w okresie
diuzszym ni 2 tygodnie,

c) przekroczeniu terminu okil®nego w 8§ 1 ust. 2,

d) przekroczeniu terminu wykonania obazkdéw okrelonych w § 2.

ZLECENIOBIORCA zaptaci POWIATOWI karw wysokdci 5% wartdci brutto umowy w

przypadku rozwizania umowy przez POWIAT w sytuacji okienej w 8 7 ust. 1.

ZLECENIOBIORCA mae rozwhaza& umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia przez ZOibtrigch warunkéw umowy,

polegajcego na:

a) nie dostarczeniu ZLECENIOBIORCY przez ZOZ dokumentd terminie dwoch tygodni
od dnia zlgenia pisemnego zapotrzebowania oraz pomimo émzjszego wezwania do
ich dostarczenia,

b) braku zaptaty dwoéch kolejnych faktur VAT przez POWI

W przypadku nie rozwgzania przez POWIAT umowy z przyczyn oflanych w 8 7 ust. 1 lit.

c), d), ZLECENIOBIORCA zaptaci POWIATOWI karw wysokaci 0,5% wartéci brutto

umowy za kady dzier op&nienia.

Strony zastrzegaj mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przekragpzego wysoké&é kar

umownych na zasadach ogolnych kodeksu cywilnego.

§8
. Umowg zawarto na okres czterech migsiliczonych z terminem obowdywania od ..........
(0 [0 T

. Wszelkie zmiany postanowia&imowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niearasci.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regigjumowy stosuje sprzepisy
kodeksu cywilnego.

. Umowa zostata spagdzona w dwdch jednobrzatych egzemplarzach po jednym dladej
ze stron.

. Sadem wigciwym miejscowo jestasl siedziby ZLECENIODAWCY.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



Zatacznik nr1 doumowy zdnia ...........c.oeeennenn.

Dziat kskgowasci —

Zrewidowany bilans i rachunek zyskow i strat zaa12009-2012 oraz 10 miesy 2013
roku;

Plan przychodow i kosztéw za lata 2009-2012 wraz/konaniem oraz plan na 2013 r.;
Analityka przychodow z podzialem na rodzaje za [@089-2012 r. oraz za 10 miesy
2013,

Kontrakty z NFZ oraz wykonanie kontraktow z poderat na komorki za lata 2009-2012
(wyrazone w pkt. i PLN) z wyszczegodlnieniem niezaptacdnyezez NFZ oraz plan na
2013 r. w takim samym podziale;

Analityczne roczne zestawienie kosztow bezednich (w rozbiciu na koszty state
i zmienne) i pérednich wraz z wszystkimi przychodami (NFZ + poaést w rozbiciu na
poszczegdlne komorki organizacyjne za okres 20A2 20w tym w rozbiciu miegtznym

i na oddziaty za 2012 r. oraz 10 migsi 2013 roku;

Informacje o sposobie rozliczania kosztowsnganich (przygte wskaniki narzutu kosztow
posrednich), klucze rozliczeniowe;

Wyciag z kskgi gtbwnej - plan kont;

Wykaz zobowazan publiczno-prawnych na d#i€81.10.2013 r;

Wykaz aktualnych nakazow zaptaty z gafptywu;

Analityczne zestawienie zoboszian cywilno-prawnych z podziatem na poszczegolne
podmioty oraz dokumenty kgjowe na dzig 31.10.2013 r.;

Tabela ,Wpltywy i wydatki” wg przekazanego szablonu;

Wykaz realizowanych porozunfieugdd w przedmiocie sptaty zobawza.

Dziat Kadr i Ptac:

Koszty osobowe jednostki wg przekazanego szablonu;

Stan zatrudnienia w komorkach organizacyjnych w akgma w osobach i etatach
przeliczeniowych, z podzialem na umowy o prace, wynalecenia i umowy kontraktowe
dla poszczegélnych grup zawodowych na al&#.12.2012 r. oraz dzie81.10.2013 r.;
Wartas¢ kontraktow medycznych za 2012 i 10 méesi 2013 r.

Pracownie diagnostyczne i poradnie specjalistyczne

llos¢ bada/porad za lata 2009-2012 roku i 10 méesi 2013 roku dla poszczegdlnych



komoérek (poradnie, pracownie radiologiczne: TK, RMG, elektrofizjologiczne);
Organizacja pracy w poszczegoélnych komoérkach tjdzgoy pracy, system pracy,
harmonogramy pracy personelu, formy zatrudnienia;

Informacja finansowa za okres rozliczeniowy w patizina rodzaje kosztow.

Oddziaty szpitalne —

Informacja statystyczna dotygza lecznictwa zamkgiego z podzialem na oddziaty (liczba
tozek, ilos¢ hospitalizacji, liczba osobodni, wskaki wykorzystania taek, sredni czas
pobytu na oddziale) w efiu rocznym za lata 2009-2012 r. oraz 2012 i 10siedgy 2013 r
w podziale miesicznym;

llo§¢ zabiegbw operacyjnych z podziatem na ostre i plan¢za rok 2012 i 10 miegy
2013 roku);

Organizacja pracy tj. formy zatrudnienia;

Wykonanie planu pracy piginiarek (grafiki) za ostatni okres rozliczeniowy120r. dla
poszczegolnych komorek;

Wykaz wykonanych procedur (ICD9) i rozpoan@CD10) w oddziatach i poradniach
(w podziale na komorki za rok 2012 i 10 migsi 2013 roku).

Administracja i obstuga —

Schemat organizacyjny wraz z zakresami obhakdw poszczegbinych komorek
i sktadem osobowym;

Statut/Odpis w KRS;

Informacje dotyczce kosztéw funkcjonowania Dzialtlywienia/Kuchnia, uwzgdniajace
ilos¢ pracownikéw (struktura), iké osobodnizywieniowych, koszty ogotem dlagmdka;
Informacje dotyczce kosztéw funkcjonowania Pralni uwzdhiajce ilos¢ pracownikow
(struktura), tonapranej bielizny, koszty ogétem dlarodka;

Informacje dotycgce kosztow funkcjonowania Pracowni Sterylizacji glgdniajace ilos¢
pracownikow, (struktura), ikgé wsadow, koszty ogotem dldrodka;

Koszty energii elektrycznej (wg wzoru przekazanpgaez AMG);

Informacje dotycace kosztow energii cieplnej w rozbiciu na cieplod, gaz/ogrzewanie.
informacje dotycace kosztow wytwarzania pary technologicznej orazeplei
technologicznego;

Deklaracg podatkows podatku od nieruchondoi;

Dane dotyczce infrastruktury lokalowej Szpitala np.: dlobudynkéw/pawilonéw, metea
plan pkter (jezeli jest dostpny);



Apteka Szpitalna —
= Receptariusz szpitalny;
= Zestawienie rozchodu poszczegolnych lekow do peggdnych komorek medycznych za
2012 r w ugciu rocznym i za 10 miesty 2013 r w rozbiciu miestznym;
= Zinwentaryzowany stan Apteki Szpitalnej;
» Informacje dotyczce procedury zamowienia farmaceutykdéw przez odgziedz rozchodu

lekéw na oddziatach.

Wykaz informacji dotyczcych Dziatu Higieny/pracownikow wykonywagych ustug spratania —
= [los¢ etatow wykonujcych ustug spratania z podzialem na salowe, transport wevemy

i obstuga terenu zewtrznego;

= Sredniomiesiczne wynagrodzenia z kosztami pracodawcy 0s6b wyjkoych powysze
ustugi w podziale na grupy zawodowe z wyszczegdalaia poszczegolnych exi sktado-
wych wynagrodzenia;

= Skrdcony zakres obowikdéw poszczegdélnych grup zawodowych;
= Czy wystpuja osoby nadzorgge powyej wymienione ustugi;

= Wykaz oddziatéw i komorek organizacyjnych (poradhiek operacyjny itp.) z wyszcze-

golnieniem powierzchni ptaskiej;

»  Wykazsrodkdw mypcych, higienicznych @kawice jednorazowe, worki rianieci itp.), de-

zynfekcji z kosztami zakupu i miesznym zuyciem za 2013 rok;
= Tereny zewntrzne: podziat na drogi, chodniki, tereny zielopewierzchnia);

= Czy w strukturze zatrudnienia esoby z orzeczonym stopniem niesprasene jezeli tak to

jaka jest ila¢ etatow takich oséb z wyszczegdlnieniem stopnipetr@sprawngi;

»= Formy zatrudnienia z podziatem nastigposzczegolnych form (um. Zlecenia, um. o prac

na czas okidony/nieokrglony, umowy o dzieto itp.);

= Czy pracownicy podlegajuktadowi zbiorowemu (z powgj wymienionych grup zawodo-

wych) jezeli tak to na jakich zasadach;

= Wykaz nagrod jubileuszowych na rok 2013 do 2016.



