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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioszczowie
zarejestrowanych byto 3172 osoby bezrobotne:

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Liczba
Miesiac bezrobotnych

ogotem
Styczen 3229
Luty 3167
Marzec 3076
Kwiecien 3051
Maj 2997
Czerwiec 2984
Lipiec 2990
Sierpien 3003
Wrzesien 3016
Pazdziernik 2949
Listopad 3003
Grudzien 3172

Prawo do zasitku posiadato 261 osob (8,2% ogdtu bezrobotnych). Bez prawa do
zasitku byto 2911 oséb (91,8%),

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do o0sdb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2013 r. wynosita 15,1% w powiecie wtoszczowskim (16,5% w wojewddztwie
i 13,4% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat wioszczowski Wojewoddztwo Kraj
31.01.2013 15,4 16,9 14,2
28.02.2013 15,1 17,0 14,4
31.03.2013 14,8 16,8 14,3
30.04.2013 14,7 16,3 14,0
31.05.2013 14,4 15,9 13,6
30.06.2013 14,4 15,6 13,2
31.07.2013 14,4 . 15,7 13,1
31.08.2013 14,4 15,8 13,0
30.09.2013 14,5 15,9 13,0
31.10.2013 14,2 15,8 13,0
30.11.2013 14,4 16,1 13,2
31.12.2013 15,1 16,5 13,4

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2569 oséb to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 603 0s6b na terenie miasta objetego dziataniem tut. Urzedu.




Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
(stan na 31.12.2013r.)

Lp. Gmina Liczba w tym
bezrobotnych kobiety
ogétem
1 Kluczewsko 421 232
2 Krasocin 784 453
3 Moskorzew 224 107
4 Radkéw 142 69
5 Secemin 372 197
6 Wtoszczowa 1229 679
Ogobtem: 3172 1737

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. odnotowano w:
Witoszczowa — 1229 osdb

Krasocin — 784 0séb

Kluczewsko — 421 oséb

Secemin — 372 0s6b

Moskorzew — 224 oséb

Radkow — 142 0sdb

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowg dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia. W 2013 r. ruch bezrobotnych -
~Przyptywy” i ,odptywy” - ksztattowat sie nastepujgco:

1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3736 osob w tym
687 osoOb zostato zarejestrowanych po raz pierwszy,

3049 osoby bezrobotne powrécity do rejestracii,

Wsréd osob bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2685 to osoby poprzednio
pracujgce natomiast 1051 to 0osdb, ktdre dotychczas nie pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w 2013 r. wytgczono 3529 osdb,
Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1714 oséb

- rozpoczeciem szkolenia 86 oséb

- rozpoczeciem stazu 379 osoby

- rozpoczeciem pracy . 120 oséb
spotecznie uzytecznej

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 139 osoby,
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

- nie potwierdzeniem gotowosci do pracy 605 osob

- dobrowolng rezygnacja ze statusu bezrobotnego 243 oséb

- podjeciem nauki 46 osob,

- ukonczeniem 60/65 lat 13 osé6b

- nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 18 osoby

- nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytainego 69 osd6b

- innymi przyczynami 97 osob



Tab. 4 , Przyptywy” i ,,Odptywy” bezrobotnych w 2013r.

Miesigc JPrzypltyw” | ,Odplyw” | Wzrost/spadek
ogotem ogétem bezrobocia

Styczen 446 182 +264
Luty 245 307 -62
Marzec 236 327 -91
Kwiecien 287 312 -25

Maj 290 344 -54
Czerwiec 247 260 -13
Lipiec 352 346 +6
Sierpien 296 283 +13
Wrzesien 368 355 +13
Pazdziernik 323 390 -67
Listopad 287 233 +54
Grudzien 359 190 +169

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowanych byto 1737
bezrobotnych kobiet, czyli 54,8% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
Urzedu. Wsrdd ogdtu bezrobotnych kobiet 1254 (72,1%) poprzednio pracowato
w tym 64 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, natomiast 483
kobiet (27,8%) dotychczas nie pracowaty. Z ogdinej liczby 1737 zarejestrowanych
kobiet prawo do zasitku posiadaty 97 kobiety (5,6%).

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet

Miesiac bezrobotnych W liczbach % do ogoéinej
ogétem bezwzglednych liczby

bezrobotnych
Styczen 3229 1767 54,7%
Luty 3167 1679 53,0%
Marzec 3076 1605 52,2%
Kwiecien 3051 1590 52,1%
Maj 2997 1586 52,9%
Czerwiec 2984 1597 53,5%
Lipiec 2990 1637 54,7%
Sierpien 3003 1688 56,2%
Wrzesien 3016 1675 55,5%
Pazdziernik 2949 1655 56,1%
Listopad 3003 1682 56,0%
Grudzien 3172 1737 54,8%




3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2013 r. w PUP zarejestrowato sie 2863 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w tym 1328 kobiet. Natomiast z ewidencji wylaczono 2638 osdb, z czego prace
podjely 1285 osob. Na koniec grudnia 2013 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto
2569 o0sob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 1431 kobiet.
Populacja ta stanowita 81,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogodlinej liczby
zamieszkatych na wsi bezrobotnych
Styczen 2542 78,7%
Luty 2524 79,7%
Marzec 2461 80,0%
Kwiecien 2444 80,1%
Maj 2401 80,1%
Czerwiec 2398 80,4%
Lipiec 2387 79,8%
Sierpien 2404 80,1%
Wrzesien 2456 81,4%
Pazdziernik 2389 81,0%
Listopad 2437 81,2%
Grudzien 2569 81,0%

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika

W 2013 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 210 osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Osoby te stanowity 5,6 % ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. Na dzieh 31 grudnia 2013 r. w ewidencji

- PUP figurowaty 133 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Populacja ta stanowita 4,2 % ogdtu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych
pracownika
Miesiac w okresie na koniec miesigca
sprawozdawczym :
ogo6tem % do ogétu ogétem % do og6tu
nowo zarejestr. bezrobotnych

Styczen 42 9,4% 103 3,2%
Luty 15 6,1% 111 3,5%
marzec 13 5,5% 116 3,8%
| kwartat ogétem 70 7,6%
Kwiecien 19 6,6% 128 4,2%
Maj 19 6,6% 129  4,3%
Czerwiec 13 5,3% 126 4,2%
Il kwartat ogdtem 51 6,2%

7




Lipiec 15 4,3% 124 4,1%
Sierpien 10 3,4% 119 4,0%
Wrzesien 20 5,4% 127 4,2%
Il kwartat ogétem 45 4,4%
Pazdziernik 9 2,8% 119 4,0%
Listopad 14 4,9% 123 4,1%
Grudzien 21 5,8% 133 4,2%
IV kwartat ogétem 44 4,5%

| Ogétem 2013r. 210 5,6%

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2013 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 600 osdb bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, czyli 16,1% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Na dzien 31 grudnia 2013 r. w PUP zarejestrowanych byto 261 osdb
bezrobotnych z prawem do zasitku, w tym 97 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 8,2%
0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

3.5. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3.5.1. Bezrobotna miodziez (osoby do 25 roku Zycia)

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
zarejestrowani stan w koncu nowo ogotu
Miesiac w okresie okresu zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego

Styczen 114 393 25,6% 12,2%
Luty 46 391 18,8% 12,3%
Marzec 36 360 15,3% 11,7%

I kwartat ogétem 196 21,1%
Kwiecien 56 346 19,5% 11,3%
Maj 48 313 16,6% 10,4%
Czerwiec 40 296 16,2% 9,9%

IT kwartat ogétem 144 17,5%
Lipiec 51 274 14,5% 9,2%
Sierpien 32 242 10,8% 8,1%
Wrzesien 42 234 11,4% 7,8%

III kwartat ogétem 125 12,3%
Pazdziernik 30 217 9,3% 12,2%
Listopad 42 229 14,6% 12,2%
Grudzien 63 261 17,5% 12,1%

IV kwartat ogétem 135 13,9%

| Ogétem 2013r. 600 16,1

Na dzien 31 grudnia 2013 r. zarejestrowane byty 742 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, w tym 437 kobiet. Stanowity one 23,4% o0gdinej liczby bezrobotnych.
W 2013 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowato sie 1329 osob do 25 roku
zycia, w tym 663 kobiety.



Tab. 9 Bezrobotna mtiodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesiac w liczbach % do ogodlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 776 24,0%
Luty 759 24,0%
Marzec 711 23,1%
Kwiecien 710 23,3%
Maj 733 24,5%
Czerwiec 740 24,8%
Lipiec 727 24,3%
Sierpien 729 24,3%
Wrzesien 761 25,2%
Pazdziernik 728 24,7%
Listopad 736 24,5%
Grudzien 742 23,4%

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 1906 osob
(w tym 1188 kobiet) Dtugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy
w rejestrze urzedu tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch
lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Populacja ta stanowita 60,1 % o0gdtu bezrobotnych.

Diugotrwale bezrobotni
Miesigc w liczbach % do ogdinej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 1702 52,7%
Luty 1638 51,7%
Marzec 1623 52,8%
Kwiecien 1615 52,9%
Maj 1581 52,8%
Czerwiec 1592 53,4%
Lipiec 1604 53,6%
Sierpien 1653 55,0%
Wrzesien 1725 57,2%
Pazdziernik 1726 58,5%
Listopad 1794 59,7%
Grudzien 1906 60,1%

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 623 osoby
bezrobotne (w tym 227 kobiet) powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita 19,6%
0gotu bezrobotnych. W 2013 r.
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Tab. 11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesiac w liczbach % do ogdinej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 612 19,0%
Luty 595 18,8%
Marzec 588 19,1%
Kwiecien 587 19,2%
Maj 581 19,4%
Czerwiec 583 19,5%
Lipiec 572 19,1%
Sierpien 576 19,2%
Wrzesien 571 18,9%
Pazdziernik 560 19,0%
Listopad 566 18,8%
Grudzien 623 19,6%

3.5.4. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 31 grudnia 2013 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byly 386 kobiet, ktdre

nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 12,2 % ogétu
bezrobotnych. .

Tab. 12 Kobiety, ktore nie podjetly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjetly zatrudnienia
Miesiac po urodzeniu dziecka
w liczbach % do ogodinej liczby

bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 340 10,5%
Luty 329 10,4%
Marzec 319 10,4%
Kwiecien 323 10,6%
Maj 329 11,0%
Czerwiec 330 11,1%
Lipiec 329 11,0%
Sierpien 353 11,8%
Wrzesien 363 12,0%
Pazdziernik 362 12,3%
Listopad 364 12,1%
Grudzien 386 12,2%
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3.5.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1090 oso6b
bezrobotnych (w tym 642 kobiety) bez kwalifikacji zawodowych, czyli 0osob nie
posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby te stanowity 34,4%
0go6tu bezrobotnych.

Tab. 13 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 1148 35,6%
Luty 1109 35,0%
Marzec 1099 35,7%
Kwiecien 1103 36,2%
Maj 1110 37,0%
Czerwiec 1114 37,3%
Lipiec 1092 36,5%
Sierpien 1089 36,3%
Wrzesien 1078 35,7%
Pazdziernik 1027 34,8%
Listopad 1020 34,0%
Grudzien 1090 34,4%

3.5.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 996 o0sdob
bezrobotnych (w tym 650 kobiet) bez doswiadczenia zawodowego, czyli
bezrobotnych, ktdrzy wykonywali zatrudnienie lub inng prace zarobkowg przez tagczny
_ okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity 31,4% ogotu bezrobotnych.

Tab. 14 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 993 30,8%
Luty 969 : 30,6%
Marzec 924 30,0%
Kwiecien 926 30,4%
Maj 974 32,5%
Czerwiec 978 32,8%
Lipiec 948 31,7%
Sierpien 973 32,4%
Wrzesien 986 32,7%
Pazdziernik 956 32,4%
Listopad 967 32,2%
Grudzien 996 31,4%
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3.5.7. Bezrobotni bez wyksztafcenia sredniego

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1601 oséb
bezrobotnych (w tym 662 kobiet) bez wyksztatcenia Sredniego. Osoby te stanowity
50,5% ogotu bezrobotnych.

Tab. 15 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego
Miesiac w liczbach % do ogdinej liczby

bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 1613 50,0%
Luty 1606 50,7%
Marzec 1588 51,6%
Kwiecien 1583 51,9%
Maj 1527 51,0%
Czerwiec 1497 50,2%
Lipiec 1504 50,3%
Sierpien 1491 49.7%
Wrzesien 1497 49,6%
Pazdziernik 1448 49,1%
Listopad 1476 49,2%
Grudzien 1601 50,5%

3.5.8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 132 oséb
bezrobotnych (w tym 116 kobiet) samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia. Populacja ta stanowita 4,2% ogotu bezrobotnych.

Tab. 16 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
Miesiac jedno dziecko do 18 roku zycia

w liczbach % do ogolnej liczby

bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 133 4,1%
Luty 136 4,3%
Marzec 132 4,3%
Kwiecien 131 4,3%
Maj 127 4,2%
Czerwiec 130 4,4%
Lipiec 130 4,3%
Sierpien 131 4,4%
Wrzesieh 127 4,2%
Pazdziernik 124 4,2%
Listopad 123 4,1%
Grudzien 132 4,2%
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3.5.9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 34 osdéb
bezrobotnych (w tym 1 kobieta), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia. Osoby te stanowity 1,1% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 17 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
Miesiac wolnosci nie podjeli zatrudnienia
w liczbach % do ogéinej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 33 1,0%
Luty 33 1,0%
Marzec 31 1,0%
Kwiecien 31 1,0%
Maj 28 0,9%
Czerwiec 27 0,9%
Lipiec 26 0,9%
Sierpien 24 0,8%
Wrzesien 26 0,9%
Pazdziernik 29 1,0%
Listopad 31 1,0%
Grudzien 34 1,1%

3.5.10. Bezrobotni niepefnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowane byly 74 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, w tym 44 kobiety. Stanowity one 2,3% ogolneJ liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.

- Tab. 18 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesiac w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 80 2,5%
Luty 81 2,6%
Marzec 79 2,6%
Kwiecien 75 ‘ 2,5%
Maj 69 2,3%
Czerwiec 65 2,2%
Lipiec 62 2,1%
Sierpien 62 2,1%
Wrzesien 63 2,1%
Pazdziernik 66 2,2%
Listopad 72 2,4%.
Grudzien 74 2,3%
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujjce pracy
Na dzien 31 grudnia 2013 r. w PUP zarejestrowane byly 64 osoby poszukujgce pracy,

w tym 26 kobiet. Z ogdlinej liczby poszukujacych pracy 36 osob, to niepetnosprawni
nie posiadajacy statusu bezrobotnego w zwigzku z pobieraniem renty.

Tab. 19 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

Miesigc zarejestrowanych kobiety niepetnosprawni
jako poszukujace niepozostajacy
pracy ogotem w zatrudnieniu

Styczen 63 29 33
Luty 62 28 33
Marzec 60 26 31
Kwiecien 59 26 30
Maj 54 24 27
Czerwiec 59 25 31
Lipiec 59 27 29
Sierpien 61 29 30
Wrzesien 55 26 28
Pazdziernik 56 24 30
Listopad 58 24 31
Grudzien 64 26 36

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku

Na dzien 31 grudnia 2013 r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioszczowie stanowity osoby w przedziale wiekowym:
= 25 - 34 lata (903 osbb), 28,5% ogoétu bezrobotnych,
= 18 - 24 lata (742 osdb), 23,4% o0gétu bezrobotnych,
= 35 - 44 lata (615 osob), 19,4% ogétu bezrobotnych.
» 45— 54 lata (569 oso6b), 17,9% ogétu bezrobotnych,

Ponadto zarejestrowanych byto 244 oséb (7,7%) w wieku 55 — 59 lat oraz 99
0s0b w wieku powyzej 60 lat (3,1%).

Tab. 20 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.12.2013r.

Liczba
Wiek w latach bezrobotnych

ogétem
18-24 742
25-34 903
35-44 615
45-54 569
55-59 244
60-64 99

Razem 3172
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na dzien 31 grudnia 2013 r. najwiecej 0s6b bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
zasadnicze zawodowe - 878 0séb (27,7% og6tu bezrobotnych),

policealne i $rednie zawodowe - 785 0sd6b (24,7% ogdtu bezrobotnych),
gimnazjalne i ponizej - 723 0s6b (22,8% ogétu bezrobotnych),

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
wyzsze — 418 0s6b (13,2% ogétu bezrobotnych),
ogdlne — 368 0s6b (11,6% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 21 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2013r.

Liczba
Wyksztatcenie bezrobotnych
ogdtem
Wyzsze 418
Policealne i srednie 785
zawodowe
Srednie 368
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 878
zawodowe
Gimnazjaine i ponizej 723
Razem 3172

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 grudnia 2013 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych

Posiadajacych staz od 1 do 5 lat ( 761 osdb, 24,0% ogotu bezrobotnych).

Nastepne pod wzgledem liczebno$ci grupy stanowity osoby posiadajgce staz:
= bez stazu (742 0s6b), 23,4% ogdtu bezrobotnych,

do 1 roku (566 osoby), 17,8% ogotu bezrobotnych,

5 - 10 letni (418 0s6b), 13,2% ogdtu bezrobotnych.

10 - 20 letni ( 372 osdb), 11,7% ogbtu bezrobotnych,

20 - 30 letni (228 osdb), 7,2% ogdtu bezrobotnych,

Najmniej, bo 85 oséb (2,7%) posiadaty staz pracy powyzej 30 lat.

Tab. 22 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2013r.

Staz pracy w Liczba
latach bezrobotnych
ogdtem
do 1 roku 566
1-5 761
5-10 418
10-20 372
20-30 228
30 lat i wiecej 85
bez stazu 742
Razem 3172
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach

Na dzien 31 grudnia 2013 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (693 osob — 21,8% ogdtu
bezrobotnych), Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowity osoby
pozostajgce bez pracy w okresie od:

= 12 - 24 miesiecy (650 oséb — 20,5% ogdtu bezrobotnych),
6 - 12 miesiecy (594 o0séb — 18,7% ogdtu bezrobotnych),
3 - 6 miesiecy (494 osob — 15,6% ogdtu bezrobotnych).
1-3 miesiecy (452 oséb — 14,2% ogdtu bezrobotnych),
do 1 miesiaca (289 osdb —-9,1% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 23 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu
na 31.12.2013r.

Czas Liczba
pozostawania bez bezrobotnych
pracy w ogétem
miesigcach

do 1 289
1-3 452
3-6 494
6-12 594
12-24 650
pow. 24 693
Razem 3172

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.03.2013r. wydang na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, na
realizacje w 2013r. programdw rynku pracy, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w powiecie, przyznana zostata kwota 2 243 100,00zt. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.10.2013r. na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioszczowie ww. limit zwiekszony zostat o kwote 63 300,00zt i wynidst
2 306 400,00zt.

W wyniku ztozonych i wybranych do realizacji w ramach ogtoszonych konkursow
wnioskow, Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie w 2013r., poza programami
finansowanymi w ramach Funduszu Pracy przyznanego algorytmem, realizowat
nastepujace projekty: . .
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4.1 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowane w 2013r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Projekt systemowy pn ,Od apatii do sukcesu” realizowany w ramach Podzdziatania 6.1.3
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji — 2013r.
Kwota przyznana na jego realizacje — 2 019 800,00 zi.

2. Projekt konkursowy pn ,Wspdlnie do pracy” realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -2013.

Kwota przyznana na jego realizacje -147 675,00 zt (z tego 90 000,00z
na 2013r.).

3. Projekt konkursowy pn ,Zostan cztowiekiem sukcesu — zatdz wiasng firme” realizowany w
ramach Dziatania 6.2 ~Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni
na lata 2012 -2014.

Kwota przyznana na jego realizacie — 449 076,00 zt (w tym 244 938,00 z
na 2013r.).

4, Projekt konkursowy pn ,Miodzi na start” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -2014.

Kwota przyznana na jego realizacije 1 210 031,60 zt ( w tym - 827 311,82 2z} na
2013r. 157 274,10 zt na 2014r.)

5. Projekt konkursowy pn ,Znowu aktywni” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -2013.Kwota przyznana na
jego realizacje 867 909,00zt ( w tym — 557 607 zt na 2013r.)

tacznie w roku 2013, na realizacje projektdw  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie dysponowat
kwotg 3 739 656,82 zt.

4.2 Projekty konkursowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
stanowiacych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — realizowane
w 2013r.

1. Program specjalny pn ,Szansa dla mtodych” skierowany do oséb do 30 roku zycia na
realizacje ktdrego przeznaczono kwote 558 790,00 zt w tym 427 900,00zt pozyskanego
w ramach konkursu dofinansowania i 130 890,00zt wktadu witasnego.

2. Program specjalny pn ,Gminna wspotpraca” skierowany do oséb po 50 roku zycia na
realizacje ktérego przeznaczono kwote 246 590,00zt w tym 115 700,00zt pozyskanego
w ramach konkursu dofinansowania i 130 890,00zt wkfadu wtasnego

3. Projekt finansowany z rezerwy FP skierowany do os6b w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Pozyskane $rodki — 75 300,00 zi.
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4. Projekt finansowany z rezerwy FP skierowany do oséb do 30 roku zycia oraz
0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia
20.04.2004r. o} promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pozyskane srodki — 108 400,00zt.

5. Projekt finansowany z rezerwy FP skierowany do oséb w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Pozyskane $rodki — 109 000,00z1.

Na realizacie w 2013r. projektéw i programéw specjalnych finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pozyskana zostata kwota 836 300,00 zi.

Ogotem na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w roku 2013
Powiatowy Urzad Pracy we Wiloszczowie dysponowal kwotg
6 882 356,82zt :

5. Informacja o aktywizacji i podjeciach pracy przez osoby
bezrobotne po zastosowaniu instrumentow i ustug rynku pracy
zrealizowanych w 2013r. w podziale na poszczegoéine programy
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5.1 Zadania zrealizowane w ramach srodkow Funduszu Pracy przyznanego
algorytmem.

Liczba oséb, ktore podjety prace

Lp. Instru_menty i Liczba oséb 9qutych lub samozatrudnienie po
ustugi rynku forma/zaktywizowanych uzyskaniu wsparciap
pracy
1 Prace interwencyjne 15 8
2 Roboty publiczne 65 32
3 Prace spotecznie 125 27
uzyteczne
4 Staze 129 75
5 Szkolenia 25 10
6 Jednorazowe srodki 6 6
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej )
7 Refundacje kosztow 20 20

wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy

8 Refundacja skfadki 1 1
KRUS

9 Zwrot kosztow 2 2
dojazdu
Razem 388 . 181
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5.2 Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowane w 2013r.

1) Projekt systemowy pn ,Od apati do sukcesu” realizowany w ramach
Podzdziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Okres realizacji — 2013r.

Lp. | Forma Liczba osdb objetych Liczba osob, ktére podjety prace
forma/zaktywizowanych lub samozatrudnienie po
w 2013 roku uzyskaniu wsparcia
1. Staze 197 138
2. Szkolenia 12 11
3. Dotacje na 37 37
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
4 Razem 246 186
2) Projekt konkursowy pn ,Wspdlnie do pracy” realizowany w ramach

Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt
dwuletni na lata 2012 -2013.

Lp. | Forma Liczba osdb objetych Liczba osdb, ktore podjety prace
formga/zaktywizowanych po uzyskaniu wsparcia
w 2013 roku
1.
Staze 15 8

3) Projekt konkursowy pn ,Zostan cztowiekiem sukcesu — zatdz wiasng firme”
realizowany w ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt dwuletni na lata 2012 -2014.

Lp.

Forma

Liczba oséb objetych
forma/zaktywizowanych
w 2013 roku

Liczba osdb, ktére podjety
dziatalnos¢ gospodarcza po
uzyskaniu wsparcia

Szkolenie
grupowe

15

Dotacje na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

11

11

Razem

15

11
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4) Projekt konkursowy pn ,Mtodzi na start” realizowany w ramach Poddziatania
6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -
2014. .
Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osé6b, ktore podjety prace po
forma/zaktywizowanych uzyskaniu wsparcia
; w 2013 roku
1. Poradnictwo
zawodowe 20
Projekt w kontynuacji 40
Szkolenia 20
Staze 79
Razem 79 40

5) Projekt konkursowy pn. ,Znowu aktywni” realizowany w ramach Poddziatania

6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -

pracy”
2013.

Lp. | Forma Liczba osdb objetych Liczba os6b, ktore podjety
forma/zaktywizowanych | prace po uzyskaniu wsparcia
w 2013 roku
1. Poradnictwo zawodowe. 3
40
Szkolenia. 3
Staze 79
Razem 79 40

5.3 Projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy stanowiacych
rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — konkursowe.

1) Program specjalny pn. ,Szansa dla miodych” skierowany do 0séb do 30 roku

zycia.

Lp.

Forma

Liczba oséb objetych
forma/zaktywizowanych
w 2013 roku

Liczba osdb, ktore podjety

prace lub samozatrudnienie po

zastosowaniu wsparcia

Szkolenia

Dotacje na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Element specyficzny
wspierajacy zatrudnienie

11

11

Staze

Refundacja kosztow
wyposazenia stanowisk
racy

Element specyficzny
wspierajacy zatrudnienie

13

12

Razem

24

23
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2) Program specjalny pn ,Gminna wspédtpraca” skierowany do 0sob po 50 roku

Zycia.
Lp. | Forma Liczba osé6b objetych Liczba osdb, ktore podjety
forma/zaktywizowanych | prace po zastosowaniu
w 2013 roku wsparcia
1. Roboty publiczne
Element specyficzny 21 18
wspierajacy zatrudnienie
Razem 21 18

3) Projekt finansowany z rezerwy Ministra skierowany do oséb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osdb, ktore podjely prace
forma/zaktywizowanych lub samozatrudnienie
w 2013 roku po zastosowaniu wsparcia

1. Staze 19 13

4) Projekt finansowany z rezerwy Ministra skierowany do oséb do 30 roku zycia
oraz w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy
Z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lp. | Forma Liczba oso6b objetych Liczba osdb, ktore podjetly prace
forma/zaktywizowanych | lub samozatrudnienie
w 2013 roku po zastosowaniu wsparcia
1. Dotacje na podjecie 1 1
dziatalnosci
gospodarczej
2. Refundacja kosztow 4 4
wyposazenia
stanowisk pracy
3. Razem 5 5

5) Projekt finansowany z rezerwy Ministra skierowany do 0séb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lp.

Forma

Liczba osdb objetych
forma/zaktywizowanych
w 2013 roku

Liczba osob, ktore podjetly prace
lub samozatrudnienie
po zastosowaniu wsparcia

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

3

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowisk pracy

3.

Razem

5

5

Ogoétem w 2013r. réznymi formami aktywiiacji zawodowej objete zostato
896 osob bezrobotnych. Dalsze zatrudnienie uzyskato 530 osdb tj. 59,15%
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6. Szkolenia i przekwalifikowania osdb bezrobotnych

Do jednej z podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy nalezy organizacja szkolen. Majg one na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

6.1 Szkolenia grupowe zorganizowane w 2013r.

Szkolenie w Klubie Pracy:
1. Szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia
— 15 o0sdb bezrobotnych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1
Projekt: , Miodzi na start” wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Profesjonalny pracownik administracyjno-biurowy” dla 10 osdb bezrobotnych.
2. ,Magazynier z obstugg wozka jezdniowego z napedem silnikowym” dla 10 osdéb
bezrobotnych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1
Projekt: ,Znowu aktywni” wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Efektywny pracownik biurowy” dla 3 oséb bezrobotnych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6. 2
Projekt: ,Zostan cztowiekiem sukcesu — zatéz wiasng firme” wspotfinansowany ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 15 osdb bezrobotnych.

Program Specjalny ,Szansa dla miodych” skierowanego do oséb do 30 roku zycia
finansowanego ze S$rodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1. ,ABC Przedsiebiorczosci” dla 10 osdb.

6.2 Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2013r.

1) Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego '

Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Priorytet VI,
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3
Projekt Pt.: , Od apatii do sukcesu”.

1. ,Kurs na operatora zurawi przetadunkowych Z-2”.
2. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszony blok programowy C1, C1+E, C, C+E".
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»Kurs prawa jazdy kat. C+E".

«Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew”.

JPilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew”.

~Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135 i MIG-131".

~Kurs prawa jazdy kat. C+E”.

~AUTOCAD stopien Ii I1”.

. »Kurs prawa jazdy kat. B+E".

10 ~Operator koparko-tadowarki klasa III wszystkie typy”.

11.,Spawanie rur spoinami czotowymi stali nierdzewnych metodg TIG - uprawnienia TUV
RHEINLAND".

12. ,Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV"

WEONOONAW

Skierowano 12 0sdb.

N
~

Szkolenia sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanego algorytmem.

»Kurs gromming”.

~Kwalifikacja wstepna przyspieszony blok programowy C1, C1+E, C, C+E".
LOperator koparko-tadowarki wszystkie typy ki. III".

»Kurs prawa jazdy kat. C+E".

~Kurs prawa jazdy kat. C".

LOperator koparko-tadowarki klasa III wszystkie typy”.

~Kwalifikacja wstepna przyspieszony blok programowy C1, C1+E, C, C+E".
~Kwalifikacja wstepna przyspieszony blok programowy C1, C1+E, C, C+E".
. ~Kwalifikacja wstepna przyspieszony C”.

10. ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135-1".

©ONOUHWN

Skierowano 10 osdb.

7. Zadania i programy finansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeitnosprawnych

7.1 Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

1. Uchwalg z dn. 25 marca 2013r. Rady Powiatu Wioszczowskiego Srodki PFRON
w wysokosci 55 500,00zt przeznaczone zostaty na rehabilitacje zawodowa,
w tym na:
a) Organizacje stazy w kwocie 15 500,00 zi.
Skierowano: 2 osoby poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu
Okres odbywania stazu: 6 miesiecy ’
b) Przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w kwocie 40 000,00 zi.

Ogoédtem na realizacje ww. zadan wydatkowana zostata kwota 55 373,04zt.
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7.2 ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepeinosprawnych”.

Srodki przeznaczone przez PFRON na realizacje programu — 69 595,00 zt,
w tym na:
a) Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa 47 900,00 zt
b) premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazy przez absolwentow
21 695,00 zt

Celem programu jest aktywizacja zawodowa absolwentéw niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP we Wioszczowie do 25 roku zycia lub do 27 roku Zzycia,
jezeli od ukonczenia szkoty wyzszej nie mineto 12 miesiecy.

Osoby skierowane na staz w ramach programu ,JUNIOR” oprdcz stypendium
stazowego otrzymujg comiesiecznie $wiadczenie rehabilitacyjne.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci:
e 450,00 zt - lekki stopien niepetnosprawnosci
e 600,00 zt — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
e 750,00 zt — znaczny stopien niepetnosprawnosci

Pracodawcy uczestniczagcemu w programie przystuguje premia, ktdra wyptacana jest
po zakonczeniu stazu za kazdy miesigc jego odbywania i jest uzalezniona od stopnia
niepetnosprawnosci beneficjenta:

e 150,00 zt — lekki stopien niepetnosprawnosci
e 300,00 zt — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
e 300,00 zt - znaczny stopien niepetnosprawnosci

Na realizacje programu JUNIOR w roku 2013 wydatkowana zostata
kwota 69 025,00zt.
. W 2013 r. w programie JUNIOR wzieto udziat 13 0sdb niepetnosprawnych, w tym:

e 3 osoby ze stopniem lekkim

e 9 0sdb ze stopniem umiarkowanym

e 1 0soba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Po zakonczeniu stazu 10 oséb uzyskato zatrudnienie.

8. Informacje dotyczace pozostalych realizowanych przez PUP
projektow. :

W celu zwiekszenia dostepnosci oraz podniesienia jakosci $wiadczonych przez
urzad ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy
we Wioszczowie kontynuowat realizacje w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL dwdch
projektdw konkursowych:

- Anwestycja w kadry” — okres realizacji 01.04.2010 r. — 31.12.2013 r.
Grupe docelowg stanowito 9 pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioszczowie. W ramach projektu finansowane byly wynagrodzenia
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2 posrednikow pracy oraz 1 doradcy zawodowego oraz szkolenia kluczowych
pracownikow urzedu.

- ~Profesjonalny Urzad” — okres realizacji 01.04.2011 r. — 31.12.2013r.
W ramach projektu finansowane byto wynagrodzenie dla 1 posrednika pracy.
W projekcie realizowane byly rowniez szkolenia i kursy zarowno dla posrednika pracy
jak i dla zatrudnionego na stanowisku doradcy zawodowego pracownika urzedu.

Celem realizowanych projektéw byto spetnienie standardéw ustug rynku pracy
poprzez utrzymanie wiasciwego poziomu zatrudnienia doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
realizujgcych ustugi rynku pracy.

W 2013 r. w ramach projektu , Inwestycja w kadry” poniesione zostaty wydatki
na:

- zatrudnienie 2 posrednikdw pracy w kwocie 46 997,52 zt,
- zatrudnienie doradcy zawodowego w kwocie 31 915,56 i,
- szkolenia kluczowych pracownikéw w kwocie 12 949,00 zt.

W ramach projektu ,Profesjonalny Urzad” wydatki w 2013 r. przedstawiajg sie
nastepujgco:

- zatrudnienie posrednika pracy 39 045,31zt
- szkolenia i kursy 6 399,57zt

9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Ustuga polegata na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczegdlnosci na:
e Udzielaniu informacji o zawodach, lokalnym rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i ksztatcenia,

¢ Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

¢ Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e Udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy we Wioszczowie skorzystato ogdtem 987
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (poradnictwo zawodowe indywidualne —
708 os6b oraz poradnictwo zawodowe grupowe - 279 osoby). Z informacji
zawodowej grupowej skorzystato 126 osdb. '

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustugg $wiadczong przez publiczne
stuzby zatrudnienia od 2005 roku. Polega na przygotowaniu osoéb bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegdInosci przez: ,

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wedtug

programu ,Klub Pracy”,
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2. Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Zajecia aktywizacyjne

W zajeciach aktywizacyjnych w 2013 roku uczestniczyto tacznie 57 o0séb
bezrobotnych. Ze wzgledu na rodzaje omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich
do biezacych oczekiwan klientdw cieszg sie duzym zainteresowaniem. Najczesciej
dotycza tematyki zwigzanej z poruszaniem sie po rynku pracy, m.in. wiadomosci nt.
zasad przygotowania dokumentdw aplikacyjnych, technik rekrutacji i selekcji, metod
poszukiwania pracy w kraju [ za granica. Poza tym
w trakcie zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ wykonywania praktycznych c¢wiczen
doskonalgcych umiejetnosci interpersonalne.

Szkolenia prowadzone w Klubie Pracy oraz zajecia aktywizacyjne prowadzone sg
wedtug programu okreslonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Indywidualny Plan Dziatania

W celu doprowadzenia do podjecia odpowiedniej pracy przez osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy, Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje z osobami
bezrobotnymi Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Indywidualny Plan Dziatania jest formg dwustronnych ustalen pomiedzy Urzedem Pracy
a osobg zarejestrowang w urzedzie i zawiera w szczegolnosci:
1. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
2. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
3. planowane terminy realizacji poszczegdinych dziatan,
4. formy, planowang liczbe i terminy kontaktdw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,
5. termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Realizacja  powyzszych dziatan powinna doprowadzi€é do zmiany sytuacji
zawodowej 0soby uczestniczacej w IPD.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest
obowigzkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego
w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi
zostac zakonczone nie pézniej niz przed uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

10. Dzialalno$c¢ decyzyjna i odwotawcza.

W 2013 r. w imieniu Starosty Wioszczowskiego zostato wydanych 7.928 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
- uznanie lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna,

- utracie statusu osoby bezrobotnej,
- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,
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- przyznaniu stypendium stazowego lub stypendium szkoleniowego,

- utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium stazowego, stypendium
szkoleniowego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku lub stypendium stazowego

W 2013r. za posrednictwem Starosty Powiatu Wioszczowskiego wniesiono 25

odwotan do Wojewody Swietokrzyskiego, z tego:

- 13 odwotan od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu
nieusprawiedliwionego niestawienia sie w wyznaczonym terminie,

- 2 odwotania od decyzji o utracie prawa do zasitku,

- 3 odwotania od decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku,

- 4 odwotania od decyzji dotyczacych utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
odmowy propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad,

- 1 odwotanie od decyzji 0 odmowie uznania za osobe bezrobotng (po wznowieniu
postepowania)

- 1 odwotanie od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu przerwania

wykonywania prac spotecznie uzytecznych

1 odwotanie od decyzji zobowigzujacej do zwrotu nienaleznie pobranego

Swiadczenia

Z facznej liczby 25 wniesionych odwotan:

- w 12 przypadkach Starosta Powiatu Wtoszczowskiego skorzystat z prawa uchylenia
wilasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,

- 13 odwotan organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,

Z ogdlinej liczby 13 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda

Swietokrzyski:

- 11 decyzji utrzymat w mocy,

- 1 decyzje uchylit w catosci, przyznat Swiadczenie i podjat inng decyzje
merytoryczng,

- 1 decyzje uchylit w catosci i umorzyt postepowanie organu I instanciji.

W 2013 r. wydano 197 postanowien w sprawie wznowienia postepowania
administracyjnego.

11. Wspoélpraca Powiatowego Urzedu Pracy z komisjami
problemowymi, Zarzadem Powiatu Wloszczowskiego oraz
Powiatowg Radg Zatrudnienia

Realizujgc zadania z zakresu polityki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
we Wioszczowie na biezgco wspotpracowat z organem stanowigcym, statymi
komisjami problemowymi powiatu, organem wykonawczym samorzadu powiatu
oraz Powiatowg Radg Zatrudnienia.

Stosownie do potrzeb organow statutowych samorzadu powiatowego oraz tematyki
posiedzen Komisji i Zarzadu Powiatowy Urzad Pracy przedkiadat informacje, analizy,
oceny, opracowania, projekty  programow, propozycje podziatu Srodkow
finansowych i sprawozdania dotyczace sytuacji na rynku pracy w powiecie. Pracownicy
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Urzedu uczestniczacy w posiedzeniach prezentowali opracowane materialy oraz
stosownie do potrzeb udzielali informacji i wyjasnien.

W 2013 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wioszczowie odbyto sie
9 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas ktorych omodwiono aktualng
sytuacje na rynku pracy, opiniowano podziat srodkéw finansowych na realizacje
programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach
nowych kierunkéw ksztatcenia. '

> styczen 2013r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia spotkata sie 10 stycznia 2013r.
W zwigzku z wygasnieciem kadencji poprzedniej Rady Starosta Wioszczowski powotat
sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia na czteroletnig kadencje. Cztonkowie Rady
podczas posiedzenia wybrali przewodniczacego i wiceprzewodniczacego. Rada
zapoznata sie z informacjg o wykorzystanych srodkach na aktywne formy zwalczania
bezrobocia.

Nastepne posiedzenie Rady Zatrudnienia odbyto sie 30 stycznia 2013r.
Czlonkowie Rady wydali opinie dotyczace:

= oceny racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w roku 2012.,

= zaopiniowania planu wydatkdw Funduszu Pracy na programy na rzecz
promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w Powiecie
Wioszczowskim w 2013r.,

= kierunkéw szkolen grupowych finansowanych z Funduszu Pracy planowanych
do realizacji w 2013r. przez tut. urzad.

> luty 2013r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto sie 13 iutego 2013r.
Rada wydata pozytywng opinie dotyczacg uruchomienia nowych kierunkéw
ksztatcenia w  Niepublicznym  Technikum Zawodowym we  Wioszczowie
i w Niepublicznej Szkole Policealnej w nastepujacych zawodach:

« technik drogownictwa , technik transportu drogowego, florysta.

Cztonkowie Rady zapoznali sie z informacjg o dokonanych przesunieciach $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych na realizacje zadan w roku ubiegtym.

> marzec 2013r.

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto sie 14 marca 2013r.
Na posiedzeniu Rada wydata pozytywne opinie w sprawie:
= zaopiniowania uczestnictwa i partnerstwa Powiatowej Rady Zatrudnienia

we Wioszczowie w projekcie ,Powiatowa Rada Zatrudnienia koordynatorem
polityki spotecznej w powiecie — wypracowanie nowego modelu wspotpracy”,

= przyjecia Regulaminu powotywania i zasad dziatania Powiatowej Rady
Zatrudnienia we Wiloszczowie w zakresie wdrazania modelu wspbtpracy
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koordynujacego na poziomie lokalnym dziatalnos¢ instytucji rynku pracy
i instytucji pomocy spotecznej w ramach Powiatowych Rad Zatrudnienia,
= umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia.

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto si¢ w dniu 27 marca
2013r. na ktorym cztonkowie Rady wyrazili pozytywne opinie w sprawie
planowanych do realizacji w 2013 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wioszczowie programOw specjainych pod nazwg ,Szansa dla mtodych”
i ,Gminna wspdtpraca”.

> maj 2013r.

Nastepne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto sie 07 maja 2013r.
29 maja 2013r.
Na posiedzeniu w dniu 7 maja Rada zapoznata sie z informacjg o wprowadzonych
zmianach w planie wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
w 2013 roku programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan
objetych limitem.
Natomiast w dniu 29 maja cztonkowie Rady wytypowali Wéjta gminy Kluczewsko
do wziecia udziatu w wizycie studyjnej we Francji przedstawiong przez Fundacje dla
Powiatowych Rad Zatrudnienia bioracych udziat we wdrozeniu Modelu wspdtpracy.

> lipiec 2013r.

Kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto si 11 lipca 2013r.
Cztonkowie Rady pozytywne wydali opinie dotyczace:

= delegowania trzech przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia do skitadu
komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie,

= zaopiniowania utworzenia W roku szkolnym 2014/2015 nowych kierunkdéw
ksztatcenia w Niepublicznym Technikum Zawodowym we Wioszczowie, tj.
technik transportu  kolejowego, technik elektroenergetyk transportu
szynowego.

> wrzesien 2013r.

Na posiedzeniu w dniu 18 wrzesnia 2013 roku cztonkowie Rady zapoznali sie
z informacjg o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie wioszczowskim oraz
realizowanych programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia | akbywizacji zawodowej. Ponadto Rada zapoznata sk z informadiy
o wprowadzonych zmianach w planie wydatkdw Funduszu Pracy przeznaczonych
w 2013 roku na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
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skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan objetych limitem.
Wydali pozytywna opinie dotyczaca:
*» umorzenia naleznosci z tytutu zobowigzania do zwrotu jednorazowo
" przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

12. Inne dziatania.

Oprdcz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wypftaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci $wiadczen opieki zdrowotnej

i pomocy spotecznej.

W 2013 r. tut. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania (lub prowadzit

korespondencje) z:

- sgdami i komornikami sadowymi i organami $cigania — 68 pism,

- organami emerytalno — rentowymi — dot. bezrobotnych, ktérzy jednoczesnie
pobierali zasitek dla bezrobotnych i emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne — 87 pism,

- samorzadem terytorialnym i administracjg terenowg — 49 pism,

- innymi instytucjami i organizacjami — 97 pism,

- ze Swietokrzyskim Urzedem Wojewddzkim oraz innymi urzedami pracy — 70 pism,

-z obywatelami w sprawie wydania zaswiadczen do emerytury, renty lub kapitatu
poczatkowego lub w innych sprawach — 143 pisma.

Ponadto do tut. Urzedu wplynety 23 zapytania z Panstwowej Inspekcji Pracy
dot. zarejestrowania 0sob bezrobotnych, ktére podijety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Na wszystkie zapytania udzielono odpowiedzi potwierdzajac okresy zarejestrowania
wskazanych 0s6b bezrobotnych, date podjecia przez nich pracy, date powiadomienia
0 podjeciu pracy, date pozbawienia statusu oraz date wydania decyzji.
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URZAD PRACY l

INFORMACJA
O POZIOMIE 1 STRUKTURZE BEZROBOCIA
W POWIECIE WLOSZCZOWSKIM
STAN NA KONIEC MARCA 2014 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie
kwiecien 2014




1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wiloszczowskim wedtug stanu w dniu
31.03.2014r. wyniosta 3028 osob, w tym:

» 1562
> 620
> 641

bezrobotnych kobiet
bezrobotnych do 25 roku zycia
bezrobotnych pow. 50 roku zycia

»> 1838 dtugotrwale bezrobotnych

> 2726 bezrobotnych bez prawa do zasitku
» 302 bezrobotnych z prawem do zasitku

» 71 bezrobotnych niepetnosprawnych

Bezrobotni w podziale na czas

wyksztalcenie oraz staz pracy.

(51,9%)
(20,5%)
(21,2%)
(60,7%)
(90,0%)
(10,0%)
(2,3%)

pozostawania bez pracy,

czas pozostawania bez pracy w  liczba Y% do ogétu
miesiagcach 0os6b  bezrobotnych
do1 167 5,52%
1-3 431 14,23 %
3-6 525 17,34 %
6-12 551 18,20 %
12-24 664 21,93%
powyzej 24 690 22,79%
liczha % do ogétu
Wiek w latach os6b  bezrobotnych
18-24 620 20,48 %
25-34 881 29,10%
35-44 610 20,15%
45-54 558 18,43%
55-59 257 8,49 %
60-64 102 3,37%
liczba % do ogétu
Wyksztalcenie os6b  bezrobotnych
wyzsze 357 11,79%
policealne i srednie zawodowe 720 23,78 %
srednie ogolnoksztalcace 338 11,16%
zasadnicze zawodowe 878 29,00%
gimnazjalne i ponizej 735 24,27 %

wiek,



liczba % do ogétu

Staz pracy os6b  bezrobotnych
do 1 roku 563 18,59 %
1-5 741 24,47 %
5-10 433 14,30 %
10-20 381 12,58 %
20-30 226 7,46 %

30 lat i wiecej 85 2,81%
bez stazu 599 19,78 %

Zmiany poziomu bezrobocia w | kwartele 2014 r.

m liczba bezrobotnych kobiety
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Stopa bezrobocia na koniec lutego 2014 roku w powiecie wiloszczowskim
wyniosta 15,5%, w wojewddztwie swigtokrzyskim — 17,1 %, natomiast w
kraju stopa bezrobocia wyniosta 13,9%. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku 2012 stopa bezrobocia wynosita odpowiednio w powiecie
wloszczowskim 15,1%, w woj. swietokrzyskim 17,0%, w kraju 14,4 %.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa Swietokrzyskiego na koniec lutego 2014r
30

25

20

15

10




Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu

Lp. miesigc/rok ogotem kobiety
1 styczen 2014r. 330 131
2 luty 2014r. 216 69
3 marzec 2014r. 175 82

330

W miesigcu

Styczen 2014

216

m Ogédtem

Kobiety

175

82

Luty 2014

Marzec 2014

Liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie

W strukturze bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania dominujg osoby z
terenu gminy Wioszczowa (1186 0séb, tj. 39% ogotu — stan na koniec marca

2014r.)
Bezrobotni wedlug gmin — stan na koniec marca 2014r.
Wyszczegélnienie wiat Cminy
i . e Kluczewsko | Krasocin | Moskorzew | Radkéw | Secemin | Wioszczowa
Bezrobotni ogétem | 3028 412 751 200 126 353 1186
kobiety 1562 217 414 84 35 184 608




Bezrobotni wedtug gmin
- stan na 31.03.2014

Witoszczowa
39%

Secemin 12%

Radkéw 4%

Moskorzew 7%

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni I kwartatu 2014r.
w Powiecie Wloszczowskim:

- zarejestrowano 721 bezrobotnych (naptyw),

- wyrejestrowano 865 bezrobotnych (odptyw),

Przyczynami wylgczenia 865 bezrobotnych byto:

liczba 4 % og6tu
0s6b Koy wylaczonych
» podjecia pracy 339 140 39,19%
» rozpoczecia szkolenia 2 1 0,23 %
» rozpoczecia stazu 189 189 21,85%
» rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 33 22 3,82%
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy . 36 7 4,16%
pomocy
> niepotwierdzenia gotowosci do pracy 141 62 16,30 %
» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 69 42 7,98 %
» ukonczenia 60/65 lat i wigcej 3 1 0,35%
» nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 5 0,69 %
»> nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 13 8 1,50 %
» inne 30 14 3,47 %




2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie poprzez swa dziatalnos¢ realizuje

zadania panstwa z zakresu polityki rynku pracy okreSlone w art. 3 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania te to
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa. S3
one realizowane na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
uwzgledniajgcego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Realizacja
tych zadan sprowadza sie przede wszystkim do $wiadczenia przez urzad
podstawowych ustug rynku pracy takich jak posrednictwo pracy, poradnictwo i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia. Dziatania
te wspierane sg poprzez realizacje instrumentdw rynku pracy zwanych tez aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu. S3 one $wiadczone przede wszystkim
w formie subsydiowania kosztow zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez podjecie
dziatalnosci gospodarczej.
Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg z wykorzystaniem srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych przez urzad w ramach projektow
systemowych a takze konkursowych. Sg to konkursy ogtaszane przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej finansowane z $rodkéw stanowigcych rezerwe Ministra a takze
konkursy o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Konkursy ogtaszane sg w kazdym
roku odrebnie a mozliwos¢ pozyskania dodatkowych funduszy pozwala znacznie
rozszerzy¢ krag osob i podmiotéw uzyskujacych wsparcie.

Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 06.03.2014r. znak DF-I-
4021-a-13-2-JW/14 przekazana zostata informacja o ustalonych na 2014r. kwotach
Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Witoszczowskim zadan obejmujgcych
realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

) Zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na realizacje ww. zadan przeznaczone zostang Srodki finansowe
w wysokosciach:

1. 4 429 600,00zt — na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, w tym:
e 1300 100,00zt - ,algorytm”,
e 3129 500,00zt — na realizacje projektu systemowego ,0Od apatii do
sukcesu” w ramach POKL.
2. 279 400,00zt - na realizacje innych zadan fakultatywnych.

W poréwnaniu do roku 2013 nastgpit niewielki wzrost Srodkéw przyznanych na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowa. Rdznice przedstawia tabela.



LP Limit
Program Rok 2013 Rok 2014
1. | ,Algorytm” 2 306 400,00zt 1 300 100,00zt
2. | Projekt systemowy 2 019 800,00zt 3 129 500,00zt
POKL
,,0d apatii do sukcesu”
3. | Razem 4 326 200,00zt 4 429 600,00zt

2.1 Podziat srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2014r.

Zgodnie z informacjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o wysokosci srodkéw
FP w roku 2014, 70,65% przyznanej kwoty tj. 3 129 500,00zt przeznaczone
zostanie na realizacje projektu systemowego , Od apatii do sukcesu”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.3 POKL.
Zgodnie z ustalonym planem finansowym w ramach ww. projektu wydatkowane
zostang kwoty:
1814 500,00zt na organizacje stazy,
. 75 000,00zt na organizacje szkolen (indywidualnych),
e 1240000,00zt na dotacje przeznaczone na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Do wykorzystania na realizacje programow rynku pracy w ramach
~algorytmu” pozostaje kwota 1 300 100,00zt.

Przyjety plan finansowy przewiduje realizacje zadan cieszacych sie
najwiekszym, wieloletnim zainteresowaniem wsrdd pracodawcow jak i oséb
bezrobotnych. Ich dobdér poprzedzony zostat analiza dotychczas uzyskiwanych
efektdw realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy.

Proponowane wielkosci $rodkéw Funduszu Pracy przyznanego algorytmem
na poszczegodlne ustugi i instrumenty rynku pracy przedstawia tabela.

Nazwa zadania -
Lp. instrumenty i ustugi rynku pracy Limit 2014r.
1 Prace interwencyjne 80 000,00zt
2 Roboty publiczne 250 000,00zt
3 Prace spotecznie uzyteczne ! 100 000,00zt
4 Staze 526 200,00z
5 Szkolenia 20 000,00z
6 Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 113 000,00zt
gospodarczej :
7 Refundacje kosztdow  wyposazenia lub 200 000,00zt
doposazenia stanowisk pracy




1)

2)

8 Badania lekarskie 2 900,00z

9 Koszty dojazdu (nie zwigzane z instrumentami 5 000,00z
| rynku pracy)

10 | KRUS 3 000,00zt

Razem 1 300 100,00zt

2.2. Projekty konkursowe wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowane w 2014r. w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekt konkursowy pn. ,Mtodzi na start” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2012 -2014.
Kwota przyznana na jego realizacje 1 210 031,60 zt ( w tym 57 274,10 z na
2014r.) W ramach projektu 10 oséb kontynuowato staz rozpoczety w 2013r.
Projekt konkursowy pn. ,,Aktywnie w przysztos¢” realizowany w ramach Poddziatania
6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji 2014r -2015r. Kwota
przyznana na jego realizacje 1 138 409,80zt
(wtym — 1013 688,64zt na 2014r. i 124 721,16zt na 2015r.)

Zgodnie z ustalonym planem finansowym w ramach ww. projektu w 2014r.

wydatkowane zostang kwoty:

e 671 752,00zt na organizacje stazy,

e 313 674,802zt na organizacje szkolen (grupowych),

e 28 261,84z} na zarzadzanie projektem.

tacznie na realizacje w 2014r. projektéw konkursowych wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie dysponuje
kwotg 1 070 962,74 zi.

2.3 Projekty konkursowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
stanowiacych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej .

Projekt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej skierowany do oséb do 25 roku Zycia
Pozyskane $rodki — 319 100,00zt.



Nazwa zadania -
Lp. instrumenty i ustugi rynku pracy Limit 2014r.
1 Roboty publiczne 97 126,00zt
2 | Staze 121 974,00zt
3 Refundacje  kosztéw  wyposazenia  lub 100 000,00zt.
doposazenia stanowisk pracy
Razem 319 100,00zt.

Ogotem na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w roku 2014
Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie dysponuje kwotg 5 819 662,74zt.




Zatacznik nr 1

Wykorzystanie §rodk6w Funduszu Pracy na realizacje
w 2013r. programow rynku pracy

Lp

Forma

Wykonanie na

31.12.2013
1 2 3
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

1 |Prace interwencyjne 51 173,87 z

2 |Roboty publiczne 372 098,12 zt

3 |Prace spotecznie uzyteczne 164 878,50 zt

4 |Staze 867 180,03 zt

5 |Szkolenia 50 167,16 zt

6 |Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 105 000,00 zt

7 Sthfrt]J:VsiaSIC(je;) rl;ocsyztéw wyposazenia lub doposazenia 419 720,00 zt

8 |Skfadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 366,00 zt

9 | Zwrot kosztdéw dojazdu 1 506,00 zt

RAZEM 1-9 2 032 089,68 zt

Program specjalny skierowany do oséb do 30 roku zycia

10 | Szkolenia 17 761,60 zt

11 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 239 000,00 zt

12 | Staze 47 146,14 zt

13 sl?ae;gnwcii:fj;:g;ztéw wyposazenia lub doposazenia 211 345,00 7t
14 | Elementy specyficzne:

- wsparcie pomostowe 31 000,00 zt

- premia motywacyjna 12 000,00 zt

RAZEM 10-14 558 252,74 zt

Program specjainy skierowany do os6b po 50 roku iyéia
15 | Roboty publiczne 210 363,20 zt
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16

Elementy specyficzne (premia motywacyjna)

34 200,00 zt

RAZEM 15-16

244 563,20 z

" Program skierowany do oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

17

Staze

74 850,34 zt

Program skierowany do oséb w szczegdélinej sytuacji na rynku pracy i oséb do

30 roku zycia

18

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

: 86 700,00 zt
stanowisk pracy

91 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 050,00 zt
RAZEM 18-19 106 750,00 zt

Program skierowany do oséb w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

20 stanowisk pracy 42 669,00 2t
21 |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 62 003,00 zt

RAZEM 20-21

104 672,00 zt

Projekt systemowy ,,0d apatii do sukcesu” w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL

22 | Staze 1216 928,00 zt
23 | Szkolenia 35 350,42 zt
24 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 766 011,00 zt
RAZEM 22-24 2018 289,42 zt

Ogoétem 1-24 5 139 467,38 zt




Zatacznik nr 2

Wykorzystanie srodkow na realizacje w 2013r. projektow
konkursowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL.

F’&:"ﬂ i (S SR R ST S B e B o o e Y e camer s S e . v s

Lp. | Forma Wykonanie na 31.12.2013r.

1 2 5

Projekt ,,Miodzi na start” Poddziatanie 6.1.1 POKL

1 | Szkolenia 49 005,23 zt
2 |Staze 754 345,37 zt
3 |Zarzadzanie projektem 22 574,99 zt

OGOLEM "Miodzi na start" 825 925,59 zi

Projekt ,,Znowu aktywni” Poddziatanie 6.1.1 POKL

4 |Szkolenia 7 604,25 zt
5 |Staze 525 525,07 zt
OGOLEM "Znowu aktywni" 533 129,32 zt

Projekt ,,Wspdinie do pracy” Poddziatanie 7.2.1 POKL

6 |Staze 89 100,53 z
OGOLEM "Wspdlnie do
pracy" 89 100,53 zt
Projekt ,,Zat6z wiasna firme — zostan cztowiekiem sukcesu” Dziatanie 6.2
POKL
7 | Szkolenia 8 066,70 zt
Dotacje na podjecie dziatalnosci
8 gospodarcze; 216 926,58 zt
OGOLEM "Zostan _
cztowiekiem sukcesu - zatoz 224 993,28 zt *
wiasng firme"
Razem projekty konkursowe
zrealizowane w 2013 roku 1673148,72

*wydatek pomniejszony o zwrécony VAT



Zatgcznik nr 3

Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2013.

bez prawa do zasitku

Lp. Rodzaje wydatkéw Kwota w tys. zt
| R Zadania obligatoryjne 3.271,4
1. | Zasitki dla bezrobotnych 3.212,0
2. | Zasitki transferowe 0,0
3. | Dodatki aktywizacyjne 58,7
4. | Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 0,7
Ll B. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5.139,5
1. | - koszty szkolen 64,7
2. | - prace interwencyjne 51,1
3. | - roboty publiczne 582,5
4. | - prace spotecznie uzyteczne 164,9
5. | - refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska 760,4
pracy

6. | - srodki na podjecie dziatainosci gospodarczej 1.192,1
7. | - stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.227,4
8. | - koszty badan bezrobotnych 17,3
9. | - elementy wspierajace zatrudnienie ( programy specjalne ) 77,2
10. | - koszty przejazdu, zakwaterowania 1,5
11. | - sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 0,4
I | Zadania fakultatywne objete limitem 295,0
1. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen: posrednikéw pracy, 19,3

doradcow zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju

zawodowego, specjalistéw do spraw programoéw, lideréw klubu

pracy, doradcéw EURES i asystentow EURES;
2. Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 88,1

rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia

uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

przekazywania bezrobotnym naleznych $Swiadczen pienieznych

oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami,

bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz

urzedami skarbowymi;
3. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 151,9

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych

stuzbach zatrudnienia, stuigce realizacji zadan wynikajgcych

z ustawy;
4, Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia; 33,2
5. Koszty wyposazenia Klubu Pracy 2,5
6. Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych 0,0

oraz wyposazenie w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub

poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i

OHP.
IV | Skiadka zdrowotna ptatna z budzetu paristwa za osoby 1.956,6
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V [ Pozostale wydatki: B 22 00 3 3.013,7
1. | Budzet: 1.111,4
a) wynagrodzenia i pochodne 983,9
b) wydatki rzeczowe 127,5
2. | ,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw 69,0
niepetnosprawnych ,,
3. | PFRON - srodki na rehabilitacje zawodowa 15,4
4. | Projekty realizowane ze srodkéw EFS: 1.817,9
a) »Inwestycja w Kadry” 91,9
b) »Profesjonalny Urzad” 45,4
c) ~Wspdlnie do pracy” 89,1
d) ~Zostan cztowiekiem sukcesu- zatéz wiasng firme” 232,5
e) »Miodzi na start’ 825,9
f) »Znowu aktywni” 533,1
RAZEM |-V 13.676,2




