Uchwala Nr 69/15
Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia aneksu nr 1 do arkusza organizacji pracy I Liceum Ogélno-
ksztalcgcego im. gen. Wladyslawa Sikorskiego na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiato-
wym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.), § 12 ust. 1 Ramowego statutu publicznego
liceum ogdlnoksztatcacego, okreslonego w zalgczniku nr 4 do rozp. MEN z dnia 21 maja
2001 r. — w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(t.j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.), a takze uchwaly Nr 26/11 Zarzadu Powia-
tu Wiloszczowskiego z dnia 14 kwietnia 2011 r. — w sprawie okreslenia trybu zatwierdzania
arkuszy organizacyjnych placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wloszczowski
(zm. Nr 13/12 z dnia 19 stycznia 2012 r. i Nr 46/12 z dnia 17 kwietnia 2012 r.), Zarzad
Powiatu Wloszczowskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza si¢ aneks nr 1 do arkusza organizacji pracy I Liceum Ogolnoksztalcacego im.

gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wloszczowie na rok szkolny 2015/2016, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zatwierdzenie aneksu nr 1 do arkusza, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje na warunkach
okreslonych w zalgczniku 2 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wloszczowskiemu i Dyrektorowi I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wloszczowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
2. Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

3. Jarostaw Ratusznik - Czlonek Zarzadu

4. Jozef Siwek - Cztonek Zarzadu

5. Pawel Straczynski - Czlonek Zarzadu




Zalacznik 2

do uchwaty Nr 69/15

Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

§1
. Organ prowadzacy zatwierdza aneks nr 1 do arkusza organizacji pracy [ Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa Sikorskiego we Wtioszczowie na rok szkolny
2015/2016, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) organizacja szkoty obejmuje trzy oddziaty klasy drugiej oraz po cztery oddziaty klasy
pierwszej i trzeciej,

2) organizacj¢ szkoly zatwierdza si¢ z ksztalcie uwzgledniajagcym liczbg¢ godzin okreslong
w ramowym planie nauczania, ustalonym w rozp. MEN z dnia 7 lutego 2012 r. —
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz.
204),

3) etaty wspierajace (tyg. liczba godzin):

a) bibliotekarz (30/30),

b) pedagog szkolny (20/20),

4) dyrektor z obnizonym tygodniowym pensum do 8 godz. (tyg.),

5) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kunczych zatwierdza si¢ w ksztalcie respektujagcym postanowienia art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, a takze regulacje wydane na podstawie art. 42 ust. 7 i okreslone w naste-
pujacych uchwatach Rady Powiatu Wtoszczowskiego:

e Nr XVIII/112/04 z dnia 24 czerwca 2004 r. — w sprawie tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — KN, w tym pedagogéw szkolnych oraz zasad ustalania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedmio-
tow o réznym wymiarze godzin, w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Wioszczowski,

e Nr XVIII/113/04 z dnia 24 czerwca 2004 r. — w sprawie zasad rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w szkotach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Wloszczowski,

e Nr XVIII/114/04 z dnia 24 czerwca 2004 r. — w sprawie zasad udzielania i rozmia-
ru znizek godzin dydaktycznych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli
pelnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wtoszczowski.

§2
Dyrektor szkoty jest zobowigzany w szczegdlnosci do przestrzegania obowigzujacych
przepisow dotyczacych w szczegdlnosci zatrudniania nauczycieli, w tym ustalania tygodnio-
wego wymiaru godzin zajeé, a takze rozwigzywania stosunku pracy lub zmiany jego warun-
kow.



