Uchwala Nr 48/15
Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 1 lipca 2015 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioszczowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.), art. 46 ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 618),
art. 70§ 1, § 1, § 1%, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity —
Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nast¢puje:

§1
1. Odwotuje si¢ z dniem 1 lipca 2015 r. Pana Krzysztofa Soleckiego ze stanowiska
dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie, z zachowaniem
1 — miesigcznego okresu wypowiedzenia.
2. Odwolanie nastepuje z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§2
W okresie wypowiedzenia Pan Krzysztof Solecki ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie W§10szczowskiemu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
1) Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
2) Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta
3) Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu
4) Jozef Siwek - czlonek Zarzadu

5) Pawet Straczynski - czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Dzialania podejmowane przez dyrektora ZOZ we Wloszczowie nie spelniaja celow
postawionych przez podmiot tworzacy, a mianowicie zahamowanie narastajacego zadluzenia
jednostki i dazenie do zbilansowania budzetu ZOZ na dzialalnosci podstawowej. Szpital
w dalszym ciagu generuje ujemny wynik finansowy. Ten stan rzeczy znajduje potwierdzenie
w wynikach przeprowadzonego audytu wewnetrznego w jednostce oraz w sprawozdaniu
finansowym za 2014 rok. W efekcie ogoélna kondycja finansowa ZOZ ulegta dalszemu
pogorszeniu i stwarza, w ocenie Zarzadu Powiatu, zagrozenie dla dalszego funkcjonowania
jednostki, co w dalszej konsekwencji moze skutkowaé koniecznoscig splaty wszystkich
zobowigzan ZOZ-u przez Powiat Wloszczowski. Ponadto niepokdj budzi brak wspotpracy
w scistym kierownictwie, co nie sprzyja budowaniu atmosfery wspdtpracy i rozwigzywaniu
trudnych probleméw jednostki. Rada Spoteczna ZOZ we Wloszczowie analizujac prace
dyrektora, wyrazila pozytywna opini¢ w sprawie rozwiazania stosunku pracy z dyrektorem.

Stwierdzone okolicznosci wptywaja na utratg zaufania Zarzadu Powiatu do osoby
dyrektora ZOZ. Dlatego konieczne jest podjecie stosownych dziatan majacych na celu
zachowanie plynnosci finansowej jednostki i zapobiezenie realnemu zagrozeniu likwidacji

szpitala.



