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1. Poziom i stopa bezrobocia 
 
Liczba bezrobotnych w Powiecie Włoszczowskim według stanu w dniu 
31.03.2015 r. wyniosła 2636 osób, w tym:  
 

� 1428 bezrobotnych kobiet (54,2%) 
� 536 bezrobotnych do 25 roku Ŝycia (20,3%) 
� 607 bezrobotnych pow. 50 roku Ŝycia (23,0%) 
� 1612 długotrwale bezrobotnych (61,2%) 
� 2368 bezrobotnych bez prawa do zasiłku (89,8%) 
� 268 bezrobotnych z prawem do zasiłku (10,2%) 
� 68 bezrobotnych niepełnosprawnych (2,6%) 

 
Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy, wiek, 
wykształcenie oraz staŜ pracy.  
 

czas pozostawania bez pracy  
w miesiącach  

liczba 
osób 

%  do ogółu 
bezrobotnych 

do 1 200 7,6% 
1-3 405 15,4% 
3-6 437 16,6% 
6-12 376 14,3% 
12-24 496 18,8% 
powyŜej 24 722 27,4% 

 

Wiek w latach 
liczba 
osób 

% do ogółu 
bezrobotnych 

18-24 536 20,3% 
25-34 711 27,0% 
35-44 554 21,0% 
45-54 478 18,1% 
55-59 239 9,1% 
60-64  118 4,5% 

 

Wykształcenie 
liczba 
osób 

% do ogółu 
bezrobotnych 

wyŜsze 344 13,1% 
policealne i średnie zawodowe 640 24,3% 
średnie ogólnokształcące 304 11,5% 
zasadnicze zawodowe 760 28,8% 
gimnazjalne i poniŜej 588 22,3% 
   
   
   



 

 
StaŜ pracy 

liczba 
osób 

% do ogółu 
bezrobotnych 

do 1 roku 516 19,6% 
1-5 633 24,0% 
5-10 373 14,2% 
10-20 326 12,4% 
20-30 197 7,5% 
30 lat i więcej 83 3,1% 
bez staŜu 508 19,3% 

 
 

 
Stopa bezrobocia na koniec lutego 2015 roku w powiecie  
włoszczowskim wyniosła 13,6%, w województwie świętokrzyskim – 
15,0%, natomiast w kraju stopa bezrobocia wyniosła 12,0%. W 
porównaniu do analogicznego okresu roku 2014 stopa bezrobocia 
wynosiła odpowiednio w powiecie włoszczowskim 15,4%, w woj. 
świętokrzyskim 17,2%, w kraju 13,9%. 

 
 

 



 

Bezrobotni zarejestrowani w miesiącu  
Lp. miesiąc/rok ogółem kobiety 
1 styczeń 2015 r. 325 154 
2 luty 2015 r. 237 115 
3 marzec 2015 r.  231 109 

 

 
W strukturze bezrobotnych według miejsca zamieszkania dominują 
osoby z terenu gminy Włoszczowa (1059 osób, tj. 40% ogółu – stan na 
koniec marca 2015 r.) 
 
BBeezzrroobboottnnii  wweeddłłuugg  ggmmiinn  ––  ssttaann  nnaa  kkoonniieecc  mmaarrccaa  22001155  rr..  
  

Wyszczególnien
ie powiat 

Gminy 
Kluczewsk

o 
Krasoci

n 
Moskorze

w 
Radkó

w 
Secemi

n 
Włoszczo

wa 

Bezrobotni 
ogółem 2636 332 636 183 125 301 1059 

kobiety 1428 187 370 81 62 152 576 

 



 

 
1.2  Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni I kwartału 

2015 r. w Powiecie Włoszczowskim: 
 

- zarejestrowano 793 bezrobotnych (napływ),  
  

- wyrejestrowano 827 bezrobotnych (odpływ), 
  
Przyczynami wyłączenia 827 bezrobotnych było: 
 

 

liczba 
osób 

kobiety % ogółu 
wyłączonych 

� podjęcie pracy 357 179 43,2% 
� niepotwierdzenie gotowości do pracy 143 55 17,3% 
� rozpoczęcie staŜu 113 95 13,7% 
� dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 84 49 10,2% 
� rozpoczęcia prac społecznie uŜytecznych 40 30 4,8% 
� odmowa ustalenia profilu pomocy 13 3 1,6% 
� nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 13 10 1,6% 
� rozpoczęcie szkolenia 10 1 1,2% 
� odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

10 6 1,2% 

� nabycie praw emerytalnych lub rentowych 6 4 0,7% 
� osiągnięcie wieku emerytalnego 3 1 0,4% 
� inne 35 15 4,2% 

 

 
  

  
 
   

2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie poprzez swą działalność realizuje 
zadania państwa z zakresu polityki rynku pracy określone w art. 3 ustawy z dnia 
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania te to 
promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa. 
Realizacja tych zadań sprowadza się przede wszystkim do świadczenia przez urząd 
podstawowych usług rynku pracy takich jak pośrednictwo pracy, poradnictwo  
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia. Działania 
te wspierane są poprzez realizację instrumentów rynku pracy zwanych teŜ aktywnymi 
formami przeciwdziałania bezrobociu. Są świadczone przede wszystkim  
w formie subsydiowania kosztów zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez podjęcie 
działalności gospodarczej. 
Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane są z wykorzystaniem środków Funduszu 
Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych przez urząd w ramach projektów 
systemowych a takŜe konkursowych. Są to konkursy ogłaszane przez Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej finansowane z środków stanowiących rezerwę Ministra a takŜe 
konkursy o dofinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego. 



 

Od 2015 r. moŜliwe jest ubieganie się o dodatkowe środki w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego. 
Konkursy ogłaszane są w kaŜdym roku odrębnie a moŜliwość pozyskania 
dodatkowych funduszy pozwala znacznie rozszerzyć krąg osób i podmiotów 
uzyskujących wsparcie. 
 

Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30.03.2015 r. znak  
DF-I.4021.13.6.2015.JW przekazana została informacja o ustalonych na 2015r. 
kwotach Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Włoszczowskim zadań 
obejmujących realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań fakultatywnych. 

Zgodnie z podziałem dokonanym przez Marszałka Województwa 
Świętokrzyskiego na realizację ww. zadań przeznaczone zostaną środki finansowe  
w wysokościach: 

1. 5 512 800,00zł. – na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, w tym: 

• 2 192 900,00zł – „algorytm”, 

• 900 000,00zł  – na realizację „Programu regionalnego na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi”,  

• 871 800,00zł  – na realizację projektu współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach regionalnego 
programu operacyjnego 2014 – 2020, 

• 1 548 100,00zł – na realizację projektu współfinansowanego  
z Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020. 

2. 296 200,00zł. – na realizację innych zadań fakultatywnych. 

W porównaniu do roku 2014 nastąpił wzrost środków przyznanych na realizację 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizację zawodową. RóŜnice przedstawia poniŜsza tabela.          
 
LP  

Program 

Limit 

Rok 2014 Rok 2015 

1. „Algorytm”  1 300 100,00 2 192 900,00 

2. Projekt systemowy POKL 
„Od apatii do sukcesu” 

3 129 500,00 - 

3. Program regionalny na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi. 

- 900 000,00 

4 Projekt współfinansowany z EFS  w ramach 
regionalnego programu operacyjnego 2014 
– 2020. 

-      871 800,00 



 

5. Projekt współfinansowany z EFS  w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014 – 2020. 

- 1 548 100,00 

Ogółem 4 429 600,00 5 512 800,00 

 
 
 
2.1 Podział środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej w 2015r. 
 
 
 

Środki Funduszu Pracy do wykorzystania na realizację programów  
rynku pracy w ramach  algorytmu. 

 
 Przedstawiony plan finansowy przewiduje realizację zadań cieszących się od 
wielu lat największym zainteresowaniem wśród pracodawców jak i osób 
bezrobotnych. Ich dobór poprzedzony został  analizą dotychczas uzyskiwanych 
efektów realizacji usług i instrumentów rynku pracy. Braliśmy pod uwagę nie tylko 
efektywność w postaci zatrudnienia uzyskiwaną w najwyŜszym stopniu przy 
refundacji kosztów wyposaŜenia stanowisk pracy i dotacji na działalność gospodarczą 
ale równieŜ efekty gospodarcze dla lokalnych społeczności wynikające z wykonanych  
prac w ramach robót publicznych oraz społeczne osiągane poprzez aktywizację  
w ramach prac społecznie uŜytecznych osób w najtrudniejszej sytuacji.   
              W planie podziału środków Funduszu Pracy uwzględnione zostały równieŜ 
nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014r. 

Plan wydatków środków Funduszu Pracy przyznanego algorytmem na 
realizację w 2015r. zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 

 
Lp. 

Nazwa zadania - 
instrumenty i usługi rynku pracy 

Plan  2015r. 
(w zł) 

1 Prace interwencyjne 63 568,00 

2 Roboty publiczne 250 000,00 

3 Prace społecznie uŜyteczne 100 000,00 

4 StaŜe 538 849,00 

5 Szkolenia 130 910,00 

6 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 200 000,00 

7 Refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk 
pracy 

260 000,00 



 

8 Badania lekarskie  2 500,00 

9 Refundacja składki ZUS spółdzielni socjalnej 40 200,00 

10 Bon staŜowy dla bezrobotnego do 30 roku Ŝycia 308 960,00 

11 Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku Ŝycia 50 393,00 

12 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Ŝycia 131 820,00 

13 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Ŝycia 75 700,00 

14 Program Aktywizacja i Integracja 40 000,00 

Razem 2 192 900,00 

        

 

Program regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej osób  
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

W dniu  8 stycznia 2015r. zawarte zostało porozumienie pomiędzy 
Województwem Świętokrzyskim i Powiatem Włoszczowskim  w sprawie realizacji  
Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi . Na realizację programu w Powiecie 
Włoszczowskim przeznaczona została kwota 900 000,00zł z Funduszu Pracy 
przyznanego „algorytmem”. Program skierowany jest do zamieszkałych na wsi osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włoszczowie. 

 

 

 Zakres i budŜet programu. 

Lp Forma wsparcia Liczba 
uczestników 

Plan 2015 r. 
( w zł) 

1 Szkolenia 8 35 960,00 

2 StaŜe 40 416 000,00 

3 Roboty publiczne 11 128 040,00 

4 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

10 200 000,00 

5 Refundacja kosztów wyposaŜenia 
lub doposaŜenia stanowiska pracy 

6 120 000,00 

 Ogółem 75 900 000,00 

 



 

Wymagana minimalna efektywność zatrudnieniowa wynosi 60%, średni koszt na 
uczestnika programu wynosi 12 000,00zł. 

 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego   
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 – 2020. 

Obecnie trwają prace zmierzające do zakończenia procesu opracowania  
i zatwierdzenia dokumentów programowych w ramach regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 2014 – 2020. Program przewiduje 
między innymi  wdroŜenie priorytetu inwestycyjnego 8i „dostęp do zatrudnienia dla 
osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takŜe poprzez lokalne inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników”  zakładającego 
realizację przez powiatowe urzędy pracy projektów pozakonkursowych skierowanych 
do osób powyŜej 30 roku Ŝycia. 

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków 
Funduszu Pracy w ramach programów współfinansowanych z EFS w perspektywie 
finansowej 2014- 2020, Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie zobowiązany został 
do przekazania do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach załoŜeń  dotyczących 
realizacji projektu. 

Zakres i budŜet projektu – załoŜenia wstępne* 

Lp Forma wsparcia Liczba 
uczestników 

Plan 2015 r. 
( w zł) 

1 Prace interwencyjne 10 57 000,00 

2 StaŜe 70 564 800,00 

3 Szkolenia  10 50 000,00 

4 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

5 100 000,00 

5 Refundacja kosztów wyposaŜenia 
lub doposaŜenia stanowiska pracy 

5 100 000,00 

 Ogółem 100 871 800,00 

*Ostateczny zakres działań i budŜet projektu ustalony zostanie we wniosku  
o dofinansowanie projektu po opracowaniu i zatwierdzeniu dokumentów 
programowych w ramach RPO WŚ 2014-2020.  
Przewidywany termin składania wniosków - VII 2015r. 

 
Projekt skierowany będzie do osób bezrobotnych powyŜej 30 roku Ŝycia w tym do: 
 

• osób powyŜej 50 roku Ŝycia, 
• osób długotrwale bezrobotnych, 
• osób niepełnosprawnych, 
• osób o niskich kwalifikacjach. 

 



 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego   
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020. 

Projekt w ramach priorytetu inwestycyjnego PO WER 2014-2020, 8.ii „trwała 
integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie 
kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, takŜe poprzez 
wdraŜanie gwarancji dla młodzieŜy”. 

Program skierowany wyłącznie do osób bezrobotnych do 29 roku Ŝycia. 

Zakres i budŜet projektu. 

Lp Forma wsparcia Liczba 
uczestników 

Plan 2015 r. 
( w zł) 

1 Prace interwencyjne 10 57 005,00 

2 StaŜe 105 1 041 095,00 

3 Szkolenia  10 50 000,00 

4 Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

20 400 000,00 

Ogółem 155 1 548 100,00 

 
Wniosek o dofinansowanie w ramach ogłoszonego naboru został złoŜony  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Kielcach w dniu 18.03.2015 r. 

Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy 

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych. 

Cel projektu: Zwiększenie moŜliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku Ŝycia 
bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu  
i szkoleniu (tzw. MłodzieŜ NEET). 

Grupa docelowa – osoby młode do 29 roku Ŝycia, pozostające bez pracy, 
zarejestrowane w PUP we Włoszczowie, naleŜące do kategorii NEET, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych oraz niepełnosprawnych w tej 
grupie. 

Zgodnie z zapisami PO WER osobą z kategorii NEET jest osoba, która spełnia łącznie 
trzy następujące warunki:   

• nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

• nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym) 



 

• nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. 

 Zadania realizowane w projekcie: 

• poradnictwo zawodowe lub pośrednictwo pracy, 

• prace interwencyjne, 

• staŜe, 

• szkolenia, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
 

2.2. Projekt konkursowy współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego kontynuowany w 2015r. w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 
 
 
Projekt konkursowy pn. „Aktywnie w przyszłość” realizowany w ramach Poddziałania 
6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Okres realizacji 2014r -2015r. Kwota 
przyznana na jego realizację  1 138 409,80zł( w tym  – 922 162,58zł na 2014 r. 
i 216 247,22zł na 2015r.) 
    Zgodnie z ustalonym planem finansowym w ramach ww. projektu w 2015r.   
    wydatkowane  zostaną kwoty: 

• 199 010,00zł na organizację staŜy, 
•   17 237,22zł na zarządzanie projektem. 

2.3 Projekty konkursowe  finansowane ze środków Funduszu Pracy 
stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej . 

 
 

Projekt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej skierowany do osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia.  
Pozyskane środki zgodnie z decyzją MPiPS z dnia 28.01.2015 r. – 267 100,00zł. 
 

 
Lp. 

Nazwa zadania - 
instrumenty i usługi rynku pracy 

 
Plan 2015 r.  

(w zł) 
1 Prace interwencyjne 

 
28 370,00 

2 StaŜe 
 

79 200,00 

3 Bon staŜowy 86 200,00 
4 Bon zatrudnieniowy 58 200,00 
5 Bon na zasiedlenie 15 130,00 
 Razem 

 
267 100,00 

 



 

Ogółem na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w roku 2015 
Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie dysponuje kwotą 5 996 147,22zł. 
 
 Ponadto decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 03.02.2015 r. 
przyznana została kwota 100 000,00zł Krajowego Funduszu Społecznego. 
Środki te mogą zostać wykorzystane przez pracodawców z terenu powiatu 
włoszczowskiego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy 
i pracowników. 
W latach 2014 – 2015 środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego będą przeznaczone 
wyłącznie na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  
w wieku 45 lat i więcej. 

Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się: 

1. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego  
w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS. 

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą. 

3. Egzaminy umoŜliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych. 

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 
pracy zawodowej po ukończonym kształceniu. 

5. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem. 

 


