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1.Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w Powiecie Wtoszczowskim wedtug stanu w dniu
31.03.2015 r. wyniosta 2636 0sob, w tym:

> 1428 bezrobotnych kobiet (54,2%)
> 536 bezrobotnych do 25 roku Zycia (20,3%)
> 607 bezrobotnych pow. 50 roku Zycia (23,0%)
> 1612 dfugotrwale bezrobotnych (61,2%)
> 2368 bezrobotnych bez prawa do zasitku (89,8%)
> 268 bezrobotnych z prawem do zasitku (10,2%)
> 68 bezrobotnych niepetnosprawnych (2,6%)

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztatcenie oraz staz pracy.

czas pozostawania bez pracy liczba % do ogotu
W miesigcach 0sOb  bezrobotnych
do1 200 7,6%
1-3 405 15,4%
3-6 437 16,6%
6-12 376 14,3%
12-24 496 18,8%
powyzej 24 722 27,4%
liczba % do ogotu
Wiek w latach 0sOb  bezrobotnych
18-24 536 20,3%
25-34 711 27,0%
35-44 554 21,0%
45-54 478 18,1%
55-59 239 9,1%
60-64 118 4,5%
liczba % do ogotu
Wyksztatcenie 0sob  bezrobotnych
wyzsze 344 13,1%
policealne i Srednie zawodowe 640 24,3%
Srednie ogdlnoksztatcace 304 11,5%
zasadnicze zawodowe 760 28,8%

gimnazjalne i ponizej 588 22,3%



liczba % do ogdtu

Staz pracy 0sob bezrobotnych
do 1 roku 516 19,6%
1-5 633 24,0%
5-10 373 14,2%
10-20 326 12,4%
20-30 197 7,5%
30 lat i wiecej 83 3,1%
bez stazu 508 19,3%

Zmiany poziomu bezrobocia w | kwartale 2015 .
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Stopa bezrobocia na koniec lutego 2015 roku w powiecie
wioszczowskim wyniosta 13,6%, w wojewddztwie Swietokrzyskim —
15,0%, natomiast w kraju stopa bezrobocia wyniosta 12,0%. W
porownaniu do analogicznego okresu roku 2014 stopa bezrobocia
wynosita odpowiednio w powiecie wioszczowskim 15,4%, w Wwoj.
Swietokrzyskim 17,2%, w kraju 13,9%.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa swietokrzyskiego na
koniec lutego 2015r

30

25

20

15

10

%



Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu
Lp. miesigc/rok ogotem kobiety
1 styczeri 2015 r. 325 154
2 luty 2015 r. 237 115
3 marzec 2015 r. 231 109
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W strukturze bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania dominujg
osoby z terenu gminy Wioszczowa (1059 0sob, tj. 40% ogotu — stan na
koniec marca 2015 r.)

Bezrobotni wedtug gmin — stan na koniec marca 2015 r.

Wyszczegolnien Gminy
¥ ieg powiat | Kluczewsk | Krasoci | Moskorze | Radké | Secemi | Wloszczo
o n w w n wa
Bezrobotni
ogétem 2636 332 636 183 125 301 1059
kobiety 1428 187 370 81 62 152 576
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni I kwartatu
2015 r. w Powiecie Wloszczowskim:

- zarejestrowano 793 bezrobotnych (naptyw),
- wyrejestrowano 827 bezrobotnych (odptyw),

Przyczynami wytgczenia 827 bezrobotnych bylo:

liczba . % ogotu
0sob kobiety wytaczonych
» podijecie pracy 357 179 43,2%
> niepotwierdzenie gotowosci do pracy 143 55 17,3%
» rozpoczecie stazu 113 95 13,7%
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 84 49 10,2%
» rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 40 30 4,8%
» odmowa ustalenia profilu pomocy 13 3 1,6%
> nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 13 10 1,6%
» rozpoczecie szkolenia 10 1 1,2%
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 10 6 1,2%
pomocy, w tym w ramach PAI
> nabycie praw emerytalnych lub rentowych 6 4 0,7%
» 0siggniecie wieku emerytalnego 3 1 0,4%
» inne 35 15 4,2%

2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie poprzez swq dziatalnos$¢ realizuje

zadania panstwa z zakresu polityki rynku pracy okreSlone w art. 3 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania te to
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa.
Realizacja tych zadan sprowadza sie przede wszystkim do Swiadczenia przez urzad
podstawowych ustug rynku pracy takich jak posrednictwo pracy, poradnictwo
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia. Dziatania
te wspierane sg poprzez realizacje instrumentéw rynku pracy zwanych tez aktywnymi
formami  przeciwdziatania bezrobociu. Sg S$wiadczone przede wszystkim
w formie subsydiowania kosztéw zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez podjecie
dziatalnosci gospodarczej.
Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych przez urzad w ramach projektéw
systemowych a takze konkursowych. Sg to konkursy ogtaszane przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej finansowane z $rodkéw stanowigcych rezerwe Ministra a takze
konkursy o dofinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Od 2015 r. mozliwe jest ubieganie sie o dodatkowe Srodki w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego.
Konkursy ogfaszane sg w kazdym roku odrebnie a mozliwoS¢ pozyskania
dodatkowych funduszy pozwala znacznie rozszerzy¢ krag oséb i podmiotéw
uzyskujacych wsparcie.

Decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.03.2015 r. znak
DF-1.4021.13.6.2015.JW przekazana zostata informacja o ustalonych na 2015r.
kwotach Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Wloszczowskim zadan
obejmujacych realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

) Zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na realizacje ww. zadan przeznaczone zostang Srodki finansowe
w wysokosciach:
1. 5512 800,00zt. — na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacje zawodowag, w tym:

« 2192900,00z - ,algorytm”,

900 000,00zt - na realizacje ,Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi”,

- 871 800,00z — na realizacje projektu wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014 — 2020,

- 1548 100,00zt — na realizacje projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

2. 296 200,00zt. — na realizacje innych zadan fakultatywnych.

W porownaniu do roku 2014 nastgpit wzrost Srodkdw przyznanych na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacje zawodowa. RAznice przedstawia ponizsza tabela.

LP Limit

Program Rok 2014 Rok 2015
1. | ,Algorytm” 130010000 2192900,00
2. | Projekt systemowy POKL 3129 500,00 -

,QOd apatii do sukcesu”

3. | Program regionalny na rzecz aktywizacji - 900 000,00
zawodowej 0sdb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

4 | Projekt wspoffinansowany z EFS w ramach - 871 800,00
regionalnego programu operacyjnego 2014
- 2020.




5. | Projekt wspéifinansowany z EFS w ramach -| 1548 100,00
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020.

Ogotem 4 429 600,00 | 5512 800,00

2.1 Podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2015r.

Srodki Funduszu Pracy do wykorzystania na realizacje programéw
rynku pracy w ramach algorytmu.

Przedstawiony plan finansowy przewiduje realizacje zadan cieszacych sie od
wielu lat najwiekszym zainteresowaniem wsrdd pracodawcéw jak i 0sob
bezrobotnych. Ich dobdér poprzedzony zostat analiza dotychczas uzyskiwanych
efektdw realizacji ustug i instrumentdw rynku pracy. BraliSmy pod uwage nie tylko
efektywnoS¢ w postaci zatrudnienia uzyskiwang w najwyzszym stopniu przy
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy i dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg
ale réwniez efekty gospodarcze dla lokalnych spotecznosci wynikajace z wykonanych
prac w ramach robdt publicznych oraz spoteczne osiggane poprzez aktywizacje
w ramach prac spotecznie uzytecznych osdb w najtrudniejszej sytuacii.

W planie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy uwzglednione zostaty réwniez
nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014r.

Plan wydatkow srodkéw Funduszu Pracy przyznanego algorytmem na
realizacje w 2015r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Nazwa zadania - Plan 2015r.
Lp. instrumenty i ustugi rynku pracy (w zh)
1 | Prace interwencyjne 63 568,00
2 | Roboty publiczne 250 000,00
3 | Prace spotecznie uzyteczne 100 000,00
4 | Staze 538 849,00
5 | Szkolenia 130 910,00
6 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 200 000,00
7 | Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk | 260 000,00
pracy




8 | Badania lekarskie 2 500,00
9 | Refundacja sktadki ZUS spotdzielni socjalnej 40 200,00
10 | Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 308 960,00
11 | Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 50 393,00
12 | Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 131 820,00
13 | Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 75 700,00
14 | Program Aktywizacja i Integracja 40 000,00

Razem 2192 900,00

Program regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W dniu 8 stycznia 2015r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy
Wojewddztwem Swietokrzyskim i Powiatem Wioszczowskim w sprawie realizacji
Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych zamieszkalych na wsi . Na realizacie programu w Powiecie
Wioszczowskim przeznaczona zostata kwota 900 000,00z z Funduszu Pracy
przyznanego ,algorytmem”. Program skierowany jest do zamieszkatych na wsi oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioszczowie.

Zakres i budzet programu.

Lp Forma wsparcia Liczba Plan 2015 r.
uczestnikow (wzh)
1 Szkolenia 8 35 960,00
2 Staze 40 416 000,00
3 Roboty publiczne 11 128 040,00
4 Jednorazowe Srodki na podjecie 10 200 000,00

dzialalnosci gospodarczej

5 Refundacja kosztow wyposazenia 6 120 000,00
lub doposazenia stanowiska pracy

Ogodtem 75 900 000,00




Wymagana minimalna efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 60%, $redni koszt na
uczestnika programu wynosi 12 000,00zt.

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 — 2020.

Obecnie trwajq prace zmierzajgce do zakonczenia procesu opracowania
i zatwierdzenia dokumentow programowych w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020. Program przewiduje
miedzy innymi wdrozenie priorytetu inwestycyjnego 8i ,dostep do zatrudnienia dla
0sOb poszukujacych pracy i osdb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw”  zakfadajacego
realizacje przez powiatowe urzedy pracy projektdw pozakonkursowych skierowanych
do 0sdb powyzej 30 roku zycia.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach programéw wspdifinansowanych z EFS w perspektywie
finansowej 2014- 2020, Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie zobowigzany zostat
do przekazania do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach zatozen dotyczacych
realizacji projektu.

Zakres i budzet projektu — zatozenia wstepne*

Lp Forma wsparcia Liczba Plan 2015 r.
uczestnikow (wzh)
1 Prace interwencyjne 10 57 000,00
2 Staze 70 564 800,00
3 Szkolenia 10 50 000,00
4 Jednorazowe srodki na podjecie 5 100 000,00
dzialalnosci gospodarczej
5 Refundacja kosztow wyposazenia 5 100 000,00
lub doposazenia stanowiska pracy
Ogotem 100 871 800,00

*QOstateczny zakres dziatan i budzet projektu ustalony zostanie we wniosku

0 dofinansowanie projektu po opracowaniu i zatwierdzeniu dokumentow
programowych w ramach RPO WS 2014-2020.

Przewidywany termin skfadania wnioskow - VII 2015r.

Projekt skierowany bedzie do osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w tym do:

« 0sOb powyzej 50 roku zycia,

« 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
« 0sOb niepetnosprawnych,

« 0s6b o niskich kwalifikacjach.



Projekt wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014 — 2020.

Projekt w ramach priorytetu inwestycyjnego PO WER 2014-2020, 8.ii ,trwala
integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujq, nie
ksztatcq sie ani nie szkolag, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy”.

Program skierowany wyfacznie do oséb bezrobotnych do 29 roku zycia.

Zakres i budzet projektu.

Lp Forma wsparcia Liczba Plan 2015 r.
uczestnikow (wzh)
1 Prace interwencyjne 10 57 005,00
2 | Staze 105 1 041 095,00
3 | Szkolenia 10 50 000,00
4 | Jednorazowe srodki na podjecie 20 400 000,00
dzialalnosci gospodarczej
Ogotem 155 1 548 100,00

Whniosek o dofinansowanie w ramach ogtoszonego naboru zostat ziozony
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach w dniu 18.03.2015 r.

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosSci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

Grupa docelowa - osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP we Wtoszczowie, nalezace do kategorii NEET, ze szczegdinym
uwzglednieniem o0séb dlugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych w tej
grupie.

Zgodnie z zapisami PO WER osobgq z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie
trzy nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym)



nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Zadania realizowane w projekcie:
poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy,
prace interwencyjne,
staze,
szkolenia,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2.2. Projekt konkursowy wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego kontynuowany w 2015r. w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekt konkursowy pn. ,Aktywnie w przysztoS¢” realizowany w ramach Poddziatania
6.1.1 ,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji 2014r -2015r. Kwota
przyznana na jego realizacje 1 138 409,80zt w tym —922 162,58zt na 2014 r.
i 216 247,22z} na 2015r.)

Zgodnie z ustalonym planem finansowym w ramach ww. projektu w 2015r.

wydatkowane zostang kwoty:

* 199 010,00zt na organizacje stazy,

e 17 237,22z} na zarzadzanie projektem.
2.3 Projekty konkursowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
stanowiacych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej .

Projekt finansowany z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej skierowany do 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia.
Pozyskane $rodki zgodnie z decyzjg MPiPS z dnia 28.01.2015 r. — 267 100,00zt.

Nazwa zadania -
Lp. instrumenty i ustugi rynku pracy Plan 2015 r.
(w zi)

1 Prace interwencyjne 28 370,00
2 Staze 79 200,00
3 Bon stazowy 86 200,00
4 Bon zatrudnieniowy 58 200,00
5 Bon na zasiedlenie 15 130,00

Razem 267 100,00




Ogodtem na aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych w roku 2015
Powiatowy Urzad Pracy we Wioszczowie dysponuje kwotq 5 996 147,22z1.

Ponadto decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.02.2015 r.
przyznana zostata kwota 100 000,00zt Krajowego Funduszu Spotecznego.
Srodki te moga zostaé wykorzystane przez pracodawcéw z terenu powiatu
wioszczowskiego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikdw.
W latach 2014 — 2015 S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedq przeznaczone
wyltacznie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

1. OkreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS.

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



