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1.Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w Powiecie Witoszczowskim wedtug stanu w dniu
31.03.2016 r. wyniosta 1793 osob, w tym:

> 959 bezrobotnych kobiet 53,5%
> 640 bezrobotnych do 30 roku Zycia 35,7%
> 345 bezrobotnych do 25 roku Zycia 19,2%
> 398 bezrobotnych pow. 50 roku Zycia 22,2%
> 906 dtugotrwale bezrobotnych 50,5%
> 1572  bezrobotnych bez prawa do zasitku 87,7%
> 221 bezrobotnych z prawem do zasitku 12,3%
> 319 bezrobotnych posiadajgcych co 17,8%
najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia
> 44 bezrobotnych niepetnosprawnych 2,5%

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztatcenie oraz staz pracy.

Czas pozostawania bez pracy liczba % do ogbtu
W miesigcach 0s6b  bezrobotnych
do1l 194 10,82%
1-3 442 24,65%
3-6 399 22,25%
6-12 307 17,12%
12-24 216 12,05%
powyzej 24 235 13,11%
liczba 9% do ogdtu
Wiek w latach 0s6b  bezrobotnych
18-24 345 19,24%
25-34 520 29,00%
35-44 381 21,25%
45-54 306 17,07%
55-59 160 8,92%
60 i wiecej 81 4,52%
liczba % do ogdtu
Wyksztatcenie 0s6b  bezrobotnych
wyzsze 284 15,84%
policealne i srednie zawodowe 444 24,76%
Srednie ogdlnoksztatcgce 200 11,15%
zasadnicze zawodowe 478 26,66%

gimnazjalne i ponizej 387 21,58%
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liczba % do ogdtu

Staz pracy 0sOb bezrobotnych
do 1 roku 380 21,19%
1-5 482 26,88%
5-10 242 13,50%
10-20 211 11,77%
20-30 142 7,92%
30 lat i wiecej 46 2,57%
bez stazu 290 16,17%

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2016 roku w powiecie
wtoszczowskim wyniosta 9,3 %, w wojewddztwie Swietokrzyskim —
13,1 %, natomiast w kraju stopa bezrobocia wyniosta 10,3 %.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 stopa bezrobocia
wynosita odpowiednio w powiecie wioszczowskim 13,6 %, w woj.
Swietokrzyskim 15,0 %, w kraju 12,0 %.

Stopa bezrobocia wg stanu
na 29 lutego 2016 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu

Lp. miesiac/rok ogotem kobiety
1 styczeri 2016 r. 303 141
2 luty 2016 r. 308 152
3 marzec 2016 r. 262 139
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W strukturze bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania dominujg

osoby z terenu gminy Wioszczowa (726 0sob, tj. 41 % ogotu — stan na

koniec marca 2016 r.) -
Bezrobotni wedtug gmin — stan na koniec marca 2016 r.
si iz 2 Gminy
Wyszczegolnienie fpoiiiat Kluczewsko | Krasocin | Moskorzew | Radkéw | Secemin | Wioszczowa
Bezrobotni 1793 241 420 114 91 201 726
ogotem
kobiety 959 149 246 44 41 113 366
Bezrobotni wedtug gmin
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni I kwartatu
2016 r. w Powiecie Wioszczowskim:

- zarejestrowano 873 bezrobotnych (naptyw),
- wyrejestrowano 919 bezrobotnych (odptyw),
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Przyczynami wytaczenia 873 bezrobotnych byto:

liczba : % ogotu
4 kobiety ° %9
0s0b wytgczonych
» podjecie pracy 431 271 46,9%
» rozpoczecie stazu 158 147 17,2%
» niepotwierdzenie gotowosci do pracy 91 36 9,9%
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 53 28 5,8%
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 38 17 4,1%
w tym w ramach PAI
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 37 27 4,0%
» "skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
» dziatan aktywizacyjnych" 33 16 3,6%
> nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 29 18 3,2%
» rozpoczecie szkolenia 11 1 1,2%
» odmowa ustalenia profilu pomocy 9 2 1,0%
> osiagniecie wieku emerytalnego 4 3 0,4%
» nabycie praw emerytalnych lub rentowych 2 0 0,2%
» podjecie nauki 1 0 0,1%
> inne 22 13 2,4%
inne 3 22
podjecie nauki ' 1
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 9 2
osiagniecie wieku emerytalnego ’ 4
odmowa ustalenia profilu pomocy J 9
rozpoczecie szkolenia ¥ KR
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego ‘j 29
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania h—’ 33
dziatan aktywizacyjnych
rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych ;3 37
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia D 38
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy...
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ‘;::3 53
niepotwierdzenie gotowosci do pracy m 91
rozpoczecie stazu P 158
podiccia pracy e i §as1
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2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie poprzez swa dziatalnos¢ realizuje zadania
panstwa z zakresu polityki rynku pracy okreslone w art. 3 ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania te to promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa. Realizacja tych zadan sprowadza si¢
przede wszystkim do $§wiadczenia przez urzad podstawowych ustug rynku pracy takich jak
posrednictwo pracy, poradnictwo i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenia. Dziatania te wspierane sa poprzez realizacje instrumentéw rynku pracy
zwanych tez aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu. Sg $wiadczone przede
wszystkim w formie subsydiowania kosztéw zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg z wykorzystaniem srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.03.2016r. znak
DF-1.4021.13.3.2016.JW przekazana zostala informacja o ustalonych na 2016r. kwotach
Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Wtoszczowskim zadan obejmujacych realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w tacznej wysokosci 4 900 000,00z1.

Zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
na realizacj¢ ww. zadan przeznaczone zostang srodki finansowe w wysokosciach:

1. 4727 300,00zt — na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, w tym:

e 790 532,00zt — na realizacje projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020,

e 1273210,00zt — na realizacje projektu wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014 — 2020.

2. 262 700,00z1. — na realizacje innych zadan fakultatywnych.

Decyzjg Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.01.2016r. znak
DF-1.4021.13.2.2016.JW przekazana zostata informacja o ustalonych na 2016r. kwotach
Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Wtoszczowskim zadania, o ktérym mowa w art.
150f ustawy w kwocie 3 939 500,00zt, w tym na rok 2016 — 984 900,00 zi, na rok 2017 —
1 477 300,00z1, na rok 2018 — 1477 300,00zt. Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia
i ZUS za zatrudniong osobe do 30 roku zycia.

Decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12.01.2016r. znak
DF-1.4021.18.7.2016.BJ.13 przekazana zostata informacja o ustalonych na 2016r. kwotach
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 167 000,00z}
na finansowanie w Powiecie Wloszczowskim zadan okreslonych w art. 69a ustawy.
Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
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W poréwnaniu do roku 2015 nastgpit wzrost sSrodkéw przyznanych na realizacj¢ programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacj¢ zawodowa.
Réznice przedstawia tabela.

LP Limit
Program Rok 2015 Rok 2016
1. »Algorytm” 2 225 904,00zt 2 695 138,00zt
2. Program regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej 900 000,00zt -
0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
3. Projekt wspéifinansowany z EFS w ramach 871 800,00zt 790 532,00zt
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014 — 2020.
4, Projekt wspétfinansowany z EFS w ramach 1 515 096,00z 1273 210,00z
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.
5. Projekt wspétfinansowany z EFS w ramach -
poddziatania 6.1.1 PO KL 2014-2015 pt. "Aktywnie 199 010,00zt
w przysztos¢" (kontynuacja projektu w ramach
umowy zawartej 10.03.2014).
6. Nowy instrument rynku pracy art. 150f ustawy, -
Refundacja wynagrodzenia i sktadki ZUS za osobe 984 900,00zt
do 30 roku zycia.
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztalcenie 200 000,00zt 167 000,00zt
ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.
Ogoétem 5512 800,00zt 5910 780,00zt

2.1 Podzial srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
ksztaltcenie ustawiczne w 2016r. przyznanych decyzjami MRPiPS

1. Projekt wspoélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2014 —

2020.

Projekt w ramach priorytetu inwestycyjnego RPO WS 2014-2020, 8i ,, dostep do
zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow”.

Zakres i budzet projektu




2,

Lp Forma wsparcia Liczba Koszt wsparcia
uczestnikow (wzb)

1 | Staze (w tym kontynuacja projektu 89 540 542,00
z 2015r. dla 38 osob na kwote 134 000z})

2 | Szkolenia 6 29 990,00

3 | Jednorazowe Srodki na podjecie 6 120 000,00
dziatalnosci gospodarczej

4 | Refundacja kosztow wyposazenia lub 5 100 000,00
doposazenia stanowiska pracy

Ogoétem 106 790 532,00

Projekt skierowany bedzie do 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w tym do:
e 0s6b powyzej 50 roku zycia,
e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
e 0s6b niepetnosprawnych,
e kobiet,
e 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

Projekt w ramach priorytetu inwestycyjnego PO WER 2014-2020, 8.ii ,trwata
integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczeg6lnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie
ksztalcag si¢ ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy”.

Program skierowany bedzie wylacznie do oséb bezrobotnych do 29 roku zycia.

Zakres i budzet projektu

Lp Forma wsparcia Liczba Koszt wsparcia
uczestnikow (wzb
1 Prace interwencyjne 7 40 000,00
P Staze 91 932 562,00
3 SzKkolenia 3 15 300,00
4 | Jednorazowe Srodki na podjecie 10 200 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 3 38 500,00
Bon szkoleniowy 3 15 310,00

Ogoétem 119 1 241 672,00




Projekt skierowany begdzie do oséb bezrobotnych, w wieku ponizej 30 roku zycia ,
w tym do:
e 0s0b ponizej 25 roku zycia,
e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
e 0s6b niepelnosprawnych,
e 0s6b o niskich kwalifikacjach.
Do wykorzystania na realizacje programéw rynku pracy w ramach tzw.
»algorytmu” pozostaje kwota 2 695 138,00zt

Zaproponowany nizej plan finansowy przewiduje realizacj¢ zadan cieszacych sie
najwickszym, wieloletnim zainteresowaniem ws$réd pracodawcow jak i o0séb
bezrobotnych. Ich dobér poprzedzony zostal analizg dotychczas uzyskiwanych efektéw
realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy.

BraliSmy pod uwage nie tylko efektywnos¢ w postaci zatrudnienia uzyskiwang
w najwyzszym stopniu przy refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy i dotacji na
dzialalnos¢ gospodarcza ale réwniez efekty gospodarcze dla lokalnych spotecznosci
wynikajace z wykonanych prac w ramach robét publicznych oraz spoteczne osiggane
poprzez aktywizacje w ramach prac spolecznie uzytecznych oséb w najtrudniejsze;
sytuacji.

W przedstawionej propozycji podzialu srodkéw Funduszu Pracy uwzglednione
zostaly réwniez nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacja ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014r.

Plan wydatkéow Srodkéw Funduszu Pracy przyznanego algorytmem na realizacje
w 2016r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

Nazwa zadania - Plan 2016 r.
Lp. instrumenty i ustugi rynku pracy w zlotych
1 | Prace interwencyjne 100 000
2 | Roboty publiczne 366 000
3 | Prace spotecznie uzyteczne 100 400
4 | Staze 807 594
5 | Szkolenia 99 852
6 | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 260 000
7 | Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 260 000
pracy
8 | Badania lekarskie 500
10 | Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 321 000




11 | Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 84 000

12 | Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 130 000

13 | Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 92 400

17 | Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego, ktéry 50 000
ukonczyt 50 rok zycia

18 | Refundacja sktadki ZUS czlonkéw spéidzielni socjalne;j 23392

Razem 2695138

W przedstawionej propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy uwzglednione zostaty
réwniez nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014r.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 2016 na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
zostat dokonany z uwzglednieniem:

efektywnosci dotychczas realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,
zainteresowania pracodawcéw tworzeniem miejsc pracy subsydiowane;j

( refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne),

planéw prac spolecznie uzytecznych sporzadzanych przez gminy,

potrzeb gmin w zakresie organizowania robét publicznych,

zainteresowania bezrobotnych poszczegbélnymi programami rynku pracy,
zainteresowania pracodawcéw organizacjg stazy,

informacji na temat wielkosci srodkéw Funduszu Pracy na realizacje¢ programéw
rynku pracy, promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa.

4. Nowy instrument rynku pracy wprowadzony Ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015r.
o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2015 r., poz. 1814).

Refundacja kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia - planowana
kwota FP do wydatkowania w roku 2016 wynosi 984 900,00zt.

Warunki, ktére musi spelnia¢ osoba bezrobotna:

e wiek do 30 roku zycia,

e ustalony II profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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Whiosek o refundacje moze ztozy¢:

e przedsigbiorca,

e pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika), u ktérego w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku nie
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy.

Refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia przystuguje w kwocie okreslone;
w umowie, nie przekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy po uplywie okresu przystugiwania refundacji
przez okres 12 miesiecy.

Zwrot otrzymanych $rodkéw

Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od
dnia wyptaty pierwszej refundacji wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty, w sytuacji:
e niewywigzania si¢ z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszego zatrudnienia nastgpujacego po okresie refundacji wynagrodzenia,
e nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
refundacji wynagrodzenia.

Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu przyznanej refundacji wynagrodzenia w sytuacji,
gdy:

1. zatrudni innego bezrobotnego na miejsce pracy, ktére zostalo zwolnione w wyniku:
o rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego ,
o Wwygasniecia zawartej umowy o prace,

o rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce na podstawie
art. 52 Kodeksu Pracy ze skierowanym bezrobotnym.

2. brak jest mozliwosci skierowania do pracodawcy odpowiedniego bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy, posiadajacego kwalifikacje 1 wymagania, okreslone
przez pracodawce
we wniosku o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Umowy o refundacje kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
moga by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.



Koszty wynikajace z zawartych uméw finansowane sg w ramach Funduszu Pracy w latach
2016 —2018.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ tego instrumentu pracy pozwoli na objecie nig okoto 56
0s6b bezrobotnych.

5. Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach s$rodkow
Krajowego Funduszu szkoleniowego - planowana kwota do wydatkowania
wynosi — 167 000,00zt.

W 2016 roku $rodki KFS mogg by¢ przeznaczone zgodnie z priorytetami MRPiPS na:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej,

e wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych
mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcag
osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e ecgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw  potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
e Do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e Do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw).
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1. Poziom i stopa bezrobocia

Stope bezrobocia definiujemy jako: ,stosunek liczby oséb bezrobotnych do
liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie”.

1.1 Poziom bezrobocia w powiecie wioszczowskim

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioszczowie
zarejestrowanych byto 1839 osdb bezrobotnych:

Tab. 1 Liczba bezrobotnych w powiecie wloszczowskim

Liczba
Miesiac bezrobotnych

_ogolem
Styczen 2808
Luty 2820
Marzec 2636
Kwiecien 2461
Maj 2283
Czerwiec 1991
Lipiec 1915
Sierpien 1780
Wrzesien 1687
Pazdziernik 1613
Listopad 1654
Grudzien 1839

Prawo do zasitku posiadato 220 oséb (11,96 % ogdtu bezrobotnych). Bez prawa
do zasitku byto 1619 osdb (91,8%).

1.2 Stopa bezrobocia w powiecie wloszczowskim

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. wynosita 9,1% w powiecie
wioszczowskim (12,5% w wojewddztwie i 9,8% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat wioszczowski Wojewddztwo Kraj
31.01.2015 13,3 14,8 11,9
28.02.2015 13,3 14,8 11,9
31.03.2015 12,6 14,5 11,5
30.04.2015 11,8 14 11,1
31.05.2015 11,1 13,4 10,7
30.06.2015 9,8 12,9 10,2
31.07.2015 9,4 12,7 10
31.08.2015 8,8 12,5 9.9
30.09.2015 8,4 12,1 9,7
31.10.2015 B.1 12 9,6
30.11.2015 8,2 12,2 9,6
31.12.2015 9,1 12,5 9,8
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Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach (stan na 31.12.2015r.)

Lp. Gmina Liczba w tym
bezrobotnych kobiety
ogotem
1 Kluczewsko 233 146
2 Krasocin 423 282
3 Moskorzew 112 52
4 Radkdéw 99 51
5 Secemin 198 115
6 Wioszczowa 774 460
Ogéiem: 1839 1106

Najwieksza liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. odnotowano
w gminach:

Wioszczowa — 774 osoby
Krasocin — 423 osoby
Kluczewsko — 233 osoby
Secemin — 198 0sdb
Moskorzew — 112 osdb
Radkdéw — 99 osdb

Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 1457 o0séb to osoby

zamieszkate na terenach wiejskich, a 382 osoby na terenie miasta objetego
dziataniem tut. Urzedu.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch
zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
2.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie witoszczowskim

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2015 roku wynosita 3346 osob
w tym:

- 483 osoby zostaty zarejestrowane po raz pierwszy,
- 2863 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji,

Wsrdd oséb bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2626 to osoby poprzednio
pracujgce natomiast 720 to osdb, ktdre dotychczas nie pracowaty.

Z ewidencji bezrobotnych w 2015 r. wytgczono 3681 0séb.
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Tab. 4 Przyczyny wytgczenia osob bezrobotnych w 2015 r.

Przyczyna wylaczenia Liczba oséb
podjecie pracy 1674
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 579
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 419
zlecania dziatan aktywizacyjnych

rozpoczecie stazu 406
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 395

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 264

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 74
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego |73
rozpoczecie szkolenia 67
odmowa ustalenia profilu pomocy 62
podjecie nauki 21
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 16
osiggniecie wieku emerytalnego 15
inne przyczyny 112

1ab. 5 ,Przyptywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych w 2015 r.

Miesiac ~Przyptyw” | _Odplyw” | Wzrost/spadek
ogdiem ogodlem bezrobocia

Styczen 325 187 +138
Luty 237 225 +12
Marzec 231 415 -184
Kwiecien 210 385 -175
Maj 212 390 178
Czerwiec 238 530 -292
Lipiec 301 377 -76

Sierpien 226 361 -135
Wrzesien 325 418 -93

Pazdziernik 325 399 -74

Listopad 276 235 +41

Grudzien 440 285 +185

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowanych byto
1106 bezrobotnych kobiet, czyli 60,1% ogdtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
Urzedu. Wséréd ogétu bezrobotnych kobiet 844 (76,3%) poprzednio pracowaty
w tym 73 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, natomiast 262
kobiety (23,7%) dotychczas nie pracowaty. Z ogdinej liczby zarejestrowanych kobiet
prawo do zasitku posiadaty 115 kobiety (10,4%).
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Tab. 6 Liczba kobiet w odniesieniu do ogdinej liczby bezrobotnych

Miesigc Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet

bezrobotnych W liczbach % do ogolnej
ogolem bezwzglednych liczby

bezrobotnych
Styczen 2808 1552 55,3%
Luty 2820 1554 55,1%
Marzec 2636 1428 54,2%
Kwiecien 2461 1366 55,5%
Maj 2283 1285 56,3%
Czerwiec 1991 1151 57,8%
Lipiec 1915 1118 58,4%
Sierpien 1780 1071 60,2%
Wrzesien 1687 1014 60,1%
Pazdziernik 1613 985 61,1%
Listopad 1654 992 60,0%
Grudzien 1839 1106 60,1%

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2015 r. w PUP zarejestrowato sie 2580 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w tym 1379 kobiet. Natomiast z ewidencji wytgczono 3260 os6b (1709 kobiet),
z czego prace podjeto 1288 osdb (646 kobiet). Na koniec grudnia 2015 r. w Urzedzie
zarejestrowanych byto 1457 o0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach

wiejskich,

w tym 880 Kkobiet.

zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 7 Rejestracja bezrobocia na wsi

Populacja ta

stanowita

79,2% ogétu

Miesigc Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
Styczen 2243 79,9%
Luty 2238 79,4%
Marzec 2100 79, 7%
Kwiecien 1949 79,2%
Maj 1821 79,8%
Czerwiec 1562 78,5%
Lipiec 1489 77,8%
Sierpien 1400 78,7%
Wrzesien 1345 79,7%
Pazdziernik 1282 79,5%
Listopad 1316 79,6%
Grudzien 1457 79,2%
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3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika

W 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 194 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Osoby te stanowity 5,8 % o0gdlnej liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2015 r. Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji
PUP figurowato 111 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Populacja ta stanowita 6,0 % ogdtu bezrobotnych.

Tab.8 Ksztattowanie sie zwolnieri z przyczyn nie dotyczgcych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych
pracownika

Miesigc w okresie na koniec miesigca

sprawozdawczym
ogdtem % do ogotu ogotem % do ogodtu
nowo zarejestr. bezrobotnych

Styczen 26 8,0% 116 4,1%

Luty 16 6,8% 127 4,5%

marzec 14 6,1% 123 4,7%
I kwartat ogdtem 56 7,1%

Kwiecien 16 7,6% 131 5,3%

Maj 11 5,2% 120 5,3%

Czerwiec 16 6,7% 123 6,2%
II kwartat ogdtem 43 6,5%

Lipiec 25 8,3% 129 6,7%

Sierpien 12 5,3% 119 6,7%

Wrzesien 20 6,2% 118 7,0%
III kwartat ogdtem 57 6,7%

Pazdziernik 15 4,6% 113 7,0%

Listopad g 3,3% 112 6,8%

Grudzien 14 3,2% 111 6,0%
IV kwartat ogétem 38 3,7%
 Ogélem 2015 r. 194 5,8%

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2015 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 521 osob bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku, czyli 15,8 % wszystkich osob nowo zarejestrowanych w tym
okresie.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP zarejestrowanych byto 220 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 115 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 12,0 % ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.
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Tab. 9 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
zarejestrowani stan w koricu nowo ogétu
Miesigc w okresie okresu zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
Styczen 81 272 25,8% 9,7%
Luty 52 287 18,1% 10,2%
Marzec 38 268 19,5% 10,2%
I kwartat ogotem 171 21,7%
Kwiecien 36 248 19,0% 10,1%
Maj 37 236 15,1% 10,3%
Czerwiec 35 259 20,6% 13,0%
IT kwartat ogétem 108 18,3%
Lipiec 49 262 20,6% 13,7%
Sierpien 30 233 9,3% 13,1%
Wrzesien 46 218 13,8% 12,9%
III kwartal ogdtem 125 15,0%

Pazdziernik 35 218 12,9% 13,5%
Listopad 31 227 12,7% 13,7%
Grudzien 51 220 7,0% 12,0%

IV kwartat ogélem 117 10,4%
| Ogotem 2015 r. 521 15,8%

3.5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 752 os6b bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym 516 kobiet. Stanowity one 40,9% ogdinej liczby bezrobotnych.
W 2015 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowato sie 1627 oséb do 30 roku
zycia, w tym 951 kobiet.

7ab. 10 Bezrobotni do 30 roku Zycia

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac w liczbach % do ogolnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 1006 35,8%
Luty 1016 36,0%
Marzec 922 35,0%
Kwiecien 838 34,1%
Maj 773 33,9%
Czerwiec 697 35,0%
Lipiec 668 34,9%
Sierpien 646 36,3%
Wrzesien 650 38,5%
Pazdziernik 619 38,4%
Listopad 633 38,3%
Grudzien 752 40,9%
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3.5.2. Osoby diugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 901 osob
(w tym 561 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy
w rejestrze urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch
lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych. Populacja ta stanowita 49,0 % ogdtu bezrobotnych.

7Tab. 11 Dtugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotni
Miesiac w liczbach % do ogoinej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 1760 62,7%
Luty 1729 61,3%
Marzec 1612 61,2%
Kwiecien 1532 62,3%
Maj 1431 62,7%
Czerwiec 1160 58,3%
Lipiec 1055 55,1%
Sierpien 969 54,4%
Wrzesien 892 52,9%
Pazdziernik 832 51,6%
Listopad 813 49,2%
Grudzien 901 49,0%

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 374 osoby
bezrobotne (w tym 152 kobiety) powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita

20,3% ogdtu bezrobotnych w 2015 r.

Tab. 12 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesiac w liczbach % do ogolnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 623 22,2%
Luty 629 22,3%
Marzec 607 23,0%
Kwiecien 598 24,3%
Maj 566 24,8%
Czerwiec 472 23,7%
Lipiec 444 23,2%
Sierpien 416 23,4%
Wrzesien 372 22,1%
Pazdziernik 357 22,1%
Listopad 362 21,9%
Grudzien 374 20,3%
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3.5.4. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 253 kobiety, ktdre
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 13,8 % ogétu
bezrobotnych.

Tab. 13 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
Miesiac po urodzeniu dziecka
w liczbach % do ogdinej liczby

bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 416 14,8%
Luty 405 14,4%
Marzec 384 14,6%
Kwiecien 371 15,1%
Maj 354 15,5%
Czerwiec 303 15,2%
Lipiec 284 14,8%
Sierpien 266 14,9%
Wrzesien 257 15,2%
Pazdziernik 247 15,3%
Listopad 236 14,3%
Grudzien 253 13,8%

3.5.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 516 0sdb
bezrobotnych (w tym 313 kobiet) bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie
posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonego
dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Osoby te stanowity 28,1 %
0goétu bezrobotnych.

Tab. 14 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac w liczbach % do ogodlnej liczby

bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 882 31,4%
Luty 893 31,7%
Marzec 841 31,9%
Kwiecien 771 31,3%
Maj 749 32,8%
Czerwiec 615 30,9%
Lipiec 536 28,0%
Sierpien 482 27,1%
Wrzesien 464 27,5%
Pazdziernik 436 27,0%
Listopad 444 26,8%
Grudzien 516 28,1%
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3.5.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 562 osoby
bezrobotne (w tym 396 kobiet) bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotne,
ktére wykonywaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej
6 miesiecy. Osoby te stanowity 30,6% ogétu bezrobotnych.

Tab. 15 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miesiac w liczbach % do ogolnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 843 30,0%
Luty 843 29,9%
Marzec 769 29,2%
Kwiecien 709 28,8%
Maj 680 29,8%
Czerwiec 576 28,9%

Lipiec 547 28,6%
Sierpien 505 28,4%
Wrzesien 506 30,0%

Pazdziernik 489 30,3%
Listopad 489 29,6%
Grudzien 562 30,6%

3.5.7. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 315 o0sob
bezrobotnych (w tym 249 kobiety) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. Populacja ta stanowita 17,1% ogétu bezrobotnych.

7ab. 17 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
Miesigc dziecko do 6 roku zycia
w liczbach % do ogolnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych
Styczen 455 16,2%
Luty 442 15,7%
Marzec 417 15,8%
Kwiecien 400 16,3%
Maj 381 16,7%
Czerwiec 345 17,3%
Lipiec 332 17,3%
Sierpien 310 17,4%
Wrzesien 311 18,4%
Pazdziernik 305 18,9%
Listopad 300 18,1%
Grudzien 315 17,1%
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3.5.8. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 153 osoby
bezrobotne (w tym 105 kobiet) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Osoby te stanowity 1,2% ogdtu bezrobotnych.

Tab. 18 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
Miesiac ukonczenia nauki
w liczbach % do ogoinej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 196 7,0%
Luty 198 7,0%
Marzec 165 6,3%
Kwiecien 75 3,0%
Maj 97 4,2%
Czerwiec 86 4,3%

Lipiec 88 4,6%
Sierpien 86 4,8%
Wrzesien 104 6,2%

Pazdziernik 105 6,5%
Listopad 110 6,7%
Grudzien 153 8,3%

3.5.9. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP we Wioszczowie zarejestrowanych byto 68 osdb
(w tym 27 kobiety) bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowity one 2,9% ogdinej

liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 19 Bezrobotni niepefnosprawni

Bezrobotni niepeinosprawni
Miesiac w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

Styczen 71 2,5%
Luty 70 2,5%
Marzec 68 2,6%
Kwiecien 66 2,7%
Maj 61 2,7%
Czerwiec 56 2,8%
Lipiec 49 2,6%
Sierpien 47 2,6%
Wrzesien 43 2,5%
Pazdziernik 43 2,7%
Listopad 45 2,7%
Grudzien 54 2,9%
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3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w PUP zarejestrowane byly 64 osoby poszukujace pracy,
w tym 16 kobiet. Z ogdinej liczby poszukujacych pracy 35 osdb, to niepetnosprawni
nie posiadajacy statusu bezrobotnego w zwigzku z pobieraniem renty.

Tab. 20 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba os6b w tym:

Miesiac zarejestrowanych kobiety niepeinosprawni
jako poszukujace niepozostajacy
pracy ogodtem w zatrudnieniu

Styczen 65 17 38
Luty 63 18 35
Marzec 62 18 36
Kwiecien 58 15 36
Maj 61 17 35
Czerwiec 59 13 35
Lipiec 56 14 31
Sierpien 51 13 31
Wrzesien 64 16 34
Pazdziernik 68 19 34
Listopad 67 19 38
Grudzien 64 16 34

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzieh 31 grudnia 2015 r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioszczowie stanowity osoby w przedziale wiekowym
25 - 34 lata (544 osdb) 29,6% ogdtu bezrobotnych.

7Tab. 21 Bezrobotni wedtug wieku — wedfug stanu na 31.12.2015 r.

Liczba % do ogodlinej
Wiek w latach bezrobotnych liczby
ogotem bezrobotnych
18-24 434 23,6%
25-34 544 29,6%
35-44 361 19,6%
45-54 269 14,6%
55-59 154 8,4%
60 i wiecej 77 4,2%
Razem 1839 100%
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Na dzieA 31 grudnia 2015 r. najwiecej 0séb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe - 469 0s6b (25,5 % ogdtu bezrobotnych),

Tab. 22 Bezrobotni wedftug wyksztatcenia — wedfug stanu na 31.12.2015 r.

Liczba % do ogolnej
Wyksztalcenie bezrobotnych liczby
ogdtem bezrobotnych
Wyzsze 357 19,4%
Policealne i srednie 469 25,5%
zawodowe
Srednie 216 11,7%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 438 23,8%
zawodowe
Gimnazjalne i 359 19,5%
ponizej
Razem 1839 100%

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajagcych staz od 1 do 5 lat (468 0sdb 25,4% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 23 Bezrobotni wedfug stazu pracy — wedfug stanu na 31.12.2015 r.

: Liczba % do ogolnej
Stalza!:;z;y w bezrobotnych liczby
ogotem bezrobotnych
do 1 roku 391 21,3%
1-5 468 25,4%
5-10 222 12,1%
10-20 202 11,0%
20-30 128 7,0%
30 lat i wiecej 57 3,1%
bez stazu 371 20,2%
Razem 1839 100%

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach

Na dzien 31 grudnia 2015 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych

pozostawato bez pracy powyzej od 1 do 3 miesiecy (423 osoby 23,0% ogdtu
bezrobotnych).
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Tab. 24 Bezrobotni wedftug czasu pozostawania bez pracy — wedftug stanu na 31.12.2015 r.

: Liczba % do ogolnej
Stalza|t);::y e bezrobotnych liczby

ogotem bezrobotnych
do 1 294 16,0%
1-3 423 23,0%
3-6 341 18,5%
6-12 301 16,4%
12-24 198 10,8%
pow. 24 282 15,3%
Razem 1839 100%

4. Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Decyzje finansowe:

1,

Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.01.2015 r. w sprawie
przyznania z rezerwy ministra dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie
267 100,00zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 25
roku zycia.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 03.02.2015 r. w sprawie

przyznania srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w kwocie 100 000,00zt na finansowanie dziatanh na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.03.2015 r. w sprawie

przyznania $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w Powiecie Wioszczowskim
zadan obejmujgcych realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych.

Zgodnie z  podziatem  dokonanym przez Marszatka  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na realizacje ww. zadan przeznaczone zostaty srodki finansowe
w wysokosciach:

1) 5512 800,00zt. — na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, w tym:

e 900 000,00zt - na realizacje ,Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi”,

e 871 800,00zt — na realizacje projektu wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014 — 2020,

e 1548 100,00zt - na realizacje projektu wspéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

2) 296 200,00z — na realizacje innych zadan fakultatywnych.
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. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2015 r. w sprawie

przyznania z rezerwy ministra dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
100 000,00zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.06.2015 r. w sprawie

przyznania z rezerwy ministra dodatkowych Srodkdw Funduszu Pracy w kwocie
118 000,00zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05.08.2015 r. w sprawie

przyznania z rezerwy ministra dodatkowych $rodkdw Funduszu Pracy w kwocie
274 500,00zt na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.09.2015 r. w sprawie

przyznania $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w kwocie 100 000,00zt na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw.

W wyniku ztozonych i wybranych do realizacji, w ramach ogtoszonych konkursow

wnioskéw o dofinansowanie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie w 2015r., poza
programami finansowanymi ze S$rodkéw Funduszu Pracy kontynuowat realizacje
Projektu konkursowego pn. ,Aktywnie w przyszto$¢” realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt dwuletni na lata 2014 -

20

na

15.
Kwota przyznana na jego realizacje 1 138 409,80 zt ( w tym — 922 162,58z}
2014r. i 216 247,22 zt na 2015r). W Srodkach pozostajgcych do wykorzystania

w 2015r. 17 237,22 zt przeznaczone zostato na zarzadzanie projektem.

5.

Informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy
skierowanych do osob bezrobotnych, realizowanych
w 2015r., w podziale na poszczegdlne programy
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5.1. Zadania realizowane w ramach srodkow Funduszu Pracy.

1) Ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanego algorytmem. Decyzja finansowa z 30.03.2015 .

Lp. Instrumenty i Liczba os6b objetych Liczba osdb, ktore Wvdatki
ustugi rynku forma/zaktywizowanych podjety prace lub yw 2t
pracy w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1 Prace interwencyjne 14 14 61 010,56
2 Roboty publiczne 31 24 258 014,64
3 Prace spotecznie 74 11 100 129,26
uzyteczne
4 Staze 92 69 690 926,15
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5 Szkolenia 35 21 103 588,03
6 Jednorazowe Srodki 15 15 269 840,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej oraz
dziatalnosci na
zasadach
przewidzianych dla
spotdzielni socjalnej
7 Refundacje kosztéw 12 12 240 000,00
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy
8 Bon stazowy 47 26 204 888,39
9 Bon szkoleniowy 15 11 69 135,80
10 | Bon zatrudnieniowy 14 7 101 375,70
11 | Bon na zasiedlenie 14 14 108 358,00
12 | Refundacja sktadki 3 3 2749,65
ZUS cztonkom
spotdzielni socjalnej
Razem 366 227 2 210 016,18
2) W dniu 8 stycznia 2015r. zawarte zostato porozumienie pomigdzy
Wojewddztwem Swietokrzyskim i Powiatem Wioszczowskim ~ w sprawie
realizacji Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi . Na realizacje programu
w Powiecie Wioszczowskim przeznaczona zostata kwota 900 000,00z
z Funduszu Pracy przyznanego ,algorytmem”. Program skierowany jest do
zamieszkatych na wsi oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wioszczowie.
Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktore Wydatki
forma/zaktywizowanych podjely prace lub w zi
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. Staze 55 47 439 865,46
2. Roboty publiczne 16 15 129 260,05
3. Szkolenia 2 2 8 991,16
4. | Refundacja kosztow
wyposazenia lub 6 6 120 000,00
doposazenia
stanowisk pracy
5. | Jednorazowe s$rodki 10 10 199 987,21
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 89 80 898 103,88

3) Projekt finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych do 25
roku zycia (RM I). Decyzja finansowa z 28.01.2015r.
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Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktore Wydatki
forma/zaktywizowanych podjety prace lub w zk
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. Staze 18 15 160 444,31
2. Prace interwencyjne 1 1 5 666,88
3. | Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 1 1 20 000,00
doposazenia
stanowisk pracy ‘
4. Bon zatrudnieniowy 2 2 5817,70
5. Bon stazowy 6 3 42 260,07
6. Bon na zasiedlenie 4 4 30 730,00
Razem 32 26 264 918,96

4) Projekt finansowany ze S$rodkdw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w szczegdlnej sytuacii

z 23.04.2015r.

na rynku pracy (RM II).

na aktywizacje oséb bezrobotnych
Decyzja finansowa

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktore Wydatki
forma/zaktywizowanych podjely prace lub w zi
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. | Staze 9 5 63 631,17
2. | Jednorazowe Srodki 1 1 20 000,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
3. Bon na zasiedlenie 2 2 15 400,00
Razem 12 8 99 031,17

5) Projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje osob bezrobotnych
w wieku po 30 a przed 50 rokiem zycia (RM III). Decyzja finansowa

z 18.06.2015r.

Lp. | Forma Liczba osob objetych Liczba osob, ktére Wydatki
forma/zaktywizowanych podjety prace lub w zk
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. | Staze 1 1 6 405,80
2. Roboty publiczne 5 5 27 318,87
3. | Jednorazowe $rodki
na podjecie 2 2 40 000,00
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 8 8 73 724,67

6) Projekt finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

na aktywizacje o0sdb bezrobotnych

w wieku po 30 a przed 50 rokiem zycia (RM 1V). Decyzja finansowa

z 05.08.2015r.
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Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktore Wydatki
forma/zaktywizowanych podjety prace lub w zt
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. Roboty publiczne 23 19 143 061,68
2. Staze 1 1 4 654,77
3. Szkolenia 4 3 8 835,48
4. | Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 1 1 20 000,00
doposazenia
stanowisk pracy
5. | Jednorazowe Srodki 3 3 60 000,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 32 27 236 551,93

7) Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw .
Decyzja finansowa z 03.02.2015r. oraz 16.09.2015 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ Srodkéw Funduszu Pracy,
okreSlona w  planie Funduszu Pracy na dany rok  budzetowy.
KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujgcych i pracodawcéw. W 2015 roku KFS skierowany byt do oséb ktdre
ukonczyly co najmniej 45 lat. W ramach posiadanych Srodkéw podpisano umowy
i porozumienia z 19 pracodawcami w ramach ktérych aktywizowano 179 oséb.

Dziataniami z zakresu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w roku 2015 objetych zostato 179 osdb. Finansowane byly szkolenia oraz studia
podyplomowe. Wydatkowana kwota na ten cel — 195 434,80 zi.

5.2. Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020.

Projekt w ramach priorytetu inwestycyjnego PO WER 2014-2020, 8.ii ,trwata
integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy”.

Budzet projektu wynosi 1 548 100zt.

Umowa o dofinansowanie projektu zawarta zostata w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach w dniu 25.05.2015 r.

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy
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Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

Grupa docelowa - osoby mitode do 29 roku Zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w PUP we Wioszczowie, nalezgce do kategorii NEET, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sOb dtugotrwale bezrobotnych ( 34,49% uczestnikdw) oraz
niepetnosprawnych ( 0,9% uczestnikéw) w tej grupie.

Zgodnie z zapisami PO WER o0sobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tgcznie
trzy nastepujgce warunki:

« hie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym)
« nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Zadania realizowane w projekcie:

« poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy,
e prace interwencyjne,
o staze,

o szkolenia,

« jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrealizowane zadania

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktore Wydatki
forma/zaktywizowanych podjety prace lub w zi
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. Staze 146 103 | 1052 776,12
2. Prace interwencyjne 7 7 29 900,30
3. Szkolenia 1 1 4 247,86
4. | Jednorazowe $rodki 21 21 419 995,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 175 132 | 1506 919,28

2) Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego 2014 — 2020.

Umowa o dofinansowanie projektu zawarta zostata w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Kielcach w dniu 16.09.2015 r.
Os priorytetowa: 10. Otwarty rynek pracy.
Dziatanie: Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia.
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Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie wioszczowskim.

Budzet projektu wynosi 871 800zt.

Projekt skierowany jest do 79 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia

w tym do:

0sob powyzej 50 roku zycia - minimum 11 % uczestnikdw,
kobiet — powyzej 50% uczestnikéw

0s6b dtugotrwale bezrobotnych — minimum 37 % uczestnikdw,
0sob niepetnosprawnych — minimum 4 % uczestnikéw,

0s6b o niskich kwalifikacjach — minimum 30 % uczestnikéw.

Zadania zaplanowane do realizacji w projekcie:

poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy,

prace interwencyjne,

szkolenia,

staze,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zrealizowane zadania

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba osob, ktére Wydatki
forma/zaktywizowanych podjety prace lub w zi
w 2015 roku samozatrudnienie po
uzyskaniu wsparcia
1. Staze 55 12 212 714,00
2. Szkolenia 4 2 11 345,71
3. | Refundacja kosztéw 8 8 160 000,00
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy
4. Jednorazowe $rodki 12 12 240 000,00
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 79 34 624 059,71

Projekt jest kontynuowany w roku 2016.

3) Projekt konkursowy pn. ,Aktywnie w przyszto$¢” realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt

dwuletni na lata

2014 -2015.
Lp. | Forma Liczba os6b objetych Liczba oséb, Wydatki
forma/zaktywizowanych ktére podjely w zt
w 2015 roku staz, prace lub
samozatrudnienie
po uzyskaniu
wsparcia
Staze 47 37 198 599,53

Szczegdlowa informacje finansowg zawiera zatgcznik nr 1.
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6. Szkolenia i przekwalifikowania osdb bezrobotnych

Do jednej z podstawowych ustug realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
nalezy organizacja szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajecia, ktdére majg na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 37 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

6.1. Szkolenia grupowe zorganizowane w 2015 r.

W omawianym okresie zrealizowano 2 szkolenia grupowe dla 20 oséb
bezrobotnych finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanego algorytmem.

1. ,Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie” dla 10 oséb
bezrobotnych.

2. ,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej" dla 10 oséb bezrobotnych.
Po zakonczeniu udziatu w powyzszych szkoleniach 9 o0s6b podijeto
zatrudnienie.

W 2015r. zorganizowano takze jedno ,Szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia” w ktdrym uczestniczyto 7 osdb bezrobotnych.
Po zakohczeniu udziatu w szkoleniu 4 osoby zostaty skierowane na staz
a 2 osoby podjety zatrudnienie.

6.2. Szkolenia indywidualne zorganizowane w 2015 r. wspéitfinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Szkolenia wspotfinansowane przez UE ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER)

1) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok programowy C1, C1+E, C, C+E"

Po zakonczeniu udziatu w powyzszym szkoleniu 1 osoba podjeta zatrudnienie.

2. Szkolenia wspolfinansowane przez UE ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w_ ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego. (RPO WS)

1) ,Palacz kottéw CO”
2) ,Kurs prawa jazdy kategorii D”
3) ,Kierowca wozkéw jezdniowych”
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4) ,Palacz kottéw CO oraz eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV”

Po zakonczeniu udziatu w powyzszych szkoleniach 2 osoby podjety
zatrudnienie.

6.3. Szkolenia indywidualne sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

1. Szkolenia sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy przyznanego
algorytmem.

1) ,Kurs prawa jazdy kat. C”

2) ,Kurs prawa jazdy kat. C”

3) ,Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III”

4) ,Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew”
5) ,Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew”
6) ,Zwrotniczy”

7) .Nastawniczy”

8) ,Nastawniczy”

Po zakonczeniu udziatu w powyzszych szkoleniach 5 oséb podjeto zatrudnienie.

2. Szkolenia sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu
szkoleniowego.

1) ,Kurs prawa jazdy kat. C +E”

2) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E"

3) .Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E”

4) ,Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe”

5) ,Kierowca wodzkéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz obstuga
magazynu”

6) ,Kurs fotografii cyfrowej z obrébka zdjec”

7) .Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego do prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E"

8) ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”

9) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C+E”

10),Kurs prawa jazdy kategorii C”

11),Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C, C+E, C1, C1+E”

12),Kurs prawa jazdy kat. C + E”

13),Kwalifikacja wstepna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E”

14),Prawo jazdy kat. D po B + Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego do prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E”

15),Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C"
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16),Kurs prawa jazdy kategorii C i Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E"

17),Kurs prawa jazdy kategorii C+E”

18),Kurs prawa jazdy kategorii C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
C, C+E, C1, C1+E"

19),Kurs prawa jazdy kategorii C i Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E"

Dla 15 osdb zorganizowano 19 szkolen.
Po zakonczeniu udziatu w powyzszych szkoleniach 11 osdb podijeto

zatrudnienie.

3. Szkolenia sfinansowane w ramach Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

1) ,Kurs prawa jazdy kategorii C".
2) ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135-1,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 141-1".

Po zakonczeniu udziatu w powyzszych szkoleniach 2 osoby podjety
zatrudnienie.

4. Szkolenia sfinansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
przeznaczonej na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

1) »Kurs prawa jazdy kategorii C"

2) ,Grafika komputerowa z obstugg programéw Corel Draw, Photoshop,
Ilustrator”

3) .Kurs prawa jazdy kat. C”

4) ~Palacz kottéw co”

Po zakonczeniu udzialu w powyzszych szkoleniach 3 osoby podjety
zatrudnienie.

7. Zadania i programy finansowane ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rzecz
aktywizacji zawodowej osob niepeinosprawnych.

7.1 Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2015r. zostata przeznaczona
kwota w wysokosci 40 000,00zt.
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W  ramach przyznanego limitu S$rodkéw zostata wydatkowana kwota
40 000.00 zt, ktdra zostata przeznaczona na refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

7.2 ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych”

Srodki przeznaczone przez PFRON na realizacje programu - 59 000,00z,

w tym na:

1) Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa - 31 000,00zt

2) Premie dla pracodawcow z tytutu odbycia stazy przez
absolwentéw - 18 000,00zt

3) Premie dla doradcéw zawodowych z tytutu sprawowania opieki nad
uczestnikami programu — 10 000,00zt.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa absolwentéw do 30 roku zycia,
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP we Wioszczowie.
Osoby skierowane na staz w ramach programu ,JUNIOR” oprécz stypendium
stazowego otrzymywaty comiesiecznie Swiadczenie rehabilitacyjne.
Wysokos$¢ dodatku uzalezniona byta od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci:

e 500,00 zt — lekki stopier niepetnosprawnosci
e 650,00 zt — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
e 800,00 zt — znaczny stopien niepetnosprawnosci

Pracodawcy uczestniczagcemu w programie przystugiwata premia, ktdra wyptacana
byta po zakonczeniu stazu za kazdy miesigc jego odbywania i byta uzalezniona od
stopnia niepetnosprawnosci beneficjenta:

e 200,00 zt — lekki stopien niepetnosprawnosci

e 400,00 zt — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

e 400,00 zt — znaczny stopien niepetnosprawnosci

W ramach przyznanego limitu $rodkdw wysoko$¢ catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych poniesionych ze srodkéw PFRON wyniosta 53 345,01 zt.

W ramach programu JUNIOR w 2015r. wparciem objeto 10 osdb niepetnosprawnych,
a z przyznanego wsparcia finansowego w postaci premii skorzystato 10
pracodawcdw.

8. Poradnictwo zawodowe 2015 rok
Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie:
1) porady indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu

pracy z o0sobg zgfaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu
zawodowego;
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2) porady indywidualnej na odlegto$¢ polegajacej na kontakcie pracownika urzedu
pracy z o0sobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu
zawodowego z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych;

3) porady grupowej polegajacej na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu pracy
z osobami zarejestrowanymi, ktére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich
probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy;

4) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

5) informacji indywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie pracownika
urzedu pracy z 0sobg zgtaszajacg potrzebe uzyskania informacji zawodowej;

6) informacji indywidualnej na odlegtos¢ polegajacej na kontakcie pracownika urzedu
pracy z 0sobg zgtaszajagcq przez telefon lub z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych potrzebe uzyskania informacji zawodowych;

7) informacji grupowej polegajgcej na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu
pracy z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na
celu przedstawienie informacji zawodowych;

8) udostepniania zasobdéw informacji zawodowych w siedzibie powiatowego urzedu
pracy do samodzielnego wykorzystania przez osoby zarejestrowane lub
niezarejestrowane;

Pomocy pracodawcy krajowemu:

« W doborze kandydatéw na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposrdd oséb zarejestrowanych, zwanych dalej ,doborem kandydatéw do
pracy”,

e W rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikdw poprzez porade
indywidualng, zwanej dalej ,indywidualnym rozwojem zawodowym”.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

o dostepnosci;

« dobrowolnosci;

« réwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznanie
religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowsg;

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

« bezptatnosci;

« poufnosci i ochrony danych.

W ramach poradnictwa zawodowego inicjowane, organizowane i prowadzone
sg szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla
0sob zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktdre:
e nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;
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e utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu;

e chcg powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnoSci
zawodowej.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwa przez okres trzech
kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada sie z dwdch czesci:

e 40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zaje¢, w podziale na
odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni
z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy;

e 40 godzin zegarowych d¢wiczen praktycznych, w ramach ktérych
uczestnicy szkolenia poszukujg pracy oraz uczestniczg we wspolnych
spotkaniach, ktdrych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna
pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy, realizowane w ciggu
5 kolejnych dni z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy we Wioszczowie nalezg: poradnictwo indywidualne, poradnictwo
grupowe oraz informacja grupowa.

Poradnictwo indywidualne

W roku 2015 z porad indywidualnych skorzystaty 242 osoby bezrobotne.
W trakcie porady wspdlnie z doradcg zawodowym okreslano problem zawodowy
i mozliwe sposoby jego rozwigzania.

Poradnictwo grupowe

W roku 2015 udzielono porad grupowych 195 osobom / 16 grup.

Spotkania grupowe odbywaty sie w grupach maksymalnie 16 osobowych, trwaty dwa
dni, po trzy godziny zegarowe i obejmowaty nastepujgce problemy:

,,» Jak efektywnie poszukiwaé pracy"”, "Dlaczego warto rozpoczaé wiasng dziatalnosc¢
gospodarczg", "Metody poszukiwania pracy - jak skutecznie poruszac sie po rynku
pracy (CV, list motywacyjny)”, "Proces rekrutacyjny - Co moze Cie spotka¢ podczas
poszukiwania pracy", "Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy - dokumenty
aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna", ,Jak nowoczesnie i skutecznie poszukiwac
pracy”, "lestem bez pracy ale chce zwiekszy¢ aktywnosc".

Wszyscy uczestnicy otrzymali zalecenia samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.
Mieli odwiedzic min. 10 zakladow pracy, a nastepnie przedstawi¢ podczas
wyznaczonej wizyty u doradcy zawodowego wyniki samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia.

Informacja grupowa

W roku 2015 udzielono informacji grupowych 278 osobom / 22 grupy.
Spotkania informacyjne odbywaty sie w grupach maksymalnie 16 osobowych, trwaty
1 dzien, po dwie godziny zegarowe i obejmowaty nastepujgce tematy:

LUstugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP we Wioszczowie
(nowelizacja ustawy)”, ,Wracam na rynek pracy - co musze wiedzie¢”, ,Wiasna
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firma - pomyst na prace, pomyst na zycie”, ,Rynek pracy - metody poszukiwania
zatrudnienia”, ,Spotkanie informacyjne na temat praw, obowigzkdw osoby
bezrobotnej oraz ustug i instrumentéw rynku pracy”, ,Spotkanie informacyjne na
temat rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej”, ,Spotkanie informacyjne na
temat bezpiecznych wyjazddw za granice”, ,Praca za granicg — HOLANDIA",

W roku 2015 =zorganizowano 1 szkolenie w ramach Klubu Pracy — ,Szkolenie
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”, w ktorym uczestniczyto 7
0s6b / kobiety. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu 4 osoby zostaty skierowane
na staz a 2 osoby podjety zatrudnienie. Szkolenie w Klubie Pracy trwato trzy
tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywatly si¢ sesje szkoleniowe. Plan
szkolenia zostat zrealizowany wedtug ponizszych sesiji.

Sesja 1. Pierwszy dzien szkolenia

Sesja 2. Metody nauki stosowane podczas szkolenia

Sesja 3. Reakcje w trudnych sytuacjach

Sesja 4. Kompetencje i predyspozycje zawodowe

Sesja 5. Bariery na drodze do zatrudnienia

Sesja 6. Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia

Sesja 7. Analiza rynku pracy

Sesja 8. Formy zatrudnienia

Sesja 9. Wizytédwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne

Sesja 10. Sztuka méwienia i prezentacji

Sesja 11. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy

Sesja 12. Oferty na rynku pracy

Sesja 13. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg

Sesja 14. Rozmowa kwalifikacyjna

Sesja 15. Edukacja dla rynku pracy

Sesja 16. Plan poszukiwania pracy

Sesja 17. Podjecie zatrudnienia

Codzienne spotkania w Klubie Pracy

Aktywne szukanie pracy

Sesja 18. Zakonczenie szkolenia

W trzecim tygodniu uczestniczki zmotywowane oraz bogatsze o wiedze dotyczacy
poruszania sie po rynku pracy, wyruszyty w teren w celu samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia. Uczestniczyty réwniez we wspdlnych spotkaniach, ktérych
celem byta wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy.

W roku 2015 odbywaty sie spotkania doradcy zawodowego z mtodziezg klas
maturalnych, w ktérych uczestniczyto tgcznie 229 oséb / 11 klas, w tym:

e Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we
Wioszczowie — 146 0sdb.

e I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Wiadystawa Sikorskiego we Wioszczowie —
45 0s6b.

e ZespOt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica
we Wioszczowie - 38 0séb.

W spotkaniach z doradcg zawodowym w ramach ,,0gdlnopolskiego Tygodnia Kariery”
wzieto udziat — 129 oséb.
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9. Posrednictwo pracy 2015 rok.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informaciji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest
prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

3) réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym

i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4) jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2015 roku tutejszy Urzad dysponowat fgcznie 1194 ofertami pracy
subsydiowanej jak i niesubsydiowanej. Wsrod tych ofert zgtoszono 459 ofert pracy
subsydiowanej, 735 ofert pracy niesubsydiowanej.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujgce instrumenty rynku pracy:
staze,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne,
e bony stazowe, zatrudnieniowe,
Najczesciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wystepowaty w zawodach:
e robotnik gospodarczy
e sprzedawca,
e technik prac biurowych,
e technik administracji,
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kierowca samochodu ciezarowego,

Slusarz-spawacz,

elektryk zaktadowy,

magazynier.

Realizowane oferty pracy udostepniono osobom bezrobotnym na tablicy ogtoszen
Urzedu, na stronie internetowej PUP oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

W roku 2015 wydano 1681 skierowan do pracy, w tym 868 do pracy
niesubsydiowanej oraz 803 na prace subsydiowane.

Pozyskiwanie pracodawcéw do wspdtpracy odbywato sie w formie wizyt
posrednikéw pracy w siedzibach pracodawcow oraz poprzez kontakty telefoniczne
z pracodawcami.

Na dzied 31.12.2015r. Indywidualnym Planem Dziatania objeto 2554 osoby,

w tym 1348 kobiet.
W 2015 roku wspdtpracowaliSmy tez z innymi instytucjami rynku pracy udzielajgc
informacji o] dtuznikach alimentacyjnych, osobach uczestniczacych
w projektach unijnych oraz udzielaliSmy informacji o osobach osadzonych
w zaktadach karnych.

10. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podijecie
i utrzymanie przez osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej.
Marszatek Wojewddztwa w imieniu ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy,
w ramach srodkow Funduszu Pracy, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
adresowanych do dtugotrwale bezrobotnych realizatorowi, ktéry zostanie wytoniony
w drodze zamdwien publicznych.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym
bezrobotnych, dla ktdrych jest ustalony profil pomocy II albo profil pomocy III.
Do realizatora kieruje sie nie mniej niz 200 bezrobotnych zarejestrowanych w jednym
powiatowym urzedzie pracy. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje
bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach okreSlonych w umowie
o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Co najmniej 18 miesiecy wynosi okres pracy z bezrobotnym, obejmujacy proces
rekrutacji, realizacji dziatan  aktywizacyjnych wobec bezrobotnych oraz
doprowadzenie i utrzymanie przez nich zatrudnienia.

Wojewddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewddztwa wyboru powiatow,
z ktdrych sg kierowani bezrobotni w celu objecia dziataniami aktywizacyjnymi.

e Wojewddzki urzad pracy we wspoipracy z powiatowymi urzedami pracy
uzgadnia zakres i warunki zlecenia dziatah aktywizacyjnych, obejmujgce
w szczegdlnosci: grupy, liczbe i strukture bezrobotnych planowanych
do objecia dziataniami aktywizacyjnymi;

e warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne
do potrzeb grupy bezrobotnych.
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Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora
w trybie i na warunkach okreSlonych w umowie o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych.

Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach $wiadczonych przez realizatora
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149) .

W roku 2015 na podstawie umowy zawartej w dniu 24 marca 2015 r.
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach oraz realizatorem INDUSTRY PERSONNEL
SERVICES Sp. z 0.0. dziataniami aktywizacyjnymi objetych miato zosta¢ 250 osdb
bezrobotnych dla ktdrych ustalono II lub III profil pomocy. W wyniku uzupetnien, do
kofica 2015 roku do realizatora dziatari aktywizacyjnych skierowano 517 o0s6b
bezrobotnych. Umowa realizowana bedzie do konca listopada 2016r
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Zaltacznik nr 1

Osoby

Lp. Horm objete Plan Itjlilf;:sowy Vgi’l;;ﬂ;(;lllg ;1.8
formg
1 2 3 4

1 |Prace interwencyjne 14 61 668,00 61 010,56
2 |Roboty publiczne 31 258 350,00 258 014,64
3 | Prace spotfecznie uzyteczne 74 100 400,00 100 129,26
4 |Staze 92 692 698,00 690 926,15
5 |Szkolenia 35 103 700,00 103 588,03
6 |Dotacje -Spétdzielnie socjalne 15 269 840,00 269 840,00
7 | Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 12 240 000,00 240 000,00
8 | Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 47 206 000,00 204 888,39
9 |Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 15 70 414,00 69 135,80
10 | Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 14 103 922,00 101 375,70
11 |Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 14 116 162,00 108 358,00
12 | Refundacja sktadki ZUS spétdzielni socjalne;j 3 2 750,00 2 749,65
13 |Program regionalny - staze 55 440 020,00 439 865,46
14 |Program regionalny - roboty publiczne 16 131 000,00 129 260,05
15 |Program regionalny - szkolenia 2, 8 992,00 8 991,16
16 |Program regionalny - ref. wyposazenia stanowisk pracy 6 120 000,00 120 000,00
17 |Program regionalny — dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 10 199 988,00 199 987,21
18 | PO WER - prace interwencyjne 7 30 000,00 29 900,30
19 |PO WER - staze 146 1056 795,00 1 052 776,12
20 |PO WER - szkolenia 1 8 301,00 4247,86
21 | PO WER - dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 21 420 000,00 419 995,00
22 |RPO - prace interwencyjne - -

23 |RPO - staze 55 421 760,00 212 714,00
24 |RPO - szkolenia 4 50 040,00 11 345,71
25 |RPO - refundacje kosztow wyposazenia st. pracy 8 160 000,00 160 000,00
26 |RPO - dotacje na dziatalnos¢ gosp. 12 240 000,00 240 000,00
27 [RM1"-25" - prace interwencyjne 1 5 667,00 5 666,88
28 |RM1"-25" - staze 18 160 503,00 160 444,31
29 |RM1"-25" - bon zatrudnieniowy 2 7 200,00 5 817,70
30 |RM1"-25" - bon stazowy 6 43 000,00 42 260,07
31 |RM1"-25" - bon na zasiedlenie 4 30 730,00 30 730,00
32 |[RM1"25-" - refundacje kosztdw wyposazenia st. Pracy 1 20 000,00 20 000,00
33 |RMII "art.49" - staze 9 64 600,00 63 631,17
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¢34 |RM II "art.49" - dotacje na dziatalnos¢ gosp. 1 20 000,00 20 000,00
35 |RMII "art..49" - bon na zasiedlenie 2 15 400,00 15 400,00
36 |RM III "30-50" - staze 1 49 500,00 6 405,80
37 |RMIII "30-50" - dotacje na dziatalnos$¢ gosp. 2 40 000,00 40 000,00
38 |RM III "30-50" - roboty publiczne 5 28 500,00 27 318,87
39 |[RM 1V "30-50" - roboty publiczne 23 155 480,00 143 061,68
40 [RM IV "30-50" - staze 1 12 020,00 4 654,77
41 |RM IV "30-50" - szkolenia 4 27 000,00 8 835,48
42 | RM IV "30-50" refundacja kosztéw wyposazenia st. pr. 1 20 000,00 20 000,00
43 |[RM IV "30-50" - dotacje na dziatalnos¢ gosp. 3 60 000,00 60 000,00
44 | Krajowy Fundusz szkoleniowy 179 200 000,00 195 434,80
Razem FP Algorytm 1-12) 366 2 225 904,00 2210016,18
Program regionalny - tereny wiejskie (13-17) 89 900 000,00 898 103,88
PO WER osoby do 29 roku zycia (18-21) 175 1515 096,00 1506 919,28
RPO osoby powyzej 30 roku zycia (22-26) 79 871 800,00 624 059,71
RM 1 "-25" osoby do 25 roku zycia (27-22) 32 267 100,00 264 918,96
(| RMII "art.49" osoby w szczegdlnej sytuacji (33-35) 12 100 000,00 99 031,17
- |RMIII ""30-50" osoby po 30 i przed 50 rz. (36-38) 8 118 000,00 73 724,67
RM IV "30-50" osoby po 30 i przed 50 rz. (39-43) 32 274 500,00 236 551,93
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 44) 179 200 000,00 195 434,80
Ogotem FP + EFS systemowy 972 6 472 400,00 6 108 760,58

X "Aktywnie w przyszto$¢" — projekt konkursowy -zakonczony 30.06.2015r. X X

45 |EFSPO KL 6.1.1 - staze 47 199 010,00 198 599,53
46 |EFSPO KL 6.1.1 - zarzadzanie projektem 17 237,22 16 194,79
Razem '"Aktywnie w przyszlos¢' konkurs. (45-46) 47 216 247,22 214 794,32
E.acznie FP i EFS systemowy i konkursowy 1019 6 688 647,22 6 323 554,90
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