UCHWALA Nr 1/18
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 3 stycznia 2018 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 46 ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1638; zm. Dz. U. z 2016 1. poz. 1948, poz. 2260), art. 70 § 1, § 11, § 12, § 2 iiart. 72 § 2
w zwigzku z art. 36 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1666; zm. Dz. U. z 2016 r. poz. 2138, poz. 2255,
Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 962) oraz art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu o0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity - Dz. U.
z 2017 r. poz. 1222) Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§ 1
1. Odwotuje si¢ z dniem 3 stycznia 2018 r. Panig Joanng Ochal ze stanowiska dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Whoszczowie, z zachowaniem 3 — miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
2. Odwotanie nastepuje z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2
W okresie wypowiedzenia Pani Joanna Ochatl ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

§3

Przyznaje si¢ Pani Joannie Ochal odprawe w wysokosci 3 — miesigcznego wynagrodzenia.

§4
Ze wzgledu na ochrone stosunku pracy wynikajgcg z faktu, iz odwotanie dotyczy pracownika
w okresie cigzy, Pani Joannie Ochat zostanie zapewniona inna praca odpowiednia ze wzgledu

na posiadane kwalifikacje zawodowe.

§5
Zobowiazuje si¢ Staroste Wtoszczowskiego do przedstawienia Pani Joannie Ochat propozycji
zatrudnienia, o ktérym mowa w § 4.

§ 6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wloszczowskiemu.



§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
2) Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

3) Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

4) Jozef Siwek - czlonek Zarzadu

5) Pawet Straczynski - czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Dziatania podejmowane przez dyrektora ZOZ we Wloszczowie majgce na celu
zahamowanie narastajgcego zadtuzenia jednostki i dgzenie do zbilansowania budzetu ZOZ na
dzialalno$ci podstawowej nie przynosza oczekiwanego rezultatu. Szpital w dalszym ciggu
generuje ujemny wynik finansowy. Zastrzezenia budzi sposob zarzadzania jednostka,
a w szczegolnosci utrudniony i niewystarczajgcy dialog kierownictwa z zalogg w sprawach
zwigzanych z wdrazaniem dziatan naprawczych oraz biezacym funkcjonowaniem jednostki.
Skutkiem tego jest narastajgce niezadowolenie pracownikéw, co w konsekwencji
doprowadzito do braku wspoipracy dyrektora z zatoga. Okoliczno$¢ ta, zdaniem Zarzadu
Powiatu, nie buduje atmosfery sprzyjajacej rozwigzywaniu trudnych probleméw jednostki.
W efekcie ogolna kondycja finansowa ZOZ ulegta dalszemu pogorszeniu i stwarza, w ocenie
Zarzadu Powiatu, zagrozenie dla dalszego funkcjonowania jednostki, co w dalszej
konsekwencji moze skutkowa¢ koniecznoscig sptaty wszystkich zobowigzan ZOZ-u przez
Powiat Wtoszczowski.

Stwierdzone okolicznosci wptywaja na utrate zaufania Zarzadu Powiatu do osoby
dyrektora ZOZ. Dlatego konieczne jest podjecie stosownych dzialan majacych na celu

zachowanie ptynnosci finansowej jednostki.



