PROTOKÓŁ  NR 36/07

Z  POSIEDZENIA ZARZĄDU POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO

w dniu 8 listopada  2007r.

    W posiedzeniu uczestniczyło pięciu członków Zarządu  (lista obecności w załączeniu).

Ponadto w posiedzeniu udział wzięli:

1. Sławomir Owczarek     - Sekretarz Powiatu

2. Józefa  Puto                  - Skarbnik Powiatu

3. Robert Ślęzak                - Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej 
                                             i Turystyki.

4. Marian Oracz                - Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej

5. Alina Miernik                - Główna Księgowa w Zespole Opieki Zdrowotnej

Porządek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porządku posiedzenia.

2. Informacja z Zespołu Opieki Zdrowotnej o wykonaniu kontraktów z NFZ na świadczenia medyczne w okresie styczeń – wrzesień 2007r. 

3. Podjęcie uchwały w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2007r.

4. Rozpatrzenie pisma Dyrektora ZSP Nr 2 we Włoszczowie w sprawie unowocześnienia parku maszynowego w gospodarstwie pomocniczym – przydziału środków na zakup kombajnu zbożowego 

5. Informacja o propozycjach związków zawodowych zrzeszających nauczycieli do regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008r.

6. Informacja o ustaleniach komisji powołanej przez Zarząd Powiatu Włoszczowskiego w celu oceny i rozpatrzenia wniosków  o przyznanie stypendium Starosty Włoszczowskiego za szczególne osiągnięcia sportowe na 2008r.

7. Informacja o bieżących zmianach w organizacji szkół prowadzonych przez Powiat Włoszczowski – aneksy do arkuszy organizacyjnych.

8. Wyznaczenia przedstawiciela Zarządu do składu komisji kwalifikującej wnioski nauczycieli o dofinansowanie do doskonalenia zawodowego.

9. Sprawy różne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczył P. Ryszard  Maciejczyk – Przewodniczący Zarządu.

Ad. 1.

Zaproponowany przez Pana Przewodniczącego projekt porządku posiedzenia, Zarząd zatwierdził jednogłośnie.

Ad. 2.

Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej przedstawił informację  o wykonaniu kontraktów z NFZ na świadczenia medyczne w okresie styczeń – wrzesień 2007r. / informacja w załączeniu/. 
W związku z trwającymi strajkami kontrakt nie został wypracowany. Sytuacja jest o tyle trudna, że NFZ kontraktuje świadczenia medyczne na 2008r w oparciu o wypracowanie kontraktu w I półroczu 2007r. Wynik finansowy za 9 miesięcy to strata ok. 900 tys. zł. Wpływ na wynik mają zmniejszone przychody, zwiększone koszty transportu i usług obcych oraz wzrost wynagrodzenia.

Główna Księgowa poinformowała, że faktury za październik z oddziałów szpitalnych są wyższe i można stwierdzić, że w październiku  1/12 kontraktu została wykonana. Gorzej jest z wykonaniem kontraktu w Przychodni, gdyż odeszli diabetolog, pediatra i lekarz z poradni ogólnej.

Pan Zięba zapytał:

· jaki wynik finansowy przewiduje Dyrektor na koniec br. wobec obecnej straty  900 tys. zł. Podwyżki otrzymali lekarze, teraz strajkują pielęgniarki i też domagają się wzrostu wynagrodzeń.

-   czy jest pewne i jednoznaczne, że kontrakty na 2008r. będą podpisywane w oparciu 
      o wykonanie w I półroczu 2007r.?

-     czy rzeczywiście po otrzymaniu podwyżki lekarze zwiększają wykonanie kontraktu?

Dyrektor odpowiedział, że na koniec 2007r. przewiduje stratę ok. 700 tys. zł.

Kontrakt będzie podpisany  na 4 miesiące, a później będą zmiany. Nie wszyscy lekarze podjęli działania w kierunku podwyższenia wyniku . Oddział reumatologii  wyrównał straty 
i ma nawet nadwykonania, rehabilitacja również nadrobiła straty, ale np. interna I nie.

Pan Matyśkiewicz przypomniał Dyrektorowi stwierdzenie o braku zagrożenia wykonania kontraktu w 2007r., i zapytał co Dyrekcja zrobiła w celu poprawy wyników . Obecna sytuacja i stagnacja może doprowadzić do zamknięcia szpitala. 

Dyrektor  stwierdził, że szpital to swego rodzaju sanktuarium, które buduje swój wizerunek latami. Wejście w procedury jest dla niektórych lekarzy trudne. Jeśli lekarze na piśmie deklarowali odrobienie  kontraktu, to należy im wierzyć. Jest coraz więcej pacjentów nieubezpieczonych, za leczenie których NFZ nie płaci.

Pan Matyśkiewicz zapytał Dyrektora, czy wie, że w Przychodni nie przyjmuje się wszystkich pacjentów , bo są przyjęcia limitowane oraz jakie rozwiązanie widzi po 1 stycznia 2008r. – czy kolejny kredyt?

Pan Dyrektor nie słyszał o przypadkach odmowy przyjęcia. Natomiast w 2008r. wierzy w wypracowanie kontraktu i nie planuje kolejnego kredytu. Zwrócił uwagę, na fakt kupowania przez ZOZ sprzętu medycznego.

Pan Przewodniczący zapytał, czy ZOZ wziął kredyt bez poręczenia Powiatu na spłatę części pożyczki restrukturyzacyjnej ?

Dyrektor odpowiedział, że rozważa tę sprawę .

Pan Łapot potwierdził fakt wzrastającej liczby osób nieubezpieczonych. Poprosił, by ZOZ sporządził zestawienie wyników na poszczególnych oddziałach i Przychodni za październik br. w formie tabelarycznej. Pozwoli to na ocenę zaangażowania lekarzy w wypracowanie kontraktu. Zapytał w jaki sposób Dyrekcja zmobilizuje lekarzy nie wykazujących pozytywnych działań?

Pan Dyrektor odpowiedział, że należy ukierunkować szpital na specjalistyczne zabiegi np. wszczepianie endoprotez w Oddziale Ortopedii, należy dokupywać sprzęt medyczny, który  umożliwi  takie działania.

Pan Łapot zapytał  o tomograf komputerowy, czy są konkretne ustalenia?

Pan Dyrektor odpowiedział, że kończą się ustalenia z Wojewódzkim Konsultantem ds. radiologii  i  tomograf ma być od 10 stycznia 2008r.

Główna Księgowa dodała, że ZOZ nie otrzymał zgody na remont dwóch pomieszczeń na pracownię  tomografu. Należy wykonać remont całej radiologii , a to wiąże się z kosztami. ZOZ cały czas inwestuje, ale nie od razu będą zyski.

Pan Wicestarosta stwierdził, że obecnie oczekujemy na decyzje nowego rządu w sprawie służby zdrowia. Działania  podejmowane w szpitalach muszą być poparte odgórnie. Uważa również, że ZOZ powinien opracować folder ofertowy. Starostwo chętnie pomoże , ale inicjatywa powinna wyjść z ZOZ. Poprosił Dyrektora o uzasadnienie likwidacji Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego. 

Pan Dyrektor wyjaśnił, że szpital  w swoich strukturach musi posiadać Oddział Intensywnej Opieki Medycznej o liczbie łóżek stanowiącej 6% ogólnej liczby łóżek w szpitalu. 

W programie dostosowawczym szpitala  zaopiniowanym przez Wojewódzką  i Powiatową  Stację Sanitarno – Epidemiologiczną określono zadania, które należy wykonać w celu osiągnięcia ustawowych wymogów. Zrobiono już Szpitalny Oddział Ratunkowy,  OIOM mimo, że nie spełnia  wymogów,  świadczy usługi medyczne, z uwagi na istniejącą  dokumentację techniczną, która określa   usytuowanie OIOM na powierzchni zajmowanej obecnie przez Zakład Opiekuńczo – Leczniczy. Szpital nie może istnieć bez OIOM, dlatego istnieje konieczność likwidacji ZOL. ZOZ stara się o pozyskanie środków finansowych i być może jeszcze w tym roku programy zostaną zaakceptowane.  Ograniczając przyjęcia  zostanie zakończona działalność ZOL 

Pan Łapot podkreślił, że jest przeciwny likwidacji ZOL w szpitalu, bo dotyczy to ludzi starych, chorych i wymagających opieki , ale widzi również konieczność budowy OIOM 
w miejscu wskazanym w dokumentacji . Zapytał, czy rodziny osób przebywających w ZOL 
i Gminy zostały poinformowane o zakończona działalności Zakładu?

Pan Przewodniczący poinformował, że do Gmin zostanie skierowane w odpowiednim terminie stosowne pismo. Zapytał również jakie propozycje płacowe  złożył Pan Dyrektor protestującym pielęgniarkom?

Pan Dyrektor odpowiedział, że obecnie trwają rozmowy ze Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych . Cztery pozostałe związki zawodowe w ZOZ zrzeszające personel niemedyczny podpisały między sobą porozumienie i wspólnie wystąpią o podwyżkę.

Ad. 3

Pani Skarbnik wprowadziła do projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2007r. Zmiany dotyczą :

· zwiększenia o 30 000 zł. z rezerwy celowej na dofinansowanie zakupu i instalacji  zestawów do monitoringu dla szkół,

· zmniejszenia o 1500 zł. z rezerwy celowej  na wypłatę dodatków dla pracownika socjalnego w PCPR

· zwiększenia o 800 zł. z rezerwy celowej na wypłatę stypendiów dla uczniów rodzin popegeerowskich,

· zwiększenia  o 5515 zł. z rezerwy celowej  na dofinansowanie działalności punktów konsultacyjnych przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną

· zwiększenia  o 270 zł. z rezerwy celowej  na sfinansowanie dodatkowe wypłat dla nauczycieli za przeprowadzenie egzaminów maturalnych ustnych poza obowiązkowym wymiarem,

· zwiększenia  o 32 260 zł. z rezerwy celowej  na dofinansowanie wycieczek edukacyjnych dla młodzieży.

· zwiększenia  o 5515 zł. z rezerwy celowej  na wypłatę nagród i zapomóg dla funkcjonariuszy KPPSP

· zmniejszenia o 14 926 zł. dla KPPSP ze względu na przesunięcie środków,

· zmiany przeznaczenia kwoty 20 000 zł. dotacji dla KPPSP tj. zmniejszenia wydatków bieżących , a zwiększenia inwestycyjnych.

· przeniesienia kwoty 26 500 zł. z rezerwy celowej oświatowej na dofinansowanie instalacji   monitoringu dla szkół - 8 tys. zł. i pokrycie kosztów wynajmu hali sportowej z PCKR na lekcje z wychowania fizycznego w ZSP Nr 2  - 18 500 zł.

· zmian planowanych kwot wydatków między paragrafami w ramach działu klasyfikacji budżetowej w wyniku zgłaszanych wniosków.

Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Nr 80/07 w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2007r., którą załącza się do protokołu.

Ad. 4

Pan Przewodniczący zapoznał członków Zarządu z pismem Dyrektora ZSP Nr 2 we Włoszczowie w sprawie umożliwienia zakupu kombajnu zbożowego.

Zarząd stoi na stanowisku, że należy remontować posiadany kombajn i nie wyraża zgody na zakup innego.

Ad. 5

Pan Ślęzak  poinformował o postulatach związków zawodowych do regulaminu wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Włoszczowski na 2008r.

Propozycje związków zawodowych są następujące: 

1. podwyższenie łącznej kwoty odpisu na dodatek motywacyjny w poszczególnych placówkach z 85 zł. na 100 zł. miesięcznie w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny zatrudnionych w placówce nauczycieli

2. podwyższenie dodatku za uciążliwe warunki pracy dla nauczycieli którym zostało zlecone indywidualne nauczanie  w wysokości 10% stawki godzinnej

3. zwiększenie dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy ze 100 zł. na 110 zł. miesięcznie.

Zarząd uważa, że stawki są  za wysokie i spowodują duży wzrost środków na  płace w stosunku do roku ubiegłego. Zaproponował  podwyższenie łącznej kwoty odpisu na dodatek motywacyjny w poszczególnych placówkach z 85 zł. na 90 zł., zwiększenie dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy ze 100 zł. na 105 zł. Podwyższenie dodatku za uciążliwe warunki pracy dla nauczycieli którym zostało zlecone indywidualne nauczanie  w wysokości 10% stawki godzinnej,  Zarząd przyjął bez uwag. 

W wyniku głosowania przy 4 głosach za i jednym wstrzymującym się /Pan Zbigniew Krzysiek/,  propozycja Zarządu została przyjęta.

Ad. 6

Pan Ślęzak  poinformował o ustaleniach komisji powołanej przez Zarząd Powiatu Włoszczowskiego w celu oceny i rozpatrzenia wniosków  o przyznanie stypendium Starosty Włoszczowskiego za szczególne osiągnięcia sportowe na 2008r. Wpłynęło 5 wniosków , 
z czego dwa  przyjęto do realizacji. 

Stypendium Starosty Włoszczowskiego za szczególne osiągnięcia sportowe na 2008r. po 
200 zł. otrzymały: 

1. Słoma Magdalena zam. Januszewice– studentka Akademii  Świętokrzyskiej uprawiająca 
    trójbój siłowy,

2. Stępień Katarzyna zam. Włoszczowa  - uczennica III kl. sportowej I Liceum 
    Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Mysłowicach uprawiająca siatkówkę.

Zarząd przyjął informację o ustaleniach komisji  dot. wyboru osób, którym  przyznano stypendium Starosty Włoszczowskiego za szczególne osiągnięcia sportowe na 2008r. 

Ad.7

Pan Ślęzak przedstawił informację o bieżących zmianach w organizacji szkół prowadzonych przez Powiat Włoszczowski – aneksy do arkuszy organizacyjnych.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Nr 1: 

   11. 10. 2007 r. zatwierdzony został aneks nr 1, w którym dyrektor dokonał przede wszystkim przydziału  godzin wystawionych w arkuszu na tzw. wakat, a także uzyskanych po nauczycielu korzystającym z prawa do urlopu macierzyńskiego i wypoczynkowego; 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2: 

11. 10. 2007 r. zatwierdzony został aneks nr 2, pozytywnie zaopiniowany przez Kuratorium Oświaty, w którym dyrektor przydzielił godziny wystawione w arkuszu na tzw. wakat, a także uzyskane np. w związku z przejściem nauczycieli do innych szkół, PCKR lub na emeryturę. Dwie osoby otrzymały przydział godzin na podstawie zgody Kuratora Oświaty, udzielonej na wniosek dyrektora w trybie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty i art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela. Zarząd 4 października 2007 r. wyraził ponadto zgodę na przydział dodatkowej 1 godz. (tyg.) – poza ramowym programem nauczania – na realizację tzw. innowacji matematycznej. 

31. 10. 2007 r. dyr. Ledwoch przedłożył do zatwierdzenia aneks nr 3. Określone 
w nim zmiany zostały spowodowane urlopem bezpłatnym udzielonym na okres 1. 11. 2007 r. – 14. 01. 2008 r. nauczycielce zatrudnionej w wymiarze 10/20 etatu na stanowisku doradcy zawodowego. Godziny te dyrektor do 2 bm. przydzielił osobie zatrudnionej dotąd w pełnym wymiarze (30/30), a od 2 bm. - na 15/30, jako wychowawca w internacie. Uzyskane w ten sposób 15 godz. dyrektor przydzielił drugiej z wychowawczyń, zatrudnionej do tej pory w internacie w niepełnym wymiarze (15/30).  

Zmiany te nie spowodowały zwiększenia tygodniowej liczby godzin zajęć i nie wywołują  skutków finansowych. Aneks ten został przesłany 5 bm. do Kuratorium Oświaty do zaopiniowania. 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 

11 października 2007 r. Starosta zatwierdził aneksy nr 3-5, pozytywnie zaopiniowane przez wizytatora oświaty. Dotyczyły one utworzenia 3 oddziału kl. I ZSZ , przydziału godzin wystawionych w arkuszu na wakat i po nauczycielach korzystających z urlopów – zdrowotnego i macierzyńskiego; określenia godzin dla nowego dyrektora, a także zatrudnienie nauczyciela j. niem. w zastępstwie za osobę przebywającą na zwolnieniu lekarskim. 

Ponadto pismem z 23 października 2007 r. organ prowadzący zaakceptował na okres od 1 września do 31 grudnia 2007 r. - organizację internatu w kształcie obejmujących 
6 wychowawców (łącznie z kierownikiem). Od nowego roku zatrudnienie zostanie zmniejszone o jeden etat pedagogiczny, będzie zatem obowiązywał stan określony 
w pierwotnie zatwierdzonym na rok szkolny 2007/2008 arkuszu organizacyjnym. 

Ad.8

Do składu komisji kwalifikującej wnioski nauczycieli o dofinansowanie do doskonalenia zawodowego,  Zarząd  wyznaczył Pana Jacka Ziębę.

 Ad.9

Zarząd zapoznał się z materiałami do projektu budżetu Powiatu na 2008r.

Na tym zakończono posiedzenie, które trwało od godz. 9.30  do godz.11.40

Protokolant:                                                                              Przewodniczący Zarządu

D. Urbańska                                                                                  Ryszard Maciejczyk

POTWIERDZENIE

ODBIORU WYCIĄGU Z PROTOKOŁU NR 36/07

ZARZĄDU POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO

Z DNIA  8 LISTOPADA  2007R

Wydział Finansowo – Budżetowy             - pkt 3  porządku

                                                                     ....................................................................

Wydział Edukacji, Kultury, 

Kultury Fizycznej i Turystyki                      - pkt  4 - 8.  porządku

                                                                        ....................................................................

Włoszczowa 16.11.2007r.
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