PROTOKOL NR 2/18
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 29 listopada 2018 r.

W posiedzeniu uczestniczylo czterech czlonkow Zarzadu (lista obecnosci w zalgczeniu)

Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu

Lukasz Karpinski - Wicestarosta

Malgorzata Gusta - Czlonek Zarzadu

Rafal Pacanowski - Czlonek Zarzadu (od godz. 12'%)

Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli:

Edyta Wojcik - Gléwna Ksiggowa,

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Ochrony Zdrowia,
Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich,
Zbigniew Matyskiewicz - Przewodniczacy Rady Powiatu Whoszezowskiego (od godz. 12°7),
Stawomir Sobanski - p.o. Dyrektora ZOZ we Wloszczowie,

Krystyna Banaczkowska - Gléwna Ksiegowa ZOZ we Wioszczowie.

Porzadek posiedzenia:

. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu Nr 1/18 z dnia 23.11.2018 1.

~ o

. Zapoznanie sie z informacja Dyrektora ZOZ o aktualnej sytuacji w Zespole Opieki Zdrowotnej

we Wloszczowie.

. Podjecie uchwat w sprawach:

1) zmian w budzecie Powiatu na 2018 rok,

2) powotania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacje w 2019 r. zadania publicznego Powiatu Wloszczowskiego
w zakresie prowadzenia punktu nieodplatnej pomocy prawnej oraz $wiadczenie
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym realizacji zadan w zakresie edukacji
prawnej przez organizacje¢ pozarzadowa prowadzacg dziatalnos¢ pozytku publicznego,

3) zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego we Wloszczowie.

. Przyjecie projektow uchwat Rady Powiatu Wtoszczowskiego w sprawach:

1) zmian w Uchwale Nr XIV/83/08 Rady Powiatu Wloszczowskiego z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie przystgpienia Powiatu Wloszczowskiego do Regionalnej Organizacji
Turystycznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

2) zmian w Uchwale Nr V/35/15 Rady Powiatu Wioszczowskiego z dnia 30 marca 2015 r.
w sprawie przystgpienia Powiatu Wloszczowskiego do Stowarzyszenia Swigtokrzyska
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania,

3) delegowania radnych do sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku realizujacej zadania
Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
zadan okres$lonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa
obywateli,

4) powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

Opracowanie wniosku o zwotanie sesji Rady Powiatu Wtoszczowskiego.

. Sprawy rdzne.

Przebieg posiedzenia

Posiedzeniu przewodniczyt Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu.



Ad.1.

Pan Przewodniczgcy powitat wszystkich zebranych, przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad trzema glosami ,,za” zatwierdzil porzadek posiedzenia, nieobecny p. Rafal Pacanowski.
Ad.2.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat protokdt Nr 1/18 z dnia 23.11.2018 1.

Ad.3.

Pan Przewodniczgcy poprosit Dyrektora ZOZ o przekazanie informacji o aktualnej sytuacji
w ZOZ Wloszczowa.

Pan Stawomir Sobanski wskazat, iz sytuacja finansowa ZOZ-u caty czas jest bardzo trudna i nie
ulegla poprawie w ostatnim czasie, a z takg sytuacja boryka si¢ wiele szpitali w kraju. Czyni
starania, aby nie zabrakto s$rodkéw na wyplate wynagrodzen dla pracownikéw. Problemy
personalne uniemozliwiaja zapewnienie opieki pacjentom. Na biezaco podejmuje dziatania
zmierzajace do zwiekszenia kadry lekarskiej, jednak uniemozliwia to brak specjalistow na rynku.
W POZ sa codziennie pacjenci, pracuje nad pewnym projektem i ma nadziej¢, ze ten projekt sig
uda, ale na chwile obecna nie chee o tym moéwic jest to "raczkujacy" projekt. Odnosnie SOR-u
planuje spotkanie z lekarzami w sprawie wsparcia oddzialu. Prowadzi rozmowy w celu
pozyskania anestezjologéw do pracy od poniedziatku do pigtku od godz. 15% oraz w soboty,
niedziele i $wieta, gdyz obecnie anestezjolodzy w ZOZ pracujg do 15%. Jest w kontakcie
z dwoma anestezjologami, ktorzy sg zainteresowani praca, a do rozméw wroca po egzaminach,
na ktére obecnie oczekujg. Wskazal rowniez, na problemy kadrowe w administracji dotyczace
gléwnie dzialu ksiggowego, nie ma chetnych do podjgcia tam pracy, a nowe osoby szybko
rezygnuja. W tej kwestii jest w statym kontakcie z PUP Wloszczowa. Braki kadrowe
w administracji powoduja, iz pracownicy sa obciazeni dodatkowymi obowigzkami. Wskazat
réowniez, iz od poniedziatku 3 grudnia br. rozpoczyna prace kierownik oddziatu chirurgii ogdlnej,
co bedzie z korzyscig dla ZOZ-u, gdyz ma nadziej¢, ze uda si¢ dzigki wykonywanym przez tego
lekarza zabiegom wybudowac renome szpitala.

Pani Krystyna Banaczkowska wskazata na braki kadrowe w dziale ksiggowosci, gdyz czg$¢ 0sob
odeszlo na emerytury i obecnie pracujg tam tylko trzy osoby. Osoby, ktére w ostatnim czasie
podjely prace, po kliku dniach rezygnowaty. Wynagrodzenie nie jest wysokie, a zakres
obowigzkow i odpowiedzialnos¢ jest bardzo duza.

Pan Stawomir Sobanski odniést si¢ do sytuacji finansowej, wskazal, iz strata jest ogromna,
narastajagco ponad 4 miln zi, na co zlozylo si¢ wiele czynnikéw, tj. zmienilo si¢ finansowanie
udzielanych $wiadczen w postaci ryczaltow w umowie PSZ (Podstawowe Szpitalne
Zabezpieczenie). W marcu zostaly zweryfikowane procedury z umowy PSZ, gdyz w IV kwartale
2017 roku bylo znaczace niewykonanie zalozonego ryczattu, zostat on obnizony i finansowanie na
2018 rok znacznie mniejsze, co generuje jeszcze wigksze straty i pogarsza i tak trudng sytuacje
finansowg szpitala. Za styczen i luty NFZ placit wg starych zasad, natomiast w marcu NFZ
zmniejszyl ryczalt o potracenia za styczen i luty, a ZOZ otrzymal '/3 $rodkéw i ta sytuacja
rozpoczeta wszystko. Zwrdcil tez uwage na fakt, iz lekarze musza mie¢ $wiadomos¢ sytuacji, w
jakiej znajduje sie szpital, gdyz to lekarze wypracowuja przychdd szpitala. Personel musi zmieni¢
podejscie do pacjenta, ktéry od momentu wejscia na teren szpitala i przy jego opuszczaniu
powinien by¢ zadowolony z udzielonych $wiadczen.

Pan Rafal Pacanowski wskazal, iz wazne jest podejscie do pacjenta i jego zadowolenie z ustug
szpitala, nalezy szybko wprowadzi¢ zmiany. Odniost si¢ do wypowiedzi p. Banaczkowskiej
w kwestii zatrudnienia pracownikow i wskazal, iz wazne sa kwalifikacje i kompetencje oraz dobra
atmosfera pracy wsrod pracownikow i wsparcie wzajemne. Pracownik, aby byt efektywny
nie moze by¢ zestresowany i jesli jest taka potrzeba to wszelkie watpliwosci nalezy ttumaczy¢
pracownikom i wyjasnia¢. Nalezy nad tym popracowa¢ w obrebie calej jednostki. Uwaza,
ze nalezy podnie$¢ finansowanie $wiadczen, co pozwoli poprawi¢ byt pracownikéw ZOZ-u.
Pracownicy winni zadaé sobie pytanie czy chcg pracowaé w szpitalu, w ktorym co$ niedomaga
i trzeba to naprawic.



Pan Stawomir Sobanski zgodzil si¢ z wypowiedzig p. Pacanowskiego i uwaza, ze dobry
pracownik to zadowolony pracownik, wykonujacy dobrze swoje obowigzki. Zadaniem dyrektora
jednostki jest stworzenie dobrej atmosfery wérdéd pracownikow, ktorzy beda identyfikowac sig
z tym szpitalem. Na biezgco analizuje i monitoruje miejsca, w ktorych sa niedociggnigcia.
Personel szpitala nie moze przenosi¢ probleméw na pacjenta, prowadzi wewnetrzne szkolenia
wsrod pracownikow, jednak nie jest to latwy proces.

Pan Wicestarosta poprosil o odniesienie si¢ do pisma z 5 listopada br. dot. likwidacji oddziatu
ginekologiczno - polozniczego.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze sprawa jest wyjasniana, a jutro przekaze pismo.

Pan Wicestarosta zapytal, co w sytuacji, jesli uchwata w tej sprawie nie zostanie podje¢ta.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze elektronicznie zostal zlozony wniosek o wykreslenie
oddziahu z ksiegi rejestrowej, dzi$ mija 30 dni i z urzedu zostanie oddzial wykreslony. Natomiast
podjecie uchwaly jest konieczne.

Pan Wicestarosta zapytat, co w sytuacji, gdy radni nie podejma uchwaty.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze nie wie, co w takiej sytuacji. Zgodnie z procedurami
wystapit z wnioskiem do Rady Powiatu i Wojewody w sprawie ginekologii.

Pani Matgorzata Gusta zapytala, ile jest 0sob zatrudnionych w administracji.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze w ZOZ zatrudnionych jest 329 oséb na umowg o prace.
Pani Malgorzata Gusta odniosta si¢ do zalacznika przedtozonego przez dyrekcje ZOZ dot. stanu
zatrudnienia i poprosita o wyjasnienie gdzie, w jakich dzialach i na jakich stanowiskach
zatrudnione s3 62 osoby na umowe o pracg, gdyz przedlozone zestawienie nie daje jasnego
i czytelnego obrazu struktury zatrudnienia.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze sa to osoby pracujace np. w kuchni, warsztacie,
rejestracji itd. Przedstawit informacje zgodnie z pismem p. Starosty.

Pani Matgorzata Gusta poprosita o udzielenie pisemnej informacji tj. szczegélowego zestawienia
w zakresie: ile osob jest zatrudnionych w ZOZ w poszczegdlnych komoérkach, na jakich
stanowiskach, ilu osob brakuje i w jakich dziatach, gdyz by¢ moze nalezy zrobi¢ przesunigcia.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze powyzsza informacja zostanie przedlozona na pismie.
Wyjasnil, iz oprocz osob pracujacych w ramach etatu, czgsé personelu medycznego tj. lekarze
i pielegniarki $wiadcza ustugi w ramach uméw cywilno-prawnych i wynagrodzenie ptacone jest
tylko w chwili, gdy $wiadcza ustugi dla ZOZ. Wskazal, iz w administracji pracuje 21 0sdb tgcznie
z dyrektorem, gtowna ksiegowa, sekretarka, informatykami.

Pani Krystyna Banaczkowska wskazata, iz zestawienie nie zawiera osob przebywajgcych
na zwolnieniach lekarskich.

Pani Malgorzata Gusta poprosila o wszystkie dane dotyczace struktury zatrudnienia w ZOZ.
Ponadto zapytata, czego dotyczy projekt, o ktérym wspominat p. Dyrektor ZOZ.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz na razie nie chce si¢ wypowiada¢ w tej kwestii, projekt
dotyczy POZ-u. W poniedzialek rozpoczyna rozmowy w tej sprawie.

Pan Wicestarosta stwierdzil, iz do konca roku nalezy wzmocni¢ POZ i rozwigzaé istniejacy tam
juz od pét roku problem. Zapytat czy zostaty wykonane wyliczenia dot. biezacych wynagrodzen.
Pani Krystyna Banaczkowska odpowiedziala, ze kontrakty lekarskie zostaly wczoraj wyplacone,
a na 10-go beda kolejne, ale ile tego nie wie, moze o 1 mln z} przekroczy¢, ok. 45 tys. zi
to potracenia komornicze, skladki itd. Nie poda szczegdlowo, gdyz sg braki kadrowe
w ksiegowosci, nie ma kto ksiggowac i z tego tytutu powstaja ogromne zaleglosci.

Pan Wicestarosta zapytal, od kiedy jest taka sytuacja.

Pani Krystyna Banaczkowska odpowiedziala, ze taka sytuacja jest od poczatku pazdziernika.

Pan Przewodniczacy zapytal, na jakim etapie jest pozyskanie kredytu w BGK.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnit, iz w pierwszej kolejnosci Rada Powiatu musi zatwierdzic
program naprawczy ZOZ. Jest w statym kontakcie z BGK, dyrekcja BGK oczekuje na spotkanie
z nowymi wladzami celem ustalenia dalszych czynnosci. Wskazal, iz procedura
dot. restrukturyzacji kredytu potrwa okoto pot roku. Zaciagnigty kredyt w BGK pozwoli na splate
wszystkich zobowigzan ZOZ-u i byloby to idealne rozwigzanie.



Pani Krystyna Banaczkowska wskazata, iz BGK chce pozna¢ stanowisko nowych wiadz
W tej sprawie.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, iz jest cigglosé whadzy i ta kwesta winna by¢ juz finalizowana.
Dodal, iz zgodnie z przepisami program naprawczy winien zostaé przedstawiony do 30 wrzesnia
i wynika z tego, ze od 30 wrzesnia nie zostalo nic zrobione. Owczesne wiadze czekaty na wybory
nie zostalo nic w tej sprawie zrobione. Zapytal czy program naprawczy byt przekazany droga
pisemna.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze program naprawczy zostal przekazany, ale nie wie czy
razem z pismem.

Pan Przewodniczacy wskazat, iz jest to niebywale, aby w tak trudnej sytuacji finansowej ZOZ-u
podejmowaé takie dziatania. Zapytata, dlaczego to tak diugo trwa, méwiono o szybkich
dziataniach w tej sprawie.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz do przedlozonego przez firme programu naprawczego wnosit
uwagi, by tre$é programu pozwolila o ubieganie si¢ o kredyt w BGK.

Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Dyrektor ZOZ nie monitorowal sytuacji.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz w kwestii programu naprawczego nie bylo pism, prowadzone
byly rozmowy.

Pan Rafat Pacanowski poprosit p. Dyrektora ZOZ oficjalng korespondencj¢ pomigdzy Zespotem
Opieki Zdrowotnej a Starostwem Powiatowym w sprawie dziatan podejmowanych w kwestii
programu naprawczego od 10 sierpnia br. do 29 listopada br.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz w przedlozonym zestawieniu wykazano 13 potoznych,
z informacji przedstawionej na Radzie wynika, ze potozne otrzymaty wypowiedzenia.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz cze$¢ poloznych juz otrzymata wypowiedzenia, natomiast jest
tez kilka potoznych przebywajacych na zwolnieniu lekarskim, ktére nie otrzymaly jeszcze
wypowiedzen.

Pan Przewodniczacy poprosit o informacje dot. straty za pazdziernik br.

Pani Krystyna Banaczkowska wyjasnita, iz strata w stosunku do poprzedniego miesigca wyniosta
okoto 1 min zi, gtéwnym powodem bylo zuzycie lekow, jednorazéwek itd., oddziaty, jak co roku
robily zapasy na czas inwentaryzacji.

Pan Przewodniczacy zapytal, jakim wynikiem finansowym zamknie si¢ rok 2018, bedzie
zmniejszenie czy zmniejszenie.

Pani Krystyna Banaczkowska wyjasnita, iz zawsze po zamknigciu roku robione sg jeszcze rezerwy,
nie wie jak przygotuje to firma zewngtrzna. Zwrocita uwage na wzrost wynagrodzen.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz weszly przepisy regulujace wysoko$¢ wynagrodzen lekarzy
i pielegniarek i te wynagrodzenia znacznie wzrosly nie tylko w naszym szpitalu, nie na wszystkie
pochodne, od tego wzrostu szpital otrzymat pienigdze, natomiast szpital jest zobligowany do tego
zeby wszystko pracownikom wyplacic.

Pan Przewodniczacy zapytal, jaka cze$¢ z tego pokrywa NFZ.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze nie jest jeszcze ta kwestia rozstrzygnigta, moze bedzie
rekompensata. Prezes NFZ wydat zarzadzenie nr 114/2018 zmieniajace zarzadzenie w sprawie
warunkéw wyplaty naleznosci i rozliczania srodkéw finansowych przekazanych na pokrycie
kosztow wzrostu wynagrodzen lekarzy, jednak nie ma jeszcze szczegotowych wytycznych. Dodat,
iz wynagrodzenie zasadnicze lekarza to 6 750 z1, a do tego dochodzg dodatki funkcyjne, dyzury
itd. Wskazat, iz stawka godzinowa wzrosta o 40 %.

Ad.4.1

Pani Edyta Wéjcik poinformowata, iz zmiany w budzecie Powiatu na 2018 rok wynikaja z:

1) proponowanych zmian planowanych kwot wydatkéw przez kierownikow jednostek
budzetowych, miedzy poszczegélnymi paragrafami i rozdzialami w ramach tych samych
dziatow klasyfikacji budzetowej, tj. uwzgledniono wnioski: DPS - zmniejszenie wydatkow
inwestycyjnych i przeniesienie na wynagrodzenia, KP PSP, PCPR, ILO, ZSP Nr 2 i ZSP Nr 3.

2) czeéciowym rozwigzaniu rezerwy o$wiatowej w kwocie 25200 zl z przeznaczeniem
na wydatki biezace rzeczowe w jednostkach oswiatowych.
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Pan Przewodniczacy zapytal, jakie sa jeszcze rezerwy.

Pani Edyta Wojcik odpowiedziala, ze rezerwa ogdlna 15 338 zl, rezerwa celowa na realizacje
inicjatyw lokalnych 5 000 zl, rezerwa celowa oswiatowa 42 012 zl, rezerwa celowa na pomoc 1
polityke spoteczna 10 000 zt. Wskazata, iz wptywaja pisma z jednostek o zwigkszenie budzetu,
caly czas dochodza nowe obowigzki czy zadania, a budzety jednostek sg bez zmian i powstaja
braki. By¢é moze powstang oszczgdnosci na wynagrodzeniach i pochodnych. Obecnie jest
czesciowe zaspokojenie potrzeb w jednostkach.

Pan Rafal Pacanowski zapytal, jak wygladata sytuacja na przestrzeni ostatnich 2-3 lat.

Pani Edyta Wéjcik odpowiedziata, iz plan budzetowy tworzony jest wg wnioskow sktadanych
przez dyrektoréw jednostek, do budzetu przyjmowane sa wysokosci wynagrodzen jak 1
uwzgledniane sa planowane zatrudnienia. Natomiast wydatki rzeczowe pozostajg w wysokoscei
wskazanej w zlozonych wnioskach, bez zwigkszen.

Pan Rafal Pacanowski wskazal, iz duza kwotg uzupeliono wydatki na wynagrodzenia
dla nauczycieli, z czego to wynika.

Pani Edyta Wojcik odpowiedziata, iz pierwszy projekt planu opracowano na podstawie informacji
od dyrektorow szkol, nastgpnie dokonano korekty planu tj. zdjeto godziny ponad wymiarowe
i zastepstwa w celu zmniejszenia planu. Dyrektorzy corocznie przekazuja informacje celem
uwzglednienia w planie finansowym.

Pan Zbigniew Matyskiewicz zapytal, czy w zwigzku z wykorzystaniem subwencji o$wiatowej
istnieja podstawy do zwiekszenia subwencji oraz poprosit o przygotowanie symulacji wykonania
budzetu powiatu w 2018 .

Pani Edyta Wojcik odpowiedziata, ze w przeciggu 2-3 dni roboczych przedtozy symulacje.
Natomiast w kwestii zwiekszenia subwencji to w tej sprawie merytoryczng odpowiedz moze
udzieli¢ kierownik Wydziatu EKO.

Pan Zbigniew Matyskiewicz wyjasnil, iz sporzadzona symulacja odpowie na pytanie czy
zamykamy si¢ w $rodkach oraz przedstawi pelen obraz sytuacji. Poprosil, aby przedmiotowa
symulacja zostala wykonana do sesji grudniowej. Zwrdcit sig do p. Slgzaka o udzielenie
odpowiedzi na zadane wczesniej pytanie tj. czy w zwigzku z wykorzystaniem subwencji
o$wiatowej istnieja podstawy do zwigkszenia subwencji.

Pan Robert Slezak odpowiedzial, ze mozna, jezeli wzrosna zadania o$wiatowe, w tym przypadku
nie ma podstaw.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwatg Nr 3/18 w sprawie zmian w budzecie Powiatu na
2018 rok.

Ad. 4.2.

Pan Przewodniczacy przedstawit projekt uchwaly, w ktérej skiad komisji zostal zaproponowany
w osobach: Lukasz Karpifiski - Przewodniczacy, Cezary Nowak, Robert Suchanek i Robert Slezak.
Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwalg Nr 4/18 w sprawie powolania komisji konkursowej
w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w 2019 r.
zadania publicznego Powiatu Wioszczowskiego w zakresie prowadzenia punktu nieodplatnej
pomocy prawnej oraz $wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym realizacji
zadah w zakresie edukacji prawnej przez organizacj¢ pozarzadowa prowadzacg dzialalnos¢
pozytku publicznego.

Ad. 4.3.

Zarzad czterema glosami ,za” podjal uchwale Nr 5/18 w sprawie zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego we Wioszczowie.

Pan Rafat Pacanowski poprosit o przestanie droga mailowa jednolitego tekstu ww. Regulaminu.
Ad.S5.1.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz do reprezentowania Powiatu Wloszczowskiego we wiladzach
Regionalnej Organizacji Turystycznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego w projekcie uchwaty
zaproponowano Wicestarost¢ Lukasza Karpinskiego i zapytat czy cztonkowie Zarzadu majg inne
propozycje.

Czlonkowie Zarzadu nie wskazali innych kandydatur.

5



Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat projekt uchwaty Rady Powiatu Wloszczowskiego w sprawie
zmian w Uchwale Nr XIV/83/08 Rady Powiatu Wioszczowskiego z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie przystapienia Powiatu Wioszczowskiego do Regionalnej Organizacji Turystycznej
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i przekazat pod obrady Rady.

Ad. 5.2,

Pan Przewodniczacy wskazal, iz do reprezentowania Powiatu Wloszczowskiego
w Stowarzyszeniu Swietokrzyska Rybacka Lokalna Grupa Dziatania w projekcie uchwaly
zaproponowano Wicestaroste f.ukasza Karpiniskiego i zapytat czy czlonkowie Zarzadu majg inne
propozycje.

Cztonkowie Zarzadu nie wskazali innych kandydatur.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat projekt uchwaty Rady Powiatu Wtoszczowskiego w sprawie
zmian w Uchwale Nr V/35/15 Rady Powiatu Wloszczowskiego z dnia 30 marca 2015 r.
w sprawie przystapienia Powiatu Wioszczowskiego do Stowarzyszenia Swigtokrzyska Rybacka
Lokalna Grupa Dzialania i przekazal pod obrady Rady.

Ad. 5.3.

Pan Przewodniczacy przedstawil projekt uchwaly i zaproponowal, aby Rada Powiatu
Wrhoszczowskiego wskazata delegata do sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat projekt uchwaty Rady Powiatu Wloszezowskiego w sprawie
delegowania radnych do sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku realizujacej zadania Starosty
w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan
okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli i przekazat
pod obrady Rady.

Ad. 54.

Pan Przewodniczacy wyjasnil, iz konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne]
we Wloszczowie nie zostal rozstrzygniety i w ciagu 30 dni od dnia nierozstrzygnigcia konkursu
winien zosta¢ ogloszony ponowny konkurs na przedmiotowe stanowisko i w zwiazku z tym
zachodzi konieczno$¢ powolania Komisji konkursowej. Zaproponowal, aby Rada Powiatu
Wiloszczowskiego wskazata kandydatéow do Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

Pan Sekretarz poinformowat, iz Zespol Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie w dniu dzisiejszym
wskazal kandydata do Komisji konkursowe;j.

Pan Przewodniczgcy poinformowal, iz Rada Spoleczna na jutrzejszym posiedzeniu wskaze
kandydata do Komisji z ramienia Rady.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat projekt uchwaty Rady Powiatu Wloszczowskiego w sprawie
powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu
Opieki Zdrowotnej we Wtoszczowie i przekazal pod obrady Rady.

Ad. 6.

Pan Przewodniczacy poinformowal, iz w zwigzku z konieczno$cig wprowadzenia do budzetu
powiatu srodkéw dotacji otrzymanej od Wojewody Swietokrzyskiego w wysokosci 200 tys. zk
na zakup aparatu USG przez ZOZ Wtoszczowa zachodzi konieczno$é zwolania sesji Rady
Powiatu, na ktorej zostanie podjeta uchwala w sprawie zmian w budzecie Powiatu na 2018 r.
Ponadto Zarzad Powiatu wnioskuje o powolanie przez Rade¢ Powiatu komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotne;j
we Wtoszczowie. Potrzeba taka wynika z faktu, iz w zakonczonym postgpowaniu konkursowym
nie zostal wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora ZOZ. W takim przypadku podmiot
tworzacy oglasza nowy konkurs w terminie 30 dnia od zakonczenia postgpowania w poprzednim
konkursie. W pozostalym zakresie potrzeba podjecia uchwal przez Rad¢ Powiatu wynika
z realizacji biezacych zadan powiatu.

Zarzad czterema glosami ,,za” zawnioskowal o zwolanie sesji Rady Powiatu Wloszczowskiego.
Ad. 7.

Pan Rafal Pacanowski zgtosil wnioski w nastepujacych sprawach:



1. podjecia przez Wydziat KTD w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Wloszczowa, dzialan
zmierzajacych do dokonania zmiany lokalizacji przystanku autobusowego z ul. Koniecpolskiej
na ul. Glowackiego we Wloszczowie. Obecnie przystanek znajduje si¢ w wjezdzie na prywatng
posesje i powoduje problem z wyjazdem. Powyzsza kwestie zgtaszat kilkukrotnie, a poprzedni
Zarzad nie podejmowal tego tematu.

2. zmiany miejsca zatrzymywania si¢ buséw przewoznika ,Oparka”, a mianowicie aby
przewoznik zatrzymywal si¢ przy ZSP Nr 2, a nie konczyl tras¢ na przystanku
Pl. Wolnosci we Wloszczowie, bowiem z ustug tego przewoznika korzysta rowniez miodziez
szkolna.

Pan Wicestarosta wskazal, iz odnosnie przystanku na ul. Koniecpolskiej nalezy zorganizowac
spotkanie w terenie.
Pan Zbigniew Matyskiewicz zwrdcit uwagg, iz p. Pacanowski zglaszal sprawe przystanku na sesji
Rady Powiatu i nalezy sprawdzi¢, dlaczego nie podejmowano inicjatywy w tej sprawie.
Pan Przewodniczacy oraz p. Wicestarosta zaproponowali, aby posiedzenia Zarzadu byly
nagrywane.
Zarzad czterema glosami ,,za” wyrazit zgodg na nagrywanie posiedzen zarzadu.
Pan Sekretarz wskazal, iz zmienil sie whasciciel nieruchomosci potozonej przy ul. Ogrodowe;
we Wiloszezowie w sasiedztwie DPS-u, zabudowanej domem drewnianym, ktory czesciowo
znajduje sic w pasie drogi powiatowej. Obecnie trwa rozbiorka budynku. Sytuacja ta daje
mozliwos¢ podjecia dziatan w celu poszerzenia pasa drogowego.
Pan Przewodniczacy poprosit o przypomnienie tej sprawy.
Pan Wicestarosta wskazal, iz wspolnie z Dyrektorem ZDP odbyli spotkanie z Wojtem Gminy
Krasocin, na ktorym zostata przedstawiona Wojtowi koncepcja projektu dotyczacego drogi
w miejscowosci Cie$le oraz rozmawiano o kontynuacji przebudowy drogi w Czostkowie. Dodat,
iz Gmina Krasocin ujela w budzecie $rodki na przebudowe drogi powiatowej w Czostkowie,
natomiast
w budzecie Powiatu s$rodki nie zostaly zabezpieczone. Wskazal rowniez, iz w inwestycji
tegorocznej zostato rozszerzone zadanie dot. przebudowy drogi powiatowej Nr 0262 T Krasocin —
Czostkoéw na odcinku przez m. Czostkéw. Zwrocit uwage na fakt, iz poprzedni Zarzad nie
konsultowat zakresu rozszerzenia tego zadania z Gming Krasocin, ktéra przeznaczyla
na przedmiotowa inwestycjg, nieuwzgledniajaca rozszerzenia prac, kwote 825 000 zl. Natomiast
zakres dodatkowych prac zostal wyliczony na kwote 115732,80 zl, a co za tym, idzie jest
konieczno$é, aby Gmina dolozyta dodatkowe srodki w wysokosci 55 494,42 zi, stanowigce
zwiekszenie w stosunku zawartej juz do umowy dotacji. Wskazal, iz podjat w tej sprawie
rozmowy z Wojtem Gminy Krasocin i ta kwesta zostanie przekazana do procedowania
na Komisjach i sesji Rady Gminy.
Pan Przewodniczacy zapytat czy generuje to koszty po stronie Powiatu.
Pan Wicestarosta wyjasnil, dotacja Gminy Krasocin w wysokosci 55 494,42 z} zmniejszylaby
wklad Powiatu. Nadmienit, iz wartos¢ inwestycji - 3 406 244,84 zI, dotacja Gminy Krasocin
zgodnie z zawarta wczesniej umowa - 825 000 zt. Zarzad podjat decyzje o zwiekszeniu zakresu
prac nie informujac o tym Gminy Krasocin i zostato wydatkowane 115 732,80 z}, na ktére Powiat
nie dostanie refundacji. Przedmiotowg sprawe Wojt podda pod obrady Komisji, jego zdaniem jest
to zasadne.

Pan Przewodniczacy wskazat, iz Gminie Krasocin naleza si¢ podzigkowania.

Na tym zakoriczono posiedzenie, ktore trwato w godz. 12'% — 13%.
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