PROTOKOL NR 11/19
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WEOSZCZOWSKIEGO
w dniu 31 stycznia 2019 r.

W posiedzeniu uczestniczylo czterech cztonkéw Zarzadu (lista obecnosci w zalaczeniu)

Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu,
Lukasz Karpinski - Wicestarosta,

Malgorzata Gusta - Czlonek Zarzadu,

Rafat Pacanowski - Cztonek Zarzadu.

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigli:

Agnieszka Gorska - Skarbnik Powiatu,

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,

Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich,
Robert Suchanek - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego i Ochrony Zdrowia,
Stawomir Sobanski - p.o. Dyrektora ZOZ we Wloszczowie,

Mariola Koza - wicedyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3

—

we Wioszczowie (od godz.9%).

Porzadek posiedzenia:

. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu Nr 10/19 z dnia 15.01.2019 r.

(')

. Przyjecie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie wyrazenia zgody na udzial Powiatu

Wloszezowskiego w projekcie pn. ,,Wloszczowa jedzie do Europy”, wspolfinansowanym

w ramach programu Unii Europejskiej ERASMUS+.

Podjgcie uchwat w sprawach:

1) udzielenia petnomocnictw wicedyrektorowi Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr o 3
im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie,

2) wysokosci czynszu za wynajem pomieszczen i garazu dla Izby Skarbowej w Kielcach
na potrzeby Urzedu Skarbowego we Wloszczowie na 2019 rok,

3) ogloszenia naboru wnioskow o przyznanie stypendium dla studentéw ksztalcacych sie
na kierunku lekarskim,

4) powotania Komisji do rozpatrzenia wnioskOw o przyznanie stypendium dla studentow
ksztalcacych si¢ na kierunku lekarskim.

Rozpatrzenie wniosku Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 we Wloszczowie w sprawie

wyrazenia zgody na demontaz, transport i unieszkodliwienie wyrobow zawierajacych azbest

z pokrycia dachowego szkoly i internatu.

. Sprawy rézne.

Przebieg posiedzenia

Posiedzeniu przewodniczyt Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu.
gfﬂli;rzewodnicza(cy powital wszystkich zebranych, przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad czterema glosami ,,za” zatwierdzil porzadek posiedzenia.

éAa(lir.zza:d czterema glosami ,,za” przyjal protok6t Nr 10/19 z dnia 15.01.2019 1.
‘I?:Iﬁ;rzewodniczacy zapytat czy cztonkowie Zarzadu maja pytania.
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Pani Malgorzata Gusta wskazala, iz zna zasady programu ERASMUS + i brata udzial w tym
programie. Zapytala czy szkota sama realizuje program czy w partnerstwie, ponadto wyjasnila, iz sg
to dos¢ trudne projekty i za realizacje projektu w partnerstwie sa dodatkowe punkty. Zwrocita uwagg,
iz wartos¢ projektu to 150 000 euro.

Pan Rafat Pacanowski wskazal, iz zna szkoty w Kielcach, ktore samodzielnie realizujg program.

Pan Przewodniczacy poprosit p. Slezaka o wyjasnienie czy szkola sama realizuje projekt czy
w partnerstwie, czy wklad wiasny ma pokry¢ Starostwo, czy na wklad wlasny zostaly juz
zabezpieczone $rodki i czy jest wymagany wklad wiasny jak tak to, w jakiej wysokosci.

Pan Robert Slezak odpowiedzial, ze na etapie, kiedy przystgpuje si¢ do realizacji projektu szkota
musi mie¢ zabezpieczone w budzecie 100 % wydatkow, z czego 80 % to zaliczka, ktorg wyplaca
instytucja posredniczaca, a 20 % zaktada organ prowadzacy z tym, ze 20 % po przyjeciu konicowego
sprawozdania jest refundowane.

Pan Przewodniczacy zapytal ile musi by¢ zabezpieczone srodkow w budzecie.

Pan Robert Slezak wyjasénil, iz pelnomocnictwo jest potrzebne do podpisania zlozenia wniosku,
oddzielne pelnomocnictwo bedzie w momencie, kiedy wniosek przejdzie, zostang okreslone warunki
tj. czy poziom dofinansowania, o ktory szkofa zabiega jest spetniony i dopiero na tym, etapie
zabezpiecza si¢ srodki w budzecie.

Pan Przewodniczacy zapytal, na jaka wartos¢ ma by¢ zlozony wniosek i ile jest w tym udziatu
wlasnego.

Pan Robert Slezak odpowiedzial, iz warto$¢ projektu to 150 000 euro czyli ok. 600 tys. zi., jezeli
zostanie podpisana umowa to 20 %, ktore doktada powiat z wiasnych srodkéw stanowi kwotg 120 tys.
zt, natomiast 80 % to jest zaliczka, ktora wyplaca instytucja posredniczgca.

Pani Skarbnik stwierdzita, iz w budzecie nalezy zapewni¢ 20 %.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy 120 tys. zt powiat winien zabezpieczy¢ srodkéw w budzecie.

Pan Robert Sle;zak odpowiedzial, ze tak.

Pani Matgorzata Gusta zapytala, czy szkota robi to sama czy w partnerstwie.

Pani Skarbnik zapytata czy po rozliczeniu projektu zaliczka 20 % zostanie zwrdocona.

Pan Robert Slezak odpowiedzial, ze tak.

Pan Rafal Pacanowski stwierdzil, iz jest to na zasadzie zwrotne]j pozyczki.

Pan Robert Slezak odpowiedzial, ze kazdy ERASMUS jest na takiej zasadzie realizowany, projekty
sa finansowane w 100 % z tym, ze 80 % w postaci zaliczki, ktérg si¢ otrzymuje po podpisaniu
umowy i stosowna uchwata wprowadzane do budzetu, natomiast dodatkowo z wiasnych $rodkow
nalezy zabezpieczy¢ 20 %, aby szkola zrealizowala projekt, a nastepnie po zlozeniu koncowego
rozliczenia i jego przyjeciu powiat odzyskuje 20 %.

Pan Wicestarosta wskazal, iz z zalaczonego pisma wynika, ze wartos¢ koncowa bedzie refundowana
po przedstawianiu raportu koncowego w 2021 roku.

Pan Sekretarz wskazal, iz rozpoczecie projektu ma nastgpi¢ 1 pazdziernika br. i mozna
domniemywa¢, ze najwiecej wydatkow bedzie w latach 2020 - 2021.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz szkola przygotowujac wniosek z pewnos$cia przygotowala
harmonogram platnoscei, z ktérego bedzie wynikata kwota, jaka nalezy zabezpieczy¢ w danym roku
w budzecie. Wnioskodawca winien przedlozy¢ przedmiotowy harmonogram.

Pan Robert Slezak wskazal, iz jezeli wniosek przejdzie to na tym etapie bedzie wiadomo, jaka kwote
nalezy zabezpieczyc.

Pani Matgorzata Gusta zapytala czy p. Slezak widzial projekt wniosku.

Pan Robert Slezak zaproponowat, aby w tej kwestii wyjasnien udzielita wicedyrektor szkoly.

Pan Rafal Pacanowski wskazal, iz instytucja moze zmniejszy¢ dofinansowanie i czy jezeli zmniejsza
dofinansowanie po stronie instytucji grantujacej, to czy nie wzrosnie udziat powiatu.

Pani Malgorzata Gusta odpowiedziata, ze i tak zostanie zwrocone 100%. Ponadto zwrocita uwage, 1z
jest to rozciagnigte w czasie.

Pan Przewodniczacy wskazal, ze jezeli bedzie to rozciagnigte w czasie i nie bedzie to jednorazowe to
jak najbardziej jest za tym, aby miodziez skorzystata z projektu, natomiast co innego, jezeli bedzie to
jednorazowe, bo nie jest wiadomym ile jeszcze bgdzie takich programow.
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Pani Malgorzata Gusta wyjasnila, iz ten program jest na 2 lata.

Pan Rafal Pacanowski wskazal, iz dobrze byloby, aby dyrektorzy szkol przy takich programach
przedkiadali harmonogramy oraz dokladniejsze informacje.

Pan Przewodniczacy poprosit p. Mariole Kozg¢ o informacje dotyczace programu.

Pani Mariola Koza wyjasnita, iz posiada tylko informacje, ktore zostaly przedstawione w pismie,
a przygotowane przez p. Dyrektora Dziubg i jest to projekt na zasadach podobnych do projektu, ktory
byt obecnie realizowany i dobiega konca, wyjasnila, iz s3 w projekcie staze dla uczniow w 4-5
zawodach: zywienie, ustugi, hotelarstwo, logistycy, budownictwo dla prawie 80 osob, wartos¢
projektu to 150 tys. euro

Pan Przewodniczacy zapytal, jakie srodki w 2019 roku musi zabezpieczy¢ starostwo.

Pani Mariola Koza wyjasnila, iz program zaczyna si¢ 1 pazdziernika br. i 80 % przekazuje fundacja,
natomiast 20 % nalezy zabezpieczy¢, nie odpowie ile w 2019 roku.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy szkota przygotowywata si¢ do projektu i jest juz przygotowany
wniosek.

Pani Mariola Koza odpowiedziata, ze tak gdyz do 5 lutego br. nalezy ztozy¢ wniosek.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz przy wniosku musi by¢ harmonogram platnosei, z ktérego bedzie
wynikato ile szkota zaplanowata srodkow.

Pani Mariola Koza odpowiedziata, ze nie ma tego dokumentu przy sobie i nie odpowie. Wskazata,
iz wedlug niej w tym roku nie bedzie zadnych wyjazdow, nie wie tez czy beda koszt zwigzane
z obstuga tj. z przetargami.

Pani Skarbnik wskazala, iz na etapie podpisywania umowy szkola by¢ moze musi mie¢
zabezpieczone 20 % w budzecie, aby moc podpisa¢ umowe i to nie chodzi o same koszty
do poniesienia w tym roku tylko o kwote jakg nalezy zabezpieczy¢.

Pani Matgorzata Gusta poprosita o przestanie harmonogramu oraz wniosku na maila.

Pani Mariola Koza odpowiedziata, ze przekaze materiaty.

Pan Sekretarz zaproponowat, aby podja¢ uchwale Zarzadu w zakresie udzielenia pelnomocnictwa
ze wzgledu na termin do zlozenia wniosku przypadajacy na 5 lutego br., natomiast po dokonaniu
rozpoznania przez p. Dyrektor, Zarzad powrdci do rozpatrzenia projektu uchwaty Rady.

Zarzad jednoglosnie zajal stanowisko o rozpatrzeniu projektu uchwaty po uzupelnieniu informacji
o harmonogram platnosci.

Ad. 4.1.

Pan Przewodniczacy przedstawil projekt uchwaly w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
wicedyrektorowi Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie.
Poinformowal, iz pelnomocnictwo dotyczy zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pt. "Wioszczowa jedzie do Europy" wspétfinansowanego w ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus + Akcja Kluczowa - Mobilno$¢ edukacyjna.

Zarzad czterema glosami "za" podjal uchwale Nr 7/19 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
wicedyrektorowi Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie.

Pan Przewodniczacy przedstawil projekt uchwaly w sprawie udzielenia petnomocnictwa
wicedyrektorowi Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie
dot. projektu ,,Moje boisko - Orlik 20127,

Pan Robert Slezak wyjasnil, iz w niniejszym przypadku nie chodzi o rozliczenie budowy boiska,
tylko w ramach catosci projektu istnieje obowiazek zatrudniania przez okres 10 lat trenerow
srodowiskowych. Zatrudnieni trenerzy to pracownicy ZSP Nr 3 czyli jednostki, ktora zarzadza tym
obicktem. Dodal, iz Ministerstwo Sportu uruchomilo mechanizm, ktéry pozwala w potowie
sfinansowaé koszty zatrudnienia trenerow i tego dotyczy ten projekt "Animator - Moje Boisko Orlik
2012". Jest to kolejna edycja projektu w odniesieniu, do ktérego p. Dyrektor Dziuba posiada
pelnomocnictwo Zarzadu, aby aplikowa¢ do Ministerstwa o srodki w kwocie 600 zt na kazdego
pracownika oraz pelnomocnictwo do podpisywania rozliczenia czasu pracy trenerow. Natomiast
w zwigzku z tym, ze dyrektor jest na zwolnieniu lekarskim zachodzi koniecznosc,
aby pelnomocnictwo zostato udzielone dla p. Marioli Kozy wicedyrektora ZSP Nr 3.
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Zarzad czterema glosami "za" podjal uchwale¢ Nr 8/19 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
wicedyrektorowi Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie.
Ad. 4.2.

Pan Przewodniczacy przedstawit projekt uchwaly w sprawie wysokosci czynszu za wynajem
pomieszczen i garazu dla Izby Skarbowej w Kielcach na potrzeby Urzedu Skarbowego
we Wloszczowie na 2019 rok. Wskazal, iz w zwigzku ze wzrostem $redniorocznego wskaznika cen
towaréw i uslug konsumpcyjnych ogdétem w 2018 oku, ktory wyniost 1,6 %, oplata miesigczna
na 2019 rok wynosi odpowiednio dla: zajmowanej powierzchni biurowej stanowi kwote 877,18 zl,
zajmowanej powierzchni uzytkowej pozostatej 227,03 zi, natomiast za wynajem garazu miesigczny
czynsz wynosi 1 104,21 zi.

Zarzad czterema glosami "za" podjal uchwale Nr 9/19 w sprawie wysokosci czynszu za wynajem
pomieszczen i garazu dla Izby Skarbowej w Kielcach na potrzeby Urzedu Skarbowego
we Wloszczowie na 2019 rok.

Ad. 4.3.

Pan Przewodniczacy przedstawil projekt uchwaly w sprawie ogloszenia naboru wnioskow
o przyznanie stypendium dla studentow ksztalcacych si¢ na kierunku lekarskim.

Zarzad czterema glosami "za" podjat uchwalg Nr 10/19 w sprawie ogloszenia naboru wnioskow
o przyznanie stypendium dla studentéw ksztalcacych si¢ na kierunku lekarskim.

Ad. 4.5.

Pan Robert Suchanek wyjasnil, iz zgodnie z regulaminem okreslajgcym kryteria i sposob
przyznawania stypendium, warunki wyplacania stypendium, a takze warunki zwrotu stypendium
i odstapienia od zadania jego zwrotu w skiad Komisji wchodza: dwaj cztonkowie Zarzadu Powiatu,
z ktérych jeden petni funkcje Przewodniczacego Komisji, przedstawiciel statej komisji Rady Powiatu
wlasciwej do spraw zdrowia, Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego wskazana oraz pracownik
Starostwa wskazany przez Zarzad petniacy funkcj¢ sekretarza Komisji. Nadmienit, iz Dyrektor ZOZ
we Wloszczowie pisemnie wskazal p. Leszka Orlinskiego.

Zarzad powotal Komisje w skladzie: p. Lukasz Karpinski przewodniczacy Komisji dziatajacy jako
przedstawiciel: Zarzadu oraz Komisji Zdrowia, Oswiaty i Spraw Spotecznych, p. Malgorzata Gusta
jako przedstawiciel Zarzadu, p. Leszek Orlinski jako przedstawiciel ZOZ we Wloszczowie i p. Iwona
Szafranska jako sekretarz Komisji.

Zarzad czterema glosami "za" podjal uchwalg Nr 11/19 w sprawie powolania Komisji
do rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie stypendium dla studentow ksztatcacych sig¢ na kierunku
lekarskim.

Ad.5

Pan Przewodniczacy przedstawil wniosek ZSP Nr 3 we Wloszczowie w sprawie wyrazenia zgody
na demontaz, transport i unieszkodliwienie wyrobéw zawierajacych azbest z pokrycia dachowego
szkoly i internatu.

Pan Sekretarz wyjasnil, iz dotyczy to zgody wiasciciela nieruchomosci w zwigzku z zamiarem
zlozenia przez dyrekcje szkoly wniosku do Urzedu Gminy Wloszczowa celem zrefundowania
kosztow utylizacji azbestu, ktory zostat zdemontowany przy termomodernizacji budynku szkoty.

Pan Wicestarosta zapytal czy szkota moze wystapi¢ z takim wnioskiem do gminy.

Pan Sekretarz odpowiedzial, ze tak, zostaly wprowadzone poprawki do programu i obecnie
samorzadowe jednostki organizacyjne maja mozliwos¢ wystapi¢ z takim wnioskiem.

Zarzad czterema glosami "za" pozytywnie rozpatrzyt wniosek.

Ad. 6

Pan Przewodniczacy zwrocit si¢ do p. Sobanskiego o przedstawienie informacji o sytuacji ZOZ
we Wloszczowie za miesiac grudzien 2018 r. wskazal, iz po spotkaniu, na ktérym rozmawiano
0 bardzo niekorzystnym wyniku finansowy za miesigc pazdziernik, gdzie koszty wyniosty 941 tys. zl,
zostalo powiedziane, Ze ta sytuacja jest spowodowana zakupem lekow i w pozostatych miesiacach to
sie zmniejszy, co nie nastapito, a wrecz przeciwnie nastapit wzrost kosztow. W miesiacu listopadzie
wynik byt 302 tys. z, a w miesigcu grudniu 551 tys. zt i w zwigzku z tym zapytat czy p. Sobanski
wie, czym jest spowodowany tak duzy wynik ujemny.
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Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze nie przygotowat si¢, dopiero wczoraj otrzymal material
i chcial t¢ kwestie przeanalizowa¢ przy udziale pracownikow tj. glownej ksiggowej 1 dyrektora
ds. lecznictwa, a ze wzgledu na wyjazd do NFZ nie mial mozliwos$ci tego zrobi¢. Natomiast wstgpna
analiza wskazuje, iz faktycznie wynik za pazdziernik stanowi 941 tys. zt i dotyczy kwoty 600 tys. zi
za leki i o tym rozmawial z p. Starosta.

Pan Przewodniczacy przypomnial, iz na spotkaniu p. Dyrektor wyjasnial, iz w zwiazku z faktem,
ze leki byly wzigte to w listopadzie wynik bgdzie mniejszy, natomiast w grudniu wynik jest (-) 551
tys. zl, wskazal, iz sprzedaz z NFZ-u w stosunku do listopada, pazdziernika oraz do pozostatych
miesiecy jest mniejsza i jest najmniejsza sprzedaza, ale za to fundusz plac jest najwigkszy i wobec
tego zapytal czy p. Dyrektor placi premie pracownikom.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz w kilku przypadkach sa wyplacane premie, a od lat nic nowego
nie wprowadzono.

Pan Przewodniczacy zapytal, za co sg placone premie.

Pan Stawomir Sobanski wskazal, iz w tej sprawie jest mozliwo$¢ wgladu w dokumenty zrédtowe.
Wyjasnit, iz poprosit pracownikéw o przygotowanie szczegélowego wykazu i udzieli kompleksowe]
odpowiedzi w ciaggu 2-3 dni.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz w poniedzialek poprosit pracownika ZOZ-u o przygotowanie
zestawienia, ktore mozna wykona¢ w ciggu maksymalnie 2 dni.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze to zestawienie w rozbiciu na lekarzy i pielggniarki
otrzymal wczoraj przed sesja, jednak zestawienie wymagalo poprawienia, zostanie ono jeszcze dzis
poprawione i byé moze przestane na maila. Zestawienie nie zawieralo informacji, o ktére prosit
p. Starosta tj. réznicy wynikajacej z przyrostu wynagrodzen pielegniarek i kosztéw poniesionych
na to w zestawieniu z refundacja z NFZ-u.

Pan Przewodniczacy wytlumaczyl, jak ma wyglada¢ zestawienie zgodnie z uwzglednieniem
przepisow RODO, uwzgledniajace ptace przed podwyzkami i po podwyzkach i skladniki. Wyjasnit,
iz zestawienie pozwoli zobaczy¢, jaka jest roznica, ile poniesiono kosztow w zwigzku z podwyzkami
zgodnie z przepisami, a ile jest refundowane przez NFZ.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz zestawienie, ktore zostato przygotowane nie spetniato oczekiwan
p. Starosty i dlatego zostato cofnigte do poprawienia. Dzi$ bedzie to poprawione i jak najszybcie]
przekazane na maila.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, iz w zwiagzku z taka sytuacja, niegospodarnoscia jest wyplacanie
premii i nagrod w sytuacji, kiedy dziatalnos¢ zamyka si¢ bardzo duzym wynikiem ujemnym
0,5 mln z}. Powinny by¢ opracowane plany finansowe, bowiem w budzetowce zasada jest, ze jak sig
przekracza plany finansowe, to jest dyscyplina, bo nie mozna wyda¢ wigcej niz si¢ ma. Poprosit o
wyjasnienie i uzasadnienie. Wskazat, iz o ile w pazdzierniku zostaty wpisane leki i w nastgpnych
miesiacach beda mniejsze wyniki ujemne, to nie okazuje si¢ prawda, tylko jest wrecz przeciwnie.

Pan Rafat Pacanowski zapytal jak sytuacja wygladata w poprzednich miesigcach.

Pan Przewodniczacy odpowiedzial, iz za styczen bylo - 338 tys. zi, za luty - 370 tys. zi, za marzec -
972 tys. z} z tym, ze zostalo potracone 852 tys. z}, za kwiecien bylo - 416 tys. zl, maj - 428 tys. zi,
za czerwiec - 138 tys. zl, za lipiec - 574 tys. zi, za sierpien - 90 tys. zl, za wrzesien - 151 tys. zi,
za pazdziernik - 941 tys. zi, za listopad - 302 tys. zt i za grudzien - 551 tys. zl. Stwierdzil,
iz nie wyobraza sobie jak ZOZ moze funkcjonowac¢ bez planu finansowego.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnit, iz przedwczoraj dopiero podpisywal dokumenty w NFZ, ktore
wezoraj przekazat do dziatu organizacji i nadzoru do przeanalizowania i zaplanowania przychodow
przy przygotowywaniu planu, ktory to plan w ciagu kilku dni przekaze.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz mailowo wystapiono juz duzo wczesniej z prosba o wyjasnianie
sprawy. Wyjasnit, iz te informacje, ktore p. Dyrektor wczoraj czy przedwczoraj pozyskal to
p. Przewodniczacy pozyskal wezesniej. Ponadto zwrocit uwagg na fakt, iz umowy zawierane z NFZ
oglaszane sa duzo wczesniej na stronach internetowych, co p. Przewodniczacy przekazal
p. Dyrektorowi.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz to co jest ogloszone na stronie nie jest dokumentem, na ktérym
mozna bazowac.



Pan Przewodniczacy zapytal czy umowa ogloszona i ta podpisywana roznia si¢ czyms.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze nie r6znig si¢ niczym, weryfikowat to przy podpisywaniu
umowy. Wskazal, iz podchodzac odpowiedzialnie do sprawy, to dopiero jak sa podpisane
obustronnie dokumenty moze na nich bazowac.

Pani Skarbnik wyjasnita, iz jest to plan, czyli planujac nie musimy zaplanowa¢ z dokladnoscia
do 200 zi, plan zawsze mozna poprawi¢ i zmieni¢ jesli dane ulegna zmianie, a to jest ogloszone
na stronie i jak sama nazwa wskazuje jest to planowanie.

Pan Przewodniczgcy zapytal, na jakiej zasadzie wydaje pienigdze, nie majac planu za miesigc styczen.
Pan Stawomir Sobanski dopowiedzial, ze bedzie przygotowany plan.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze konczy si¢ styczen i istnieje obawa, ze mniejsza strata jak
— 500 tys. zt nie zamknie sig.

Pan Stawomir Sobanski wskazal, iz nie jest w stanie tego potwierdzi¢, ani temu zaprzeczyc.

Pan Przewodniczgcy wyjasnit, iz planowanie polega na tym, iz kierownik zakladu powinien wiedziec,
panowaé nad sytuacja wezesniej, a nie po fakcie. Nalezy mie¢ przygotowana analize i panowac
nad wydatkami, a jezeli si¢ juz podpisuje wydatek, to nalezy odnies¢ go do planu, bo inaczej dojdzie
do tego, ze szpital chyli si¢ ku upadkowi coraz szybciej. Zapytal, jakie p. Dyrektor ma rozwigzania
w tej sytuacji i czy robiona jest analiza przed czy po fakcie.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze oczywiscie analiza jest robiona przed i to nie jest tak,
ze w szpitalu nikt nic nie robi.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz jest ostatni dzien styczen i zapytal, jakim wynikiem moze si¢
zamkna¢ miesigc styczen.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze naprawde tego nie wie.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze to nie jest planowanie, na dzien dzisiejszy w Starostwie wie jak
zamknie si¢ rok czy bedzie na plusie czy na minusie.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze roznica jest taka, ze w Starostwie nie ma znaczenia, jakie
bedzie wykonanie, czy to ilu bedzie petentdéw i jaka bedzie wycena procedur.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz dlatego zadat to pytanie, gdyz w grudniu sprzedaz z NFZ wyszla
mniejsza niz w listopadzie o 100 tys. zt réznicy, za to fundusz plac poszedt w gorg.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedziatl, ze grudzien jest specyficznym miesigcem i nikt nie ma na to
wplywu zaréwno dyrekcja, jak i personel. Grudzien jest miesigcem $wigtecznym i od 20-go mato kto
chee i§¢ do szpitala, nie chce si¢ operowac i pacjentow jest mniej, tak jest co roku w kazdym szpitalu.
Oddziaty reumatologiczny i rehabilitacyjny byly puste, pracownicy wykorzystywali urlopy.

Pan Przewodniczgcy zapytal, czym spowodowany byt wzrost plac.

Pan Stawomir Sobanski kontynuowat dalej méwiac, iz od 18-20 grudnia do poczatku nowego roku
byl martwy sezon, jezeli chodzi o pacjentow i wykonywanie procedur. Czym spowodowane jest
zwickszenie kosztow wynagrodzen to m.in. zwigkszenie zatrudnienia lekarza chirurga, lekarzy
w POZ, a dodatkowo w okresie grudniowym jest kilka dodatkowych dni $wiatecznych, gdzie sa
dyzury $wiateczne, ktére sa na innych zasadach pfacone, co wynika z ustawy o dzialalnosci
z kodeksu pracy i stad tez m.in. te koszty sa wigksze. Zlecil i na spokojnie przeanalizuje zestawienie
tak, aby mogl konkretnie przedstawi¢ pozycje w zestawieniu i wszystko wyjasni¢. Wskazal rowniez,
iz nie daje zadnych premii, a szczegdlnie pracownikom administracji, ktéra poza kuchnig jest grupa
najslabiej zarabiajgca w szpitalu i nie wie, dlaczego kto§ tak mowi i po co to robi. Wskazal,
iz na podstawie dokumentéw zrodlowych jest w stanie udowodni¢, ze mdéwi prawdg, to jest
do skontrolowania i do sprawdzenia. Nie ma sobie nic do zarzucenia.

Pan Przewodniczacy wyjasnil, iz méwil o premiach w kontekscie takim, iz placi si¢ premie
w miare mozliwoscl.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, Ze nie daje premii.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz przygotowal zestawienie i na podstawie listopada z danych
otrzymanych z ZOZ-u zrobit analize, ktorg przestat p. Dyrektorowi, w ktorej uwzglednit sprzedaz,
place z umowy o prace i kontrakty i zostata roznica bilansowo 900 tys. zl. Zapytal, co si¢ miesci
w tej kwocie i ktore musiaty wydatki p6jsé, ze si¢ nie mieszcza w tym limcie, ktory zostal
tj. 900 tys. zt, co spowodowalo stratg. Uwaza, ze jezeli 900 tys. zt zostalo i trzeba zaptaci¢ Impelowi
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ok. 180 tys. zt, gdyz ksiggowa powiedziata, ze jest co$ dodatkowo placone to w zwigzku z tym
poprosit w poniedziatek, aby p. Dyrektor pisemnie wyjasnil, za co jest ptacone Impelowi. Wskazal,
iz cztonkowie Zarzadu w tej sprawie udadza si¢ do ZOZ-u. Dodatkowo p. Dyrektor byt poproszony
o udostepnienie uméw z Impelem, aby bylo wiadomo, na czym bazowaé oraz wskazal, iz Zarzad
chce zobaczy¢ wszystkie umowy.

Pan Slawomir Sobanski odpowiedzial, ze wszystkie umowy sg przygotowywane i by¢ moze beda
gotowe na dzis.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, iz przygotowanie umow trwa godzing.

Pan Stawomir Sobanski wyjasnil, iz zgodnie z ustaleniami z p. Starosta przygotowywane s3
wszystkie umowy.

Pan Przewodniczacy poprosit o udzielenie informacji dotyczacej obshugi prawnej ZOZ-u.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze obstuge prawng ZOZ-u od 2014 r.. prowadzi tylko jedna
kancelaria tj. GTG z Kielc.

Pan Wicestarosta wskazatl, iz wynagrodzenia za wrzesien to kwota 1 887 519 zl, w pazdzierniku byt
spadek, na 1 712 000 zt, w listopadzie na 1 749 000 zt, a w grudniu na 1 802 000 z}, gdyz w grudniu
zostali przyjeci chirurg itd. i zapytat, co bylo spowodowane tym skokiem we wrze$niu.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze byly wyptacane wynagrodzenia pielggniarkom wynikajace
z przepisow dotyczacych regulacji wynagrodzen zwigzanych z ,,Z¢balowym™ tj. przeksztalcenie
Zebalowego” w wynagrodzenia gwarantowane w umowie o pracg, a nie jako dodatek i wyréwnanie
od lipca. Przepisy zostaly wdrozone w Zzycie pozniej z mocg obowigzujacg od lipca i ZOZ byt
zobowigzany do wyplacenia i dlatego byt taki wzrost.

Pan Wicestarosta wskazal, iz umowy o dzieto i zlecenie wzrosty i zapytal, co jest w tych umowach
zlecenia.

Pan Slawomir Sobanski odpowiedzial, ze w tym sa lekarze zatrudnieni na dyzurach, i to jest wzrost
rzedu 13 tys. zt to duza kwota, ale patrzac przez pryzmat wynagrodzen lekarzy we wszystkich
szpitalach, to jest raptem kilka dyzuréw w miesigcu i niestety takie sg koszty funkcjonowania szpitala.
Pani Matgorzata Gusta zapytata o wyplacane ekwiwalenty za urlop i czy to dotyczy osob, ktdre nadal
pracujg w szpitalu, czy juz odeszly.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze byta jedna osoba w grudniu, ktéra odeszla i t¢ sprawg
wyjasnial p. Staroscie.

Pani Malgorzata Gusta wskazala, iz nie nalezy generowa¢ kosztow poprzez wyplacanie
ekwiwalentow, nalezy tego pilnowa¢ i rozmawia¢ z pracownikami, bowiem ZOZ-u nie sta¢ na to.
Pan Slawomir Sobanski odpowiedzial, ze dotyczylo to osoby, ktéra w miar¢ mozliwosci
wykorzystata cze$é urlopu. Wyjasniat p. Staroscie zaistniala sytuacje, dodat, iz oferujgc takie a nie
inne wynagrodzenie, trudno jest znalez¢ osobg do pracy. Dodal, iz sa pewne uregulowania prawne,
ktérych nie mozna przeskoczy¢, dotyczy to m.in. ekwiwalentow, odprawy.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz od tego sa plany urlopéw w administracji i konieczno$¢ ich
przestrzegania. Dodal, iz nie moze by¢ tak, ze dyrekcja positkuje si¢ caly czas pracownikami
w wieku emerytalnym i jezeli jest taka sytuacja to nalezy zasila¢ osobami miodymi, aby osoby
w wieku emerytalnym nauczyly i odeszty na emeryture. W administracji zostaly przyjete dwie osoby,
ktore odeszly w grudniu i wrécily teraz do pracy, czyli poszly na emeryturg i wrécily z powrotem
do pracy. Zapytat, co zrobi jak o$wiadcza, ze odchodza, dodal, ze jest duzo oséb z ekonomicznym
wyksztalceniem i doswiadczeniem chetnych podja¢ pracg. Uwaza, ze ponowne zatrudnienie
z perspektyws, ze nie szkola i przygotowuja nowych pracownikéw na dane miejsce jest biedem,
to jest zta polityka.

Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze ma tego $wiadomo$¢ chce zatrudnia¢ nowe osoby,
aby mogly si¢ przyuczac.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz chodzi tu o system, a nie o osobeg.

Pan Slawomir Sobanski odpowiedzial, ze nawet, jezeli przyjdzie kto§ nowy z doswiadczeniem
i po studiach, to po kilku dniach rezygnuje i odchodzi z pracy.

Pan Wicestarosta wskazal, iz moze jest zta atmosfera pracy lub ogdlny nieporzadek.



Pan Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze tak nie jest, powodem odejscia nie byta zla atmosfera.
Pracownikow szukano poprzez rézne drogi, w tym PUP i nie tylko.

Pan Rafal Pacanowski wyjasnil, iz chodzi o to, ze do zatrudnionej osoby na czas nieokreslony
po odejsciu na emeryture nie zostala przydzielona osoba, zeby uczyla si¢ na biezaco pracy na tym
stanowisku, dla zapewnienia cigglosci pracy na tym stanowisku np. w razie sytuacji losowe;.
Wskazal ponadto, iz z réznych Zrédet wie, jaka jest atmosfera pracy w ksiggowosci wynikajaca
z zachowania pewnych osob, to zakrawa o kpine i jest to naprawde dramat, ze dyrekcja pozwala
na takie zachowanie. Dyrekcja winna rozwigzywaé wszelkie konflikty, jakie sa w komdrkach
i nalezy co$ z tym sygnatem zrobic.

Pan Stawomir Sobanski porosit o podanie konkretow, aby mégl sie do tego odniesé.

Pani Matgorzata Gusta wskazala, iz nalezy si¢ przyjrze¢ sytuacji.

Pan Wicestarosta poprosit o informacje na pismie czy gltéwna ksiggowa dostala odprawe emerytalna,
ekwiwalent za urlop i w jakiej kwocie, na jaki czas jest obecnie przyjeta i na jakg umowe.

P. Stawomir Sobanski odpowiedzial, ze nie poda kwot, ale ta kwestia byla juz przedmiotem dyskusji
na Radzie Spolecznej, na Zarzadzie i na sesji bylo to publicznie poruszane. Wskazal, iz dyr. Ochat
umozliwita przejscie na emeryturg ksiegowej, ktoéra zgodnie z prawem otrzymata ekwiwalent
i odprawe, ale kwot nie zna, bylo to w polowie grudnia 2017 roku. Nastgpnie ksiggowa zostata
zatrudniona na umowg o prace jako ksiggowa w dziale ksiggowosci na stale, potem nastgpilo
powierzenie obowigzkow glownego ksiggowego z racji tego, ze nie jest do kornca rozstrzygnigta
sprawa p. dyr. Ochal, ktora jest w sadzie i p. ksiggowa ma stanowisko p.o. Gléwnego Ksiegowego,
przedtuzone do konca marca, byto to po ustaleniach z p. Starosta. Wskazal, iz zalezalo mu na tym,
aby ksiegowa zostata i dokonczyla to, co robi bo to nie jest takie proste.

Pan Sekretarz poinformowal, iz pismem z dnia 16 stycznia br. Zarzad Drég Powiatowych
we Wloszczowie udzielit informacji w zwigzku z wnioskiem p. Rafata Pacanowskiego zlozonym
na posiedzeniu Zarzadu w dniu 7 grudnia 2018 r. o udzielenie pisemnej informacji w zakresie
rozpatrzenia przez Zarzad Drog Powiatowych wnioskéw zlozonych przez firme IRIS
Telecommunication Poland Sp. z 0.0. 0 wydanie decyzji lokalizacyjnych na umieszczenie elementow
telekomunikacji kablowej napowietrznej i doziemnej w pasach drogowych drég powiatowych
na terenie gm. Wloszczowa.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwato w godz. 8% — 9%
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