UCHWALA NR VII/55/19
RADY POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 28 maja 2019 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
rodzin zastepczych zawodowych pelniacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt. |1 w zwiazku z art. 4 ust. | pkt. 3a ustawy z 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2019r. poz. 511) orazart. 91 w zwigzku z art. 85 ust. | i ust. 2 ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz. U. z2018 .
poz. 998, poz. 1076, poz. 1544) Rada Powiatu Wioszczowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Swiadczenia o ktorych mowa w art. 85 ust. | i ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
zastgpczej podwyzsza sig w ten sposob, ze:

1) rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przyshuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 2.100,00 zt brutto miesigcznie,

. 2) rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 2.700,00 zt brutto miesigcznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

PrzewodnicZacy Rady
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Uzasadnienie

W dniu 26.02.2019r wplynal do Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego wniosek rodzin zastepczych
z prosba o podwyzke wynagrodzen.

Art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
okre$la kwoty minimalnego wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych, w tym petnigcych funkcjg
pogotowia rodzinnego. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z art. 85 st. | i ust. 2 ustawy wynosi
odpowiednio 2.000,00 zt dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz 2.600,00 zt dla rodzin zastgpczych
zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 91 cyt. ustawy Rada Powiatu moze w drodze uchwaty zwigkszy¢ minimalng wysokos¢
powyzszych wynagrodzef.

Specyfika pracy wykonywanej przez rodziny zastgpcze: opieka nad dzieémi w systemie catodobowym,
niemozno$é¢ podejmowania dodatkowego wynagrodzenia, dotychczas otrzymywane wynagrodzenie
nie stanowia zachety do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

Z uwagi na wymagania stawiane rodzinom zastgpczym tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, naklad pracy, zaangazowanie w opieke i wychowanie nad dzie¢mi czgsto

. zroznymi deficytami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami, ~zasadnym jest podniesienie kwot
minimalnych wynagrodzen.

Biorac powyzsze pod uwagg postanowiono o zwigkszeniu o 100,00 zt okreslonych ustawowo

minimalnych wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz rodzin zastepczych zawodowych
petniacych funkcje pogotowia rodzinnego.
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