UCHWALA Nr 76/21
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 8 lipca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
we Wloszczowie

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. -Dz.U. z 2020 r., poz. 920; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038) Zarzad Powiatu
Wioszczowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej we Wioszczowie,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej we Wioszczowie
uchwalony uchwata Nr 1/07 Zarzadu Powiatu Wiloszczowskiego z dnia 10 stycznia 2007 r.
wraz ze wszystkimi zmianami przyjetymi uchwatami Nr 9/09 z dnia 9 lutego 2009 r., Nr 35/13
z dnia 17 maja 2013 r. oraz Nr 11/18 z dnia 1 lutego 2018 r.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wtoszczowskiemu i dyrektorowi Domu
Pomocy Spolecznej we Wioszczowie.

§4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu
2) Lukasz Karpinski - Wicestarosta
3) Malgorzata Gusta - Cztonek Zarzadu

4) Rafat Pacanowski - Czlonek Zarzadu







Zalacznik

do Uchwaly Nr 76/21

Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 8 lipca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ WE WLOSZCZOWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej we Wloszczowie zwany dalej

»,Regulaminem” okresla strukture organizacyjna, zakres dzialan i zasady funkcjonowania

Domu Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie.

§2

Dom Pomocy Spolecznej we Whoszczowie zwany dalej ,,Domem™ dziata na podstawie:

)

2)

3)

4)

J)

6)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 r. poz. 1876
z pOzniejszymi zmianami) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 305
z pOZniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 r.
poz. 1282 z pdzniejszymi zmianami);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020r. poz. 685) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

statutu nadanego uchwata nr XXXIX/205/06 z dnia 28 czerwca 2006 r. (Dz. U.
woj. swigtokrzyskiego nr 218, poz. 2457 z poézniejszymi zmianami) dla Domu
Pomocy Spoleczne] we Wioszczowie.

§3

1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Wloszczowskiego, w formie jednostki

budzetowej, prowadzaca gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych

w przepisach o finansach publicznych.



3]

Nadzor nad Domem sprawuje Starosta Wioszczowski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.
Siedziba Domu jest Wioszczowa.
Dom 1aczy calodobowa opieke dla mieszkajacych w nim 0sdb przewlekle psychicznie
chorych z $wiadczeniem ustug opiekunczych dla os6b w nim nie zamieszkujacych.
§4
Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzgledniaja stopien fizyczny
1 psychiczny mieszkancow Domu, ich prawo do intymnego i godnego zycia, ochrong
ich dobr materialnych oraz mozliwosci zachowania samodzielnosci.
Dom zaspokaja potrzeby bytowe mieszkancéw na poziomie obowigzujacych
standardow oraz umozliwia rozwoj ich osobowosci.
Dom $wiadcezy nastgpujgce ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble, sprzet, posciel
1 bielizne poscielowa oraz $rodki utrzymania higieny osobistej,
b) wyzywienie
c) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci.
2) opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji —
z karmieniu, ubieraniu, myciu 1 kgpaniu osob, ktére nie mogg samodzielnie
wykonywac tych czynnosci,
b) udzielaniu opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej lub pomoc w dostepie do opieki
lekarskiej 1 pielggniarskiej,
¢) zakupie lub pomocy w zakupie lekoéw i srodkéw opatrunkowych,
d) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
e) zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieke w czasie zajec
zorganizowanych poza Domem.
3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udzialu w zabiegach usprawniania leczniczego (fizjoterapia),
b) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
c) podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji mieszkancow,

d) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,



e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzina
1 srodowiskiem,

f) dziataniu zmierzajgcemu do usamodzielnienia mieszkanca w ramach jego
mozliwoscl,

4. Wymienione w ust 3 potrzeby zaspokajane sg ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
wolnos$ei, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Domu.

5. Szczegolowy zakres opieki 1 ustug dla kazdego mieszkanca ustala si¢ stosownie
do jego stopnia fizycznej i psychicznej sprawnosci 1 zamieszcza sie¢ w indywidualnych
planach wsparcia sporzadzanych przez powotany z grona pracownikow Domu zespo6t
opiekunczo-terapeutyczny.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
§5

1. Domem Pomocy Spoltecznej we Wloszczowie kieruje Dyrektor 1 reprezentuje
£0 na zewnatrz.,

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu po zasiggnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu w pracy zastepuje go Glowny Ksiggowy. Przy
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora 1 Glownego Ksiggowego Domem Kieruje
wyznaczona przez niego osoba.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen i polecen stuzbowych.

5. Dyrektor Domu dziata przy pomocy:

1) gldwnego ksiegowego,
2) inspektora ds. pracowniczo-administracyjnych,
3) kierownikow dziatu,
4) kierownika pralni,
5) kierownika kuchni,
6) pracownikéw na stanowiskach samodzielnych.
§6
Z pracownikami Domu stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor.
§7
Do zadan wykonywanych bezposrednio przez Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci :
1) wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy,

wzgledem zatrudnionych w jednostce pracownikow,



2) zatrudnianie pracownikéw, przydzielania  stanowisk, ustalania  wysokosci
wynagrodzen,

3) okreslanie organizacji wewnetrzne) Domu, programowanie pracy Domu,

4) kierowanie jednostka w ramach zadan statutowych,

5) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w tym podpisywanie korespondencji
zewngtrznej,

6) utrzymywanie kontaktéow 2z jednostkami samorzadowymi 1 organizacjami
spolecznymi,

7) dysponowanie przyznanymi jednostce srodkami finansowymi w granicach limitu
wydatkow zawartych w planie finansowym jednostki, w tym zawieranie umow w
zakresie biezacej dziatalnosci jednostki 1 uméw w zakresie realizacji planowych
wydatkow inwestycyjnych do wysokosci srodkéw zaplanowanych w budzecie,

8) udzielanie substytucji w zakresie petnomocnictwa udzielanego przez Zarzad Powiatu
Wioszczowskiego w przypadku usprawiedliwione) nieobecnosci,

9) gospodarowanie mieniem przekazanym w uzytkowanie jednostce, w tym zbywania
1 likwidacji srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych 1 wyposazenia,

10) reprezentowanie Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego przed wszystkimi sadami
w sprawach dotyczacych dziatalnosci Domu,

11) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,

12) tworzenie  funduszu premiowego 1 przyznawania regulaminowych premii
dla pracownikow,

13) powolywanie statych i doraznych cial kolegialnych o charakterze opiniodawczo-
doradczym 1 kontrolnym,

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych budzet Domu.

88

1. Dom zatrudnia pracownikow koniecznych do jego funkcjonowania i sprawowania
opieki na jego mieszkancami.

2. Struktura organizacyjna Domu obejmuje 65,5 etatow zatrudnionych pracownikow

w komorkach wskazanych w ust. 3.

(VS

W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat ksiggowosct:

- gléwny ksiggowy,

- zastepca gtownego ksiggowego,

- ksiggowa,



2)

3)

4)

5)

6)

- kasjer,

- referent,

- magazynierzy.

Dzial administracyjno-pracowniczy:
- inspektor ds. pracowniczo-administracyjnych,
- referenci administracji.

Dzial opiekunczo-terapeutyczno-rehabilitacyjny:
- kierownik dziatu opiekunczo-terapeutyczno-rehabilitacyjnego,
- kierownicy zespotow I, II, III,

- pielggniarki,

- opiekunki,

- pokojowe,

- fizjoterapeuta,

- masazysta,

- psycholog,

- instruktor kulturalno-oswiatowy,

- instruktorzy terapii zajgciowej.
Kuchnia:

- kierownik kuchni,

- kucharki.

Pralnia:

- kierownik pralni,

- praczki.

Samodzielne stanowiska:

- radca prawny,

- inspektor ds. bhp,

- inspektor ds. odo,

- pracownicy socjalni,

- kapelan,

- konserwator,

- kierowca,

- robotnik gospodarczy.



Rozdzial 111
DZIALANIE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU
§9

1. Dzialem ksiggowosci kieruje Glowny Ksiggowy.

2. Do zadan pracownikow dziatu ksiggowosci naleza:

1) opracowywanie projektéw planow finansowych i budzetu Domu,

2) analiza realizacji budzetu oraz przedstawienie Dyrektorowi wynikajacych z nigj
wnioskow,

3) ksiegowanie na kontach syntetycznych i analitycznych oraz pozabilansowych,

4) gospodarka kasowa,

5) gospodarka magazynowa,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

7) terminowe regulowanie zobowigzan finansowych,

8) przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno-finansowym i kompletowanie
dokumentow ksiggowych,

9) prowadzenie windykacji naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych oraz innych
naleznosci,

10) prowadzenie rejestrow zakupow i sprzedazy oraz rozliczanie podatku VAT,

11) ewidencja sum depozytowych mieszkancow,

12) rozliczanie kosztoéw utrzymania mieszkancow,

13) dokonywanie rozliczen inwentaryzacyjnych materialdw i towaréw oraz okresowe
ustalenie standw aktywow 1 pasywow,

14) sporzadzanie rozliczen z zuzycia artykutow spozywczych (wyliczanie stawki
zywieniowej., wyliczanie i fakturowanie naleznosci za positki, wyliczanie kalorii
1 gramowek), przemystowych i paliwa,

15) ewidencja $rodkéw trwatych 1 wartosci niematerialnych 1 prawnych oraz wyliczanie
umorzenia 1 amortyzacji tych sktadnikdw,

16) kontrola i nadzor nad rachunkowoscia,

17) gospodarowanie funduszem plac, funduszem $wiadczen socjalnych oraz wykonaniem
budzetu Domu,

18) opracowanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych dokumentow,

19) prowadzenie kontroli wewngtrznej legalnosci i prawidlowosci obiegu dokumentow,

20) przechowywanie i zabezpieczanie dowodow ksiegowych.



§10

1. Dzialem administracyjno-pracowniczym kieruje Inspektor ds. administracyjno-
pracowniczych.

2. W dziale znajduja si¢ stanowiska ds. ptac i administracji, zamowien publicznych
1 administracji oraz sekretariat.

3. Do zadan dziatu naleza:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2) organizacja szkolen pracownikow nowoprzyjetych,

3) sporzadzanie umow o prace,

4) rozliczanie czasu pracy,

5) kompletowanie dokumentow emerytalno-rentowych,

6) terminowe sporzadzanie dokumentacji do wyptat nagrod jubileuszowych,

7) terminowe kwalifikacje do wyptat za wystuge lat,

8) wystawianie zaswiadczen na zadanie pracownikow,

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej urlopow pracowniczych,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej dotyczacej dyscypliny pracy,

11) prowadzenie szkolen z zakresu kodeksu pracy, bhp oraz innych przepisow zwigzanych
ze stosunkiem pracy,

12) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracowniczych, sktadek ZUS oraz podatkow,

13) sporzadzanie sprawozdan w zakresie kadr, PFRON, GUS, ptac, PIP, sanepidu itp.,

14) prowadzenie postgpowan w zakresie zamowien publicznych,

15) prowadzenie spraw z zakresu funduszu socjalnego,

16) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym list plac, umow  zlecen, faktur
dotyczacych zakupéw materiatow 1 artykuldéw przemystowych, ksiggowanych
bezposrednio w koszty (energia, paliwo, woda itp.), ushug oraz faktur z ZFSS,

17) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikéw Domu i zwigzanej z tym
dokumentacji,

18) rozliczanie z ZUS, Urzgdem Skarbowym, Powiatowym Urzedem Pracy, PFRON,
OHP w sprawach dotyczacych wynagrodzen,

19) zbieranie informacji handlowych, negocjowanie i zawieraniu uméw w celu zakupu
towarow i ustug remontowo-konserwacyjnych,

20) prowadzenie gospodarki pozostatych srodkéw trwatych i matowartosciowych,

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

22) transport,



23) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkow pracy w tym zakup sprzetu,
materialow, materialow 1 pomocy biurowych, zlecanie konserwacji 1 naprawy
Sprzetow itp.,

24) organizacja pracy sekretariatu,

25) odbieranie telefondw i taczenie rozmow,

26) organizacja i prowadzenie sktadnicy akt,

27) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych z Domu,

28) przyjmowanie i wysylanie poczty,

29) opracowywanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw 1 innych
dokumentow.

§11

1. Dzialem opiekunczo-terapeutyczno-rehabilitacyjny  kieruje  kierownik dzialu
opiekunczo-terapeutyczno-rehabilitacyjnego.

2. Dzial ten tworza pracownicy pracujacy zespolowo w taki sposob, aby procesy
naprawcze byly efektywne, przynoszace zadowolenie zespolowi 1 mieszkancom.

3. Do zadan dziatu nalezg:

1) zapewnienie wtasciwe]j opieki medycznej i rehabilitacyjnej mieszkancom Domu,

2) zaopatrzenie mieszkancow w leki,

3) utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego,

4) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkanca,

5) ubieranie, mycie i kapanie osob, ktére nie moga samodzielnie wykonywa¢ tych
czynnosci, pomoc przy zmianie bielizny osobistej,

6) opracowywanie programow rehabilitacji w roznych formach, ktoére poprawia zakres
samoobstugi domu,

7) prowadzenie terapii zajgciowej wsrod mieszkancow oraz ich aktywizacja,

8) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe], rekreacyjnej i turystycznej wsrod
mieszkancéw Domu, organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez
artystycznych takich jak: wystawy, koncerty, spotkania, konkursy, wycieczki itp.,

9) zapewnienie kontaktu z kapelanem 1 udzial w praktykach religijnych zgodnie
Zz wyznaniem mieszkancow,

10) organizowanie ostatniej postugi,

11) prowadzenie dokumentacji spraw dotyczgcych mieszkancow,

12) wspotpraca z samorzagdem mieszkancow,

13) opracowywanie indywidualnych plandw wspierania mieszkanca,



14) zapewnienie kontaktu z psychologiem,

15)realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw pielegniarek, opiekunek,
pokojowych, fizjoterapeuty, masazysty,

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

17) sporzadzanie grafikdw i rozliczanie czasu pracy pracownikow dziahu,

18) opracowywanie obowigzujagcych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych

dokumentow.

§12

1. Pracg w kuchni nadzoruje kierownik kuchni.

2. Do zadan kuchni naleza:

1) sporzadzanie i wydawanie positkow dla mieszkancow oraz osob korzystajacych
zgodnie z ustalonym jadlospisem, wedhug zasad dietetyki i z uwzglednieniem diet
leczniczych,

2) opracowywanie dekadowych zestawow  zywnosciowych dla mieszkancéw
z uwzglednieniem zalecanych norm i zalecen lekarza w zakresie obowiazujacej diety,

3) sporzadzanie dziennego zapotrzebowania zywnosciowego,

4) czuwanie nad jakoscia surowcow 1 przygotowywanych positkow,

5) opracowywanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw 1 innych
dokumentow.

§13

1. Pracg¢ w pralni nadzoruje kierownik pralni.

2. Do zadan pralni nalezg:

1) Swiadczenie ustug dla mieszkancow oraz pracownikow,

2) pranie i ewentualne gotowanie bielizny poscielowej, osobistej 1 ubran mieszkancow,
firanek, zaston itp.,

3) pranie ubran roboczych i ochronnych pracownikow,

4) suszenie i prasowanie,

5) opracowywanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych
dokumentow.

§14

1. Radca prawny podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.



D
2)

3)

4)

2)

4)

Radca Prawny wykonuje obstuge prawna Domu wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).
Do zadan radcy prawnego naleza:
udzielanie porad, sporzadzanie opinii prawnych oraz konsultowanie spraw,
opracowywanie projektow aktéw prawnych o charakterze ogdlnym np. statutow,
regulaminow, zarzadzen wewnetrznych, instrukeji, dokonywanie korekty pod
wzgledem formalno — prawnym,
opiniowanie spraw przed organami sadowymi i administracyjnymi, wyst¢powanie
w charakterze petnomocnika,
pomoc w opracowywaniu pism do jednostek, kontrahentow wspotpracujacych
z Domem.
W znakowaniu akt Radca uzywa symbolu ,, r.pr.”.

§15
Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Inspektor Ochrony Danych Osobowych wykonuje zadania okreslone w art. 39
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W.
Do zadan Inspektor Ochrony Danych Osobowych nalezy:
informowanie Dyrektora oraz pracownikow Domu, ktorzy przetwarzajg dane osobowe
o obowigzkach wynikajacych z rozporzadzenia RODO oraz innych przepisow Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradza im w tym
zakresie,
monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych zwigkszajacych
$wiadomos$¢ personelu Domu, w zakresie zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych,
przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych i polecen stuzbowych
Dyrektora w zakresie ochrony danych osobowych,
podejmowanie kontaktu i biezacej wspotpracy ( w uzgodnieniu z Dyrektorem Domu)
z whasciwymi organami i podmiotami zewnetrznymi w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem przez Dom danych osobowych.



D
2)

4)

3)

6)

D)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§16

Inspektor ds. BHP podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Inspektor ds. BHP wykonuje prace zwiazane ze sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy w Domu.
Do zadan Inspektora ds. BHP naleza:
opracowanie obowigzujacych planow BHP i czuwanie nad ich realizacja,
szczegolowa 1 syntetyczna ocena urzadzen technicznych, majgcych zastosowanie
wdomu pomocy spolecznej oraz prowadzenie wlasciwej w tym zakresie
dokumentacji,
wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych i dziatléw w zakresie:

a) opracowania planow poprawy warunkow pracy zatogi,

b) organizowanie 1 prowadzenie instruktazu dla nowoprzyjetych

pracownikow,
c) sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, inicjowanie okresowych szkolen zatogi.

wydawanie polecen wstrzymania pracy w przypadku naruszenia przepisow w zakresie
BHP oraz zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
wydawanie polecen usunig¢cia zagrozen na stanowisku pracy z jednoczesnym
zawiadomieniem dyrektora, kierownika dziatu, komorki organizacyjnej,
wnioskowanie o ukaranie osob naruszajacych przepisy BHP.

§17

. Pracownicy Socjalni podlegaja bezposrednio dyrektorowi Domu.

Pracownicy Socjalni wspieraja mieszkancow w sprawach socjalno — bytowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika socjalnego naleza:

przyjecie nowoprzybylego mieszkanca,

udzial w adaptacji i rozpoznaniu potrzeb, probleméw mieszkanca,

prowadzenie spraw mieszkancow, w tym akt osobowych, rent, zasitkow, emerytur,
itp.,

ustalanie odptatnosci za pobyt mieszkanca w Domu,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

wspotpraca z ZUS, KRUS, MOPS, itp.,

wspolpraca  z  personelem Dzialu  opiekunczo-terapeutyczno-rehabilitacyjnego
w zakresie doboru metod postepowania z mieszkancami,

umozliwienie, podtrzymanie badz nawiazanie kontaktu z rodzinami podopiecznych,
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9) organizacja odwiedzin mieszkancow,

10)

11)

D)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

D
2)
3)
4)

)
2)
3)

rozwigzywanie problemow mieszkanca wykraczajgcych poza sprawy zwigzane
z pobytem w Domu,
prowadzenie formalnosci zwigzanych z pochowkiem mieszkanca.
§18
Kapelan podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Do obowigzkow Kapelana nalezy wykonywanie postugi duszpasterskie] na rzecz
mieszkancéw Domu.
§19
Konserwator podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Do obowiazkéw konserwatora naleza:
wykonywanie drobnych prac elektrycznych,
wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg urzadzen wodno — kanalizacyjnych,
dbalos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu,
wykonywanie prac remontowo — malarskich w zakresie podstawowym,
wykonywanie prac naprawczych zwiazanych z wyposazeniem obiektu,
prace ogdlno porzadkowe wokot obiektu,
usuwanie biezacych awarii.
§20
Kierowca podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Do obowiazkdéw kierowcey naleza:
dokonywanie przewozu mieszkancow 1 pracownikow,
udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu,
prowadzenie dokumentacji w zwigzku z wykonywanymi zadaniami,
dbanie o powierzone mienie, w tym w szczegolnosci o samochdd stuzbowy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§21
Robotnik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi Domu.
Do obowigzkow Robotnika gospodarczego nalezg:
biezace naprawy i usuwanie usterek,
dbatos¢ o czystos¢ wokot budynku,
w sezonie zimowym utrzymanie bezpiecznego wejscia przed budynkami oraz wjazdu

na parking dla pracownikow,



4) codzienny obchod budynku wraz ze sprawdzaniem wystgpien usterek,

5) dbalos¢ o nalezyty stan i pracg bramy oraz pozostalego wyposazenia i urzadzen,

6) wszelkie czynnosci  gospodarcze 1 konserwacyjne dotyczace  budynku
oraz nieruchomosci,

7) prowadzenie ewidencji usterek,

8) pomoc przy rozladunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materiatlow
do pomieszczen,

9) pozostate czynnosci gospodarczo — rzemieslnicze, ktorych koniecznosé¢ wykonywania
zostanie stwierdzona przez pracownikow,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
Szczegdtowe obowiazki na poszczegolnych stanowiskach pracy, reguluja zakresy czynnosci
okreslone przez pracodawce, a takze zadania i obowigzki wynikajgce z wewnetrznych
regulaminow i procedur oraz innych regulaminow i plandéw pracy.
§23
Wszyscy pracownicy Domu maja status pracownikow samorzadowych i zatrudnieni sa
na podstawie umowy o pracg, za wyjatkiem:
1) o0sob wykonujacych staz,
2) osob odbywajacych przygotowanie zawodowe,
3) osob wykonujaeych prace w ramach prac spolecznie uzytecznych.
§24
Postanowienia regulaminu organizacyjnego koresponduja z graficznym schematem
organizacyjnym Domu stanowigcy zalacznik do niniejszego regulaminu organizacyjnego.
§25
1. Regulamin oraz zmiany w regulaminie uchwala Zarzad Powiatu Wtoszczowskiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu

Wioszczowskiego.
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UZASADNIENIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wloszczowie, pismem z dnia 18.06.2021 r.,
zwrocit si¢ do Zarzadu Powiatu z prosba o uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego jednostki.
Zgodnie z przepisem art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.






