UCHWALA NR 98/22
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia wysokosci miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszczowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 3 ust. 2 rozp. Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416; zm. Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz.
787,z 2022 r. poz. 1057), a takze § 4 ust. 51 § 5 ust. 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Wtoszczow-
ski, okreslonego uchwalg Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu Wtoszczowskiego z dnia 12 marca
2009 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2009 r. Nr 179 poz. 1550, zm. Dz. Urz. Woj. Sw. z 2009 r. Nr 373
poz. 2733, Nr 483 poz. 3525; z 2012 r. poz. 2720, z 2013 r. poz. 2185, z 2014 r. poz. 2543,
z 2019 r. poz. 3606, z 2020 r. poz. 4231) — Zarzad Powiatu Wloszczowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2022 r. ustala si¢ dla Pani Izabeli Niewiary-Sobali — dyrektora Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszczowie, nastepujace miesigczne wynagrodzenie
(brutto):

1) wynagrodzenie zasadnicze — w kwocie okreslonej w zataczniku do rozp. Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 14,4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pe-
dagogicznym, okre$lonego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) dodatek motywacyjny w kwocie 300 zt;

4) dodatek za wystuge lat: zgodnie z udokumentowanymi okresami zatrudnienia upraw-
niajacymi do tego dodatku, o ktorych mowa w § 7 rozporzadzenia powotanego w pkt. 1-2.

§ 2. 1. Skfadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1 pkt. 1-2 i 4, ustala si¢ na okres
powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wtoszczowie.

2. Dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej w § 1 pkt. 3 przystuguje w okresie od
1 wrzesnia do 31 grudnia 2022 r.

§ 3. Traca moc postanowienia § 1 pkt. 3 uchwaty Nr 136/20 Zarzadu Powiatu Wtoszczow-
skiego z dnia 31 grudnia 2020 r. — w sprawie ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ dyrektora szkoty (zespotu szkot) lub placowki oswia-
towe] prowadzonej przez Powiat Wtoszczowski.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wtoszczowskiemu.



§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

1. Dariusz Czechowski — Przewodniczacy Zarzadu ................ccoeenn.n.

2. Lukasz Karpinski —Wicestarosta L

3. Malgorzata Gusta —Czlonek Zarzadu .

4. Rafal Pacanowski — Czlonek Zarzadu ...



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe ,,szkotg lub
placéwka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora”.

W art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okres$lono, co nastepuje:

,,1.Wynagrodzenie nauczycieli [...] sklada si¢ z: 1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego [...]

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego [..., a ‘wysokos¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci swiadczone;j pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢c, powierzo-
nego stanowiska lub sprawowanej funkcji [...]

5. Minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania |[...] okresla, w drodze rozporza-

dzenia:
1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli [...]

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do do-
datku funkcyjnego [...]”
—uwzgledniaj ac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i
wymiar zajgé obowiazkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane
funkcje, stopien zaangazowania nauczycieli w pracg [...]”.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokoS$ci

1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach mlesu;cznych

poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wyna-
grodzenia zasadniczego”.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okreslono
w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozp. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r.

W § 5 powotanego wyzej rozp. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. — w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy okreslono, co nastepuje:

,,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono: 1)

stanowisko dyrektora [...] szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej

mowa w art. 1 ust. 1 KN”.

Zgodnie z § 6 do ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego nalezg: 1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym; 2) osiagnigcia wycho-
wawczo-opiekuncze; 3) wprowadzanie i innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektami w
procesie ksztalcenia 1 wychowania; 4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgc, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem; 6) realizowanie w szkole zadan edu-
kacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzqcy priorytetow w realizowanej lo-
kalnej polityce oswiatowe;j.

W art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okreslono, co
nastepuje:

,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego [...] okresla dla na-

uczycieli [...] w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust.

1 pkt. 2, oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw [...]".

Regulamin ten zostat przyjety uchwata Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu Wloszczow-
skiego z dnia 12 marca 2009 r.

W § 5 ust. 1 przedmiotowego regulaminu — w brzmieniu uwzgledniajacym nowelizacje
dokonang uchwatg Nr XXIII/167/20 Rady Powiatu Wtoszczowskiego z dnia 23 listopada 2020 r.
—,,wysokos$¢ dodatku funkcyjnego [...]" okreslono ,,jako odsetek (%) naliczony od minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym".

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 2, w przypadku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dodatek
funkcyjny dla dyrektora moze wynie$¢ od 10 do 22 % od powotanej wyzej podstawy.



W § 5 ust. 2 okreslono, ze wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki sys-
temu o$wiaty okresla Zarzad Powiatu.

Szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym
powierzono funkcj¢ dyrektora, okreslono w § 3 ww. regulaminu wynagradzania. Zgodnie
z § 4 jego wysokosc¢, a takze okres na ktory jest on przyznawany dyrektorowi jednostki organi-
zacyjnej systemu o$wiaty, ustala Zarzad Powiatu. Dodatek ten przyznaje si¢ na czas okreslony —
nie krotszy niz dwa, natomiast nie dluzszy niz osiem miesiecy. Jego wysoko$¢ nie moze przekro-
czy¢ 20 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zatgczniku do
rozporzadzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym.



