UCHWALA NR XLII1/291/22
RADY POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wloszczowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), a takze art. 30 ust. 6 i 6a — w zwiazku z art. 91d pkt 1 — ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm. Dz. U. 22022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730) — Rada Powiatu Wtoszczowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wloszczowski, stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr XXIV/133/09 Rady
Powiatu Wloszczowskiego zdnia 12 marca 2009r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z2009r. Nr 179 poz. 1550),
zmienionym uchwatami Rady Powiatu Wtoszczowskiego Nr XXVIII/143/09 z dnia 25 czerwca 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Sw. z2009 r. Nr 373 poz. 2733), Nr XXIX/155/09 z dnia 28 wrzesnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Sw.
22009 r. Nr 483 poz. 3525), Nr XXII/123/12 zdnia 19 wrzesnia 2012r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z2012r.
poz. 2720), Nr XXX/169/13 zdnia 26 kwietnia 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. 22013 r. poz.2185), Nr
XLVI/256/14 zdnia 18 wrzesnia 2014r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z2014r. poz.2543), Nr X/84/19 zdnia
16 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2019 r. poz. 3606) i Nr XXIII/167/20 z dnia 23 listopada 2020 r. (Dz.
Urz. Woj. Sw. z 2020 r. poz. 4231) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 1 pkt. 4, lit. ,,a” otrzymuje brzmienie:
,,a) mentor: 2,4 %”;
2) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dodatek funkcyjny przystuguje mentorowi za kazdego nauczyciela, do ktérego zostal on
przydzielony.”.

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 lit. ,,a”, a takze w §

5 ust. 4 regulaminu zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejsza uchwala, przyshuguje rowniez

nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na

stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. —

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wloszczowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Wiloszczowskiego

Zbigniew Matyskiewicz
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Uzasadnienie
W art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre§lono, co nastgpuje:

,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego [...] okresla dla nauczycieli [...]
w drodze regulaminu: 1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 [...]7.

Zgodnie z art. 91d pkt. 1 powotanej wyzej ustawy, w przypadku szkoét i placowek prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreSlone
w art. 30 ust. 6 wykonuje Rada Powiatu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wloszczowski zostal przyjety uchwala Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu
Wioszczowskiego z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2009 r. Nr 179 poz. 1550 — z p6zn. zm.).

Zmiany sformulowane w niniejszej uchwale wynikaja z nowelizacji ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dokonanej ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. — o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

W art. 9ca ust 11 okreslono, co nastepuje: ,,Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora

[L.]

Zgodnie z § 5 pkt. 2 lit. ,,c” rozp. MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy — w brzmieniu
uwzgledniajagcym przedmiotowg nowelizacj¢ — nauczycielowi, ktory zostal przydzielony przez dyrektora
w charakterze mentora, przystuguje ztego tytulu dodatek funkcyjny, natomiast jego wysoko$¢
podlega okresleniu przez organ stanowiacy JST na podstawie powolanego wyzej art. 30 ust. 6 w zw.
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

W przedmiotowej nowelizacji stawka tego dodatku nie ulega zmianie w stosunku do dotychczas
obowiazujacej — okreSlonej dla opiekuna stazu — iwynosi 2,4 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a KN projekt niniejszej nowelizacji zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

W § 2rozp. MEIN zdnia 24 sierpnia 2022 r., zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
poz. 1798), w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. W zwiazku
z tym, prawo nauczycieli (opiekunow stazu) do tego dodatku w dotychczasowej wysokos$ci zostato rowniez
uwzglednione w § 2 niniejszej uchwaty.

Nauczyciele petnigcy funkcje mentora sg uprawnieni do dodatku ztego tytulu od 1 wrze$nia 2022 .
Termin ten zostat uwzgledniony w przedmiotowej noweli, poniewaz w komunikacie Ministerstwa Edukacji
i Nauki, opublikowanym 31 sierpnia 2022 r., sformutowano, co nastepuje:

,Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. — o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢
zmoca wsteczna nie wprowadzaja obowiazkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
roOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady
regulaminy wynagradzania beda okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli
(zmierzaja do realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu
tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego”.
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