Uchwala Nr 63/09
Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
Z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawic zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy we
Wloszczowie.

Na podstawie 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.
11115 z 2009 1. Nr 92, poz. 753) Zarzad Powiatu Wloszczowskiego u ¢ h w a 1l a, co
nastgpuje:

§1
Do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy we Wioszczowie uchwalonego
Uchwala Nr 16/2000¢ Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego z dnia 2 czerwca 2000 1.
wprowadza si¢ zmiany w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Nadaje si¢ nowe brzmienie zatacznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnege — ,,Schemat
organizacyjny PUP” w brzmieniu zatacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy we Wioszczowie.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.
1.  Maciejezyk Ryszard — Przewodniczacy Zarzadu
2. Krzysiek Zbigniew — Wicestarosta
3. Lapot Mirostaw — Czlonek Zarzadu

4. Zigba Jacek — Czlonek Zarzadu




1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 63/09

Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 17 grudnia 2009 r.

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie

w § 1 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu;

,,8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy.”

§ 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora urzedu kierownictwo sprawuje Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje
za wyjatkiem spraw kadrowych i finansowych.”

§ 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie

,,1. Struktura organizacyjna Urzedu obejmuje 18 etatow finansowanych ze srodkow
wihasnych powiatu, a takze do 10 etatéw finansowanych ze srodkow otrzymanych przez
powiat z Funduszu Pracy na wynagrodzenia i pochodne oraz etaty utworzone w ramach
i na czas realizacji programow wspolfinansowanych ze srodkéw pomocowych.”

w § 11 dotychczasowy ustep 2 oznacza sie jako 3 i dodaje si¢ ustep 2 w brzmieniu:
,»2. W ramach struktury organizacyjnej Urzedu tworzy si¢ nastgpujace komérki
organizacyjne:

1DCentrum Aktywizacji Zawodowe) - CAZ
2)Dzial Organizacyjno — Administracyjny - DO
3)Dzial Finansowo - Ksiggowy - DF
4)Dzial Ewidencji i Swiadczen - DE”

§ 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dyrektor Urzgdu kieruje nastepujacymi komérkami urzedu:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej,
- Dziat Organizacyjno - Administracyjny,
- Dzial Finansowo - Ksiegowy,
- Dziat Ewidencji i Swiadezed”

w § 16 zwrot ,,Dzial Rynku Pracy” zastgpuje sie zwrotem ,,Centrum Aktywizacii
Zawodowej

w § 16 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
»0. Do zakresu zadan podstawowych samodzielnego stanowiska ds. posrednictwa pracy
w szczegolnoscel nalezy:
1) przyjmowanie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.
2} przyjmowanie oferty pracy.
3} upowszechnianie 1 realizacji oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.



4) upowszechnianie i realizacji oferty pracy niezawierajacej danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy.

5) podejmowanie kontaktu z nowym pracodawca,

6) utrzymywanie kontaktu z pracodawca.

7) podejmowanie kontaktu z bezrobotmnym.

8) przedstawianie bezrobotnemu Iub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

9) przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej.

10) utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

11) kierowanie osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy.

12) ocena efektywnosci dziatan posrednictwa.

13) wspolpraca z partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

14) opracowywanie powiatowych programow pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

15) badanic i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

16) wspdlpraca z pracodawcami zamierzajacymi zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w
okresie 3 micsiecy odnosnie zakresu 1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw.

17) realizacja ofert pracy w ramach programéw finansowanych z europejskich funduszy
strukturalnych.

18) prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla polskich pracodawcow
zainteresowanych rekrutacja cudzoziemcow z panstw UE/EOG - zgodnie z
przepisami o standardach ustug rynku pracy.

19) prowadzenie migdzynarodowego podrednictwa pracy dla zagranicznych
pracodawcoéw  zainteresowanych  rekrutacja  polskich bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

20) informowanie polskich bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia za granicg w panstwach UE/EOG.

21) informowanie cudzoziemcdédw z panstw UE/ECG poszukujacych pracy o
mozliwosciach zatrudnienia w Polsce.”

8) w § 17 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
2. Do zakresu podstawowych zadan stanowiska ds. kadr nalezy w szczegdlnoscei:

1) Prowadzenie spraw osobowych pracownikéow Urzedu.

2) Zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikéw placy pracownikow.

3) Kontrola dyscypliny pracy.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych =z organizacja przebiegu aplikacji
administracyjnej i kierowanie ich do Starosty.

5) Prowadzenie spraw zwiazanych z przebiegiem kadrowym i ocenami
kwalifikacyjnymi.

6) Organizowanie praktyk zawodowych uczniéw 1 studentdw.

7) Prowadzenie spraw zwiazanych 2z przeszeregowaniami 1 awansowaniem
pracownikéw.

8) Obsiuga ZFSS.

9) Opracowywanie obowiazujace] sprawozdawczo$ei statystycznej, analiz |
informacji dotyczacej pracownikéw Urzedu.”



9) w § 19 zwrot ,,Dziat Posrednictwa, Ewidencji i $wiadczen zastepuje sie zwrotem ,,Dzial
Ewidencji i Swiadczen™.

10) W § 19 skresla si¢ ust. 1, a dotychczasowe ust. 2-3 oznacza si¢ jako 1-2.

11) Skresla si¢ § 20 i 21, a dotychezasowe § 22-29 oznacza sie odpowiednio jako § 20-27.



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 83/09
Zarzadu Powiatu
z dnia 17 grudnia 2009 r.
SCHEMAT ORGANIZACYJINY PUP

Zatgeznik Nr 1 do regulaminu
Powiatowy Urzad Pracy

Dyrektor Urzedu
1 1
CAZ, Centrum Aktywizacji Zawodowej LDO Dziat Organizacyjno - Administracyjny DF | Dziat Finansowo - Ksiggowy| Dziat Ewidenciji i Swiadczen
Kierownik Centrum Kierownik Dziatu Glowny Ksiegowy Kierownik Dziatu
I [
Stanowiska Usiug Rynku Pracy - Stanowisko ds. organizacyjnych, - Stanowisko ds. - Wieloosobowe stanowisko ds.
"Doradca Zawodowy kadr i kontroli wewnetrznej ksiggowosci budzetowej ewidencji | $wiadczen
- Lider Klubu Pracy |
- Specialista ds. rozwoju zawodowego - Stanowisko ds. sekretariatu i spraw i ﬁ'e:ﬁ;%b;ﬁep?;r;wéﬁgo
Przygotowanie zawodowe dorostych administracyjno - gospodarczych i obslugi kasowej
g I
- Posrednik pracy - Stanowisko ds. informatyki
1 i statystyki
Stanowiska Instrumentéw Rynku Pracy -
[- Dozorey i sprzgtaczka |
- Refundacja doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy

- dotacje dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

- Staze

- Spegjalista ds. programéw rynku pracy
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne




